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RESUMO

O limbo previdenciario-trabalhista ocorre quando o trabalhador, apds receber alta do
orgado previdenciario, permanece considerado inapto pela empresa, ficando
simultaneamente sem salario e sem beneficio. A situacdo revela uma lacuna
normativa que gera desprotegao e insegurancga juridica. Diante desse cenario, este
trabalho analisou como o TRT-7 tem decidido sobre a responsabilidade do
empregador nos casos em que ha divergéncia entre a aptiddo reconhecida pelo
sistema previdenciario e a avaliagcdo da empresa. O objetivo consistiu em identificar
os critérios utilizados pelo tribunal para atribuir ou afastar a responsabilidade patronal,
considerando os elementos do contrato de trabalho, da suspensao contratual, da
protecdo previdenciaria e da responsabilidade civi. A pesquisa ¢é
documental/bibliografica, de cunho qualitativo, baseada em pesquisa tedrica,
doutrinaria e na analise de decisbes selecionadas do TRT-7. Os resultados indicaram
que o tribunal tende a responsabilizar o empregador quando sua conduta contribui
para manter o trabalhador em situagdo de desamparo, especialmente diante da
recusa injustificada ao retorno ou diante de uma omissao relevante. Também se
verificou que a responsabilidade do empregador é afastada quando ha auséncia ou
resisténcia do empregado em retornar as atividades. Conclui-se que o fendbmeno
expde fragilidades do sistema protetivo e evidencia a necessidade de regulamentagéo

legislativa.

Palavras-chave: limbo juridico previdenciario-trabalhista; responsabilidade do

empregador; incapacidade para o trabalho.



ABSTRACT

The social security—labor limbo occurs when a worker, after being discharged by the
social security authority, is still considered unfit by the employer, resulting in the
simultaneous absence of wages and benefits. This situation reveals a regulatory gap
that generates vulnerability and legal uncertainty. In this context, this study analyzed
how the Regional Labor Court of the 7th Region (TRT-7) has ruled on employer liability
in cases involving a divergence between the work capacity recognized by the social
security system and the assessment made by the company. The objective was to
identify the criteria used by the court to assign or exclude employer liability, considering
elements of the employment contract, contractual suspension, social security
protection and civil liability. The research employed a qualitative documentary and
bibliographic approach, based on theoretical and doctrinal analysis, as well as selected
judicial decisions from TRT-7. The results indicated that the court tends to hold the
employer liable when its conduct contributes to keeping the worker without income,
especially in cases of unjustified refusal to reinstate the employee or in the presence
of relevant omissions. The study also found that employer liability is excluded when
the worker fails to return or resists resuming work activities. The study concludes that
the phenomenon exposes weaknesses in the protective system and highlights the

need for legislative regulation.

Keywords: social security—labor limbo; employer liability; incapacity for work.
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1 INTRODUGAO

O presente trabalho de conclusdao de curso se dedica ao estudo do
fendmeno conhecido como limbo juridico previdenciario-trabalhista, consistente em
uma zona de desprote¢cdo social que emerge na intersec¢cdo entre o Direito do

Trabalho e o Direito Previdenciario.

A questao central que norteia esta pesquisa é a situacdo do trabalhador
que, apods receber alta do INSS, é considerado inapto para o retorno as suas
atividades laborais pelo servico médico da empresa, ficando, assim, sem o amparo do

beneficio previdenciario e sem o recebimento de salarios.

A relevancia deste estudo se justifica pela crescente frequéncia com que
essa situagédo tem se apresentado no cenario juridico-trabalhista brasileiro, gerando
grave inseguranga para o trabalhador, que se vé privado de sua principal fonte de

subsisténcia.

A auséncia de uma legislacéo especifica que regulamente a matéria langa
sobre o Poder Judiciario a responsabilidade de solucionar tais conflitos, o que torna a

analise da jurisprudéncia um elemento fundamental para a compreensao do tema.

Nesse contexto, o0 objetivo geral desta pesquisa € analisar a
responsabilidade civii do empregador diante do limbo juridico previdenciario-
trabalhista, com base na jurisprudéncia do TRT-7, sem desconsiderar as

consideragdes tecidas pelo TST sobre o tema.

Como objetivos especificos, busca-se: a) contextualizar o contrato de
trabalho e as hipéteses de sua suspenséao; b) descrever o que a teoria e a doutrina
compreendem sobre o fenémeno do limbo juridico; c) apresentar o que a legislagao
estabelece em termos de protegcdo previdenciaria do trabalhador incapacitado; d)
examinar os pressupostos da responsabilidade civil no ambito trabalhista; e e) explorar
as decisbes proferidas pelo TRT-7, em sede de Recurso Ordinario, acerca da
controvérsia do limbo juridico previdenciario-trabalhista, a fim de apurar o que se tem
considerado para responsabilizar ou ndo o empregador pelo periodo de limbo do

empregado.
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Para tanto, a metodologia empregada consistiu em pesquisa
documental/bibliografica, a medida que se utilizou da teoria e da doutrina produzidas
sobre o tema e do levantamento de decisbes proferidas pelo TRT-7. A pesquisa
adotou uma abordagem qualitativa e exploratéria e a analise das decisbes assumiu

cunhos descritivo e interpretativo.

O trabalho esta estruturado em trés capitulos. O primeiro aborda as
nuances do contrato de trabalho no contexto do limbo juridico, com destaque para os
elementos constituidores da relagdo de emprego e das hipdteses de suspensao do
contrato de trabalho, sem prescindir da conceituagado do fendmeno do limbo juridico
previdenciario-trabalhista. O segundo capitulo se dedica ao estudo da
responsabilidade civil no ambito trabalhista. Por fim, o terceiro e ultimo capitulo
apresenta a analise das decisdes judiciais sobre o tema, proferidas pelo TRT-7, em
sede de Recurso Ordinario, buscando identificar eventuais tendéncias jurisprudenciais

e as teses mais relevantes para a resolucao da controvérsia.



14

2 O LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO-TRABALHISTA NO CONTRATO DE
TRABALHO

O presente capitulo tem por finalidade examinar o contrato de trabalho
como nucleo juridico das relagbes de emprego, com especial atengcdo as situagdes
em que a dinamica contratual se encontra tensionada pela suspensao decorrente de
doenca, acidente ou doenca laboral. Inicialmente, desenvolve-se um percurso
histérico que evidencia a evolugdo do trabalho e do Direito do Trabalho,
contextualizando a centralidade do contrato individual de trabalho e distinguindo-o das
demais modalidades de prestagcdo laboral. Na sequéncia, sao analisados os
elementos caracterizadores da relagdo de emprego, cuja identificacdo precisa se

mostra indispensavel a prote¢gdo normativa do trabalhador empregado.

A partir dessa base, o estudo avanga para a analise acerca da suspensao
do contrato de trabalho, instituto que, embora preserve o vinculo juridico, susta
temporariamente suas principais obrigacoes. Serdo destacadas, em especial, as
hipéteses de afastamento por doenca, acidente ou doenga laboral, ocasiao em que a
interagédo entre Direito do Trabalho e Direito Previdenciario se torna mais evidente.
Nesse ponto, discute-se a protegdo previdenciaria conferida ao empregado
incapacitado, enquanto segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social,

mediante a concessao de beneficios por incapacidade.

Por fim, o capitulo culmina na analise do limbo juridico previdenciario-
trabalhista, fenébmeno que emerge da desarticulagdo entre as esferas trabalhista e
previdenciaria, quando o empregado, apos receber alta do INSS, permanece
considerado inapto pelo médico da empresa, encontrando-se sem beneficio
previdenciario e sem salario. Esse impasse sera apresentado como expressao
paradigmatica das fragilidades do sistema protetivo brasileiro, servindo de ponto de
transicdo para a investigagdo jurisprudencial a ser desenvolvida no capitulo

derradeiro.

2.1 O contrato de trabalho
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O contrato de trabalho constitui um dos pilares fundamentais das relagdes
laborais, desempenhando papel essencial na organizagdo do mercado de trabalho e

na salvaguarda dos direitos dos trabalhadores.

Em razdo disso, o presente topico explorara as diferentes nuances desse
instituto juridico, abordando tanto o seu histérico de evolugdo quanto as

particularidades que envolvem a sua formalizagao e aplicacgéo.

Inicialmente, sera analisado o contexto historico do trabalho e sua relagcéo
com o surgimento do Direito do Trabalho, com énfase nas transformacdes que
ocorreram ao longo do tempo, culminando na regulamentacdo das relagbes de

emprego.

Seréo discutidas as diferencas entre as relagdes de trabalho e as relacbes
de emprego, e a distingdo entre relagdes individuais e coletivas de trabalho, com a
analise do contrato individual como a modalidade contratual principal abordada neste

estudo.

Em seguida, a pesquisa se concentra nas caracteristicas do contrato
individual de trabalho, considerando as especificidades e os elementos que o
compdéem, como a pessoalidade, a subordinacdo, a onerosidade e a néo

eventualidade, conforme exigido pela CLT.

O capitulo também passara a examinar os requisitos legais para a
configuracdo de um vinculo empregaticio, conforme os preceitos da CLT, e a
importancia da identificagdo precisa desses elementos para a aplicagdo das normas

trabalhistas.

Por fim, o capitulo se prepara para adentrar nas implicacdes da suspensao
do contrato de trabalho, especialmente nos casos de afastamento por acidente ou
doenga do trabalho, discutindo os efeitos legais dessa suspensdo e suas

consequéncias para o vinculo empregaticio.

2.1.1 Breve historico sobre as relagées laborais e o Direito do Trabalho
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A analise do contrato de trabalho demanda, preliminarmente, a
compreensao da evolugao histérica do trabalho e do Direito do Trabalho enquanto
ramo autdbnomo da ciéncia juridica. Para tanto, faz-se necessario examinar os

principais marcos histéricos que influenciaram sua consolidacéo.

Conforme expde Calvo (2020), a etimologia do termo "trabalho" esta
associada a ideia de sofrimento e punigao, derivando do latim fripaliare, que significa
torturar. O vocabulo tripalium referia-se a um instrumento de trés pontas utilizado para
infligir tormento, o que reforga a concepcgao historica do trabalho como uma forma de
castigo ou sofrimento. Ainda, observa-se que, em grego, o termo correspondente a
"trabalho" compartilha a mesma raiz da palavra latina poena, que significa pena,

evidenciando a carga negativa historicamente atribuida a atividade laborativa.

Na Antiguidade, o trabalho estava estreitamente vinculado a escravidao.
Os sujeitos escravizados eram considerados meros objetos de propriedade,
desprovidos de direitos e submetidos a uma condi¢cdo de subjugacao extrema. Além
disso, ndo havia limitagado temporal ao trabalho, ou seja, ndo havia a estimulacao da
quantidade de horas por dia que um escravo dedicaria ao trabalho, de modo que o

labor se prolongava indefinidamente (Calvo, 2020).

De acordo com Martins (2023), em um segundo momento historico,
consolidou-se o regime de servidao, caracteristico do periodo feudal. Nesse contexto,
os senhores feudais ofereciam protecao militar e politica aos servos, os quais, embora
nao fossem escravizados, também nao possuiam liberdade plena, estando obrigados
a prestar servigos nas terras dos senhores. Como forma de contraprestacao pelo uso
da terra e pela seguranga concedida, os servos deviam entregar parte da produgao
agricola aos senhores feudais. Ademais, o trabalho ainda era socialmente
desvalorizado, sendo visto como um castigo, de modo que as camadas nobres da

sociedade nao exerciam atividades laborais.

A Revolugdo Francesa de 1789 representou um marco transformador ao
disseminar os ideais de liberdade e igualdade, resultando na extincdo das
corporacdes de oficio e na ampliacado da intervencao estatal nas relacdes laborais. No
entanto, foi com a Revolucédo Industrial, no século XIX, que o Direito do Trabalho
passou a se estruturar de forma mais sistematizada, diante da intensificacido da
exploragdo da forga de trabalho, especialmente em fabricas, onde se verificava a
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precarizagao das condi¢des laborais, incluindo a utilizagdo da méo de obra feminina
e infantil (Martins, 2023).

De acordo com Resende (2020), a consolidagéo do Direito do Trabalho teve
seu desenvolvimento mais expressivo ao longo do século XIX, impulsionada,
principalmente, pelos movimentos operarios que emergiram em resposta as precarias
condic¢des laborais da época. Dentre as principais reivindicagbes desses movimentos,
destacavam-se a reducado da jornada de trabalho, a adog¢édo de medidas protetivas
voltadas ao trabalho da mulher e das criangas, bem como a busca por melhores

condi¢cdes no ambiente laboral.

Conforme Calvo (2020), diante desse cenario de disputas, emergiram
doutrinas voltadas a defesa dos direitos dos trabalhadores. O marxismo, por exemplo,
propunha a luta de classes e a necessidade de transformacgao estrutural das relagdes
de producdo, enquanto a doutrina social da Igreja advogou por uma justiga social

pautada na conciliagao entre capital e trabalho.

O estudo desses marcos histéricos revela a influéncia direta das mudancgas
socioeconémicas na estruturagdo do Direito do Trabalho e, consequentemente, na
conformacdo dos contratos de trabalho, que desempenham papel central na
regulamentacgao das relagdes entre empregadores e empregados e na protecao dos

direitos laborais.

Segundo Leite (2023), a histdria do Direito do Trabalho no Brasil é dividida
em trés fases: do descobrimento a abolicdo da escravatura, da proclamacgao da
republica a Alianga Liberal e, por fim, da Revolucdo de 1930 até os dias atuais,

marcando o inicio da fase contemporanea.

O desenvolvimento trabalhista decorreu de fatores externos, como a
adeséao do Brasil a OIT (1919) e a influéncia das normas europeias de protegcéo ao
trabalhador, e internos, como a imigragéo europeia, a industrializagdo pds-Primeira

Guerra e as politicas de Getulio Vargas (Leite, 2023).

As Ligas Operarias surgiram em 1870, inaugurando o sindicalismo
nacional. Normas pioneiras incluem o Decreto n° 1.313/1891, que restringiu o trabalho
infantil e limitou a jornada a sete horas diarias, e a Lei El6i Chaves (n° 4.682/1923),

que criou a caixa de aposentadoria e garantiu estabilidade aos ferroviarios com mais
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de dez anos de servigo. Antes da CLT, destacam-se ainda a Lei n® 4.982/1925, que
regulamentou férias remuneradas, e a Lei n° 62/1935, que assegurou indenizagao por
dispensa sem justa causa e estabilidade apos dez anos na mesma empresa (Leite,
2023).

Resende (2020) observa que a Constituicdo Federal de 1988 foi
promulgada no Brasil em um contexto de ampliacdo dos direitos trabalhistas,
estabelecendo garantias minimas aos trabalhadores com fundamento no principio da

dignidade da pessoa humana.

Por sua vez, a Reforma Trabalhista, introduzida pela Lei n°® 13.467/2017,
promoveu alteragdes significativas na legislagdo, permitindo maior flexibilizagado por
meio da negociagdo coletiva, estabelecendo a prevaléncia do negociado sobre o
legislado em determinadas situacgdes, introduzindo a figura do trabalhador
hiperssuficiente e ampliando o alcance da autonomia da vontade individual nas

relacdes laborais (Resende, 2020).

2.1.2 O contrato individual de trabalho

A presente pesquisa levara a efeito os casos cuja controvérsia trabalhista
gire em torno do contrato individual de trabalho, o que nos sugere ser pertinente tecer
algumas consideragbes entre a diferenga entre relagdo de trabalho e relagdo de

emprego, assim como entre as relagdes individuais e coletivas de trabalho.

O artigo 114, |, da Constituicdo Federal de 1988 estabelece que é da
Justica do Trabalho a competéncia para processar e julgar as acdes decorrentes das
relagdes de trabalho. A esse respeito, Garcia (2024) destaca que a relagéo de trabalho
pode ser compreendida como um conceito amplo, dentro do qual existem diversas
espécies, quais sejam, o trabalho eventual, autbnomo, avulso, voluntario e conhecida
relacdo de emprego. Dessa maneira, delimita-se a diferenga essencial entre as
relagdes de trabalho e de emprego: esta € apenas uma espécie daquela.

Para Romar (2022, p. 1273), as relagdes de trabalho se dividem em dois
tipos fundamentais: as relagdes individuais e as relagdes coletivas. Veja-se:
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As relagdes individuais de trabalho sdo as que se constituem no ambito do
contrato individual do trabalho, tendo como sujeitos o empregado e o
empregador, singularmente considerados e, como objeto, os interesses
individuais envolvidos no desenvolvimento da relagdo de emprego. Nas
relacdes coletivas, os sujeitos sdo os grupos de trabalhadores e de
empregadores, representados, em regra, por seus respectivos sindicatos.
Também & coletiva a relacdo desenvolvida entre os trabalhadores,
representados por seu sindicato, e 0 empregador, sem a representagao do
sindicato patronal.

Assim, a distingao entre essas duas esferas é crucial para a aplicagao das
normas juridicas pertinentes, pois as relagdes individuais tratam dos direitos e deveres
especificos entre empregado e empregador, enquanto as relagdes coletivas envolvem
negociagdes e regulamentagdes que impactam categorias profissionais e econémicas

como um todo, grupos de trabalhadores e grupos de empregadores.

Feitas essas ponderacdes, passa-se entao a tratar mais detidamente sobre
o contrato individual de trabalho, que sera a modalidade contratual considerada na

presente pesquisa.

Segundo Garcia (2024), o contrato de trabalho se configura como um
negocio juridico, isto €, um ato praticado de forma voluntaria com finalidade negocial,
no qual ambas as partes expressam seu consentimento para a producao dos efeitos

juridicos inerentes ao acordo.

De acordo com Nolasco (2014), os contratos de trabalho apresentam
diferentes classificagdes. Podem ser expressos ou tacitos, dependendo da forma
como a vontade das partes foi manifestada. Além disso, podem ser individuais ou
coletivos, conforme o numero de empregados envolvidos. Também se distinguem pelo
prazo de vigéncia, podendo ser por tempo indeterminado ou determinado, de acordo

com a estipulagcao de sua duragao.

Para Leite (2023), o contrato de trabalho representa o elemento
fundamental do direito do trabalho, pois € por meio dele que ocorre a aplicacao das
normas trabalhistas. Segundo o autor, a CLT nao traz uma definigdo do que seja o
contrato individual de trabalho, sendo necessaria a conjugagao dos artigos 2°, 3° e
442 da lei celetista para se alcangar a definigao legal de contrato individual de trabalho.

Dessa forma, tem-se que o artigo 2° da CLT prescreve que “Considera-se
empregadora a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade

econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagcao pessoal de servigo” (Brasil, 1943).
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Enquanto isso, o artigo 3° da CLT estabelece que “Considera-se empregada toda
pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario” (Brasil, 1943). Por fim, o artigo 442 da CLT
determina que “Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagao de emprego” (Brasil, 1943) — relagdo que sera abordada

com detalhes no item a seguir.

Assim, no entender de Leite (2023), o contrato individual de trabalho pode
ser definido como o negécio juridico que da origem a relagao de emprego, disciplinado
pelo direito do trabalho, que estabelece um conjunto de obrigagbes e prerrogativas

tanto para o empregado quanto para o empregador.

2.1.3 Elementos da relagdo de emprego

Ao analisar os elementos que compdem o contrato individual de trabalho,
torna-se essencial delinear, de forma concomitante, os elementos que compdem a

relagdo de emprego.

A CLT disciplina que o vinculo de emprego se caracteriza a partir do
momento em que a relagao juridica havida entre sujeitos ou entre sujeito e pessoa (s)
juridica (s) apresenta os requisitos dispostos nos artigos 2° e 3° da CLT, os quais
consistem, portanto, na prestagao de trabalho de forma n&o eventual, realizada por
pessoa fisica, sob a caracteristica da pessoalidade ("intuitu personae"), em contexto

de subordinagao juridica e mediante contraprestacao onerosa (Delgado, 2019).

Passa-se, a seguir, a analise cada um desses elementos.

2.1.3.1 Pessoa fisica

E relevante ao direito do trabalho que a prestacdo de servicos seja
realizada exclusivamente por pessoa fisica, considerando que os bens juridicos
protegidos por essa area do direito — vida, saude, integridade fisica e mental,
segurancga, igualdade substancial, bem-estar e lazer — sao inerentes ao individuo e

nao podem ser desfrutados por pessoas juridicas. Assim, é condigdo essencial para
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o reconhecimento do vinculo empregaticio que a forga de trabalho seja prestada por

uma pessoa natural (Delgado, 2019).

2.1.3.2 Pessoalidade

Conforme leciona Leite (2023), o contrato de trabalho possui natureza
intuitu personae, ou seja, € celebrado com um trabalhador especifico e determinado,
0 que implica que a relagao empregaticia é infungivel, de modo que o empregado n&o
pode se fazer substituir por terceiro, sob pena de o vinculo se estabelecer com o

substituto.

Além disso, apenas pessoas fisicas podem figurar como empregados, uma
vez que o ordenamento juridico ndo reconhece a existéncia de contrato de trabalho
quando a parte prestadora do servigo € uma pessoa juridica, caracterizando-se, nesse

caso, outras modalidades contratuais, como a prestag¢ao de servicos ou a empreitada.

2.1.3.3 Onerosidade

A onerosidade consiste na vantagem reciproca originada da relagado de
emprego, tendo em vista que, de um lado, o empregador recebe a prestacdo do
servigo, e 0 empregado, a contraprestacao pecuniaria. Assim, ndo existe contrato de
emprego sem 6nus, ou seja, realizado exclusivamente por motivos de fé, altruismo,
caridade, ideologia, reabilitagcdo ou finalidade social, sem que haja qualquer beneficio

econdmico para o trabalhador (Cassar, 2018).

2.1.3.4 Nao-eventualidade

O contrato de trabalho requer a prestacdo de servicos de forma nao-
eventual, regular e habitual, considerando-se tanto um periodo de tempo quanto uma
tarefa a ser executada. Dessa forma, o trabalho episddico ou esporadico, em principio,
nao configura uma relagéo de emprego. Normalmente, o critério da ndo eventualidade

€ determinado pela analise do trabalho desempenhado pelo empregado e pela
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atividade econdmica desenvolvida pela empresa, em consonancia com seus objetivos
habituais (Leite, 2023)

2.1.3.5 Subordinacéao

O principal objeto do Direito do Trabalho €, em grande parte, a relagéo de

emprego, sendo a subordinagéo sua caracteristica mais relevante (Dorneles, 2013).

De acordo com o dicionario Houaiss da lingua portuguesa, o conceito de
subordinacgao refere-se a “ordem estabelecida entre pessoas e segundo a qual umas
dependem das outras, das quais recebem ordens ou incumbéncias; dependéncia de
uma(s) pessoa(s) em relacdo a outra(s).” Sua origem etimoldgica esta ligada aos

termos sujeigdo e submissao.

Paul Colin, traduzido por Evaristo de Moraes Filho (1991), ensina que a
subordinagdo caracteriza-se por uma relagdo de dependéncia juridica, na qual o
empregador detém o direito de comandar, e 0 empregado, o dever correspondente de

obedecer as ordens decorrentes desse poder.

Conforme Delgado (2019), a subordinagao configura-se como um dos
elementos centrais da relagdo de emprego, atuando como contraposigédo ao poder de
diregdo do empregador. Trata-se de uma situacdo juridica derivada do contrato de
trabalho, na qual o empregado se obriga a submeter-se as orientagcdes empresariais

quanto a execugao de suas atividades laborais.

A subordinagdo manifesta-se quando o trabalhador exerce sua atividade de
forma dependente do empregador, que dirige e impbe as condi¢gdes para o
desempenho de suas funcdes. E é nisso que se diferencia o trabalhador auténomo,

que dirige a sua atividade e assume os riscos inerentes (Martins, 2023).

A subordinagao constitui elemento essencial - e por vezes decisivo - para
a identificacdo do vinculo empregaticio, considerando as suas particularidades e a
maneira multifacetada como se manifesta (Maia, 2015).

S&o diversas as espécies de subordinagdo (econdmica, técnica, mora,

etc.), mas destaca-se no direito do trabalho, pois decorre do proprio contrato de
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trabalho, a teor do que dispde o paragrafo unico do art. 6° da CLT, pois € a partir do
contrato de trabalho de trabalho que sao delineados os limites e os fundamentos da
subordinagéo (Martins, 2023).

S&o estes, portanto, os elementos da relagdo de emprego: a prestagéo de
servigos por pessoa fisica, com pessoalidade, de forma ndo-eventual e subordinada,
mediante o recebimento de salario e sob pessoalidade. Em arremate, Ferreira, Duarte

e César assim sintetizam:

A subordinagédo juridica, que se traduz na posigdo de submissdo e
dependéncia do empregado ao seu empregador, que detém poder de
diregdo para controlar a prestagdao de servigo; a nao eventualidade, ou
habitualidade, que se refere a necessidade constante da mao de obra
contratada porque, e m regra, a prestacdo do servigo ocorre por prazo
indeterminado; a onerosidade, que se traduz na necessidade de
remuneragao, ou seja, de uma contraprestagdao pelo servigo prestado; a
pessoalidade, que consiste na necessidade da prestagdo do servigo por
pessoa fisica, essa escolha do individuo é feita considerando as suas
habilidades e qualificagbes, sem a possibilidade de substituicdo por outra
pessoa aleatdria (...). (Ferreira; Duarte; Cesar, 2022, p. 5).

Por todo o exposto, infere-se que o contrato individual de trabalho constitui
a base juridica da relacdo de emprego, a qual, por sua vez, diferenciando-se das
demais relagbes de trabalho pela presenca simultdnea de requisitos especificos,
elencados pela CLT, cuja correta e precisa identificagdo € fundamental para a
adequada aplicagdo das normas trabalhistas, o que garantira a protecéo juridica do

empregado.

Feita a analise detalhada do contrato individual de trabalho e seus
elementos, é fundamental abordar as situagées em que o contrato de trabalho pode

Ser suspenso.

A suspensdo do contrato de trabalho se configura como um aspecto
relevante na dindmica da relagao laboral, uma vez que implica a sustagcao temporaria
das obrigagbes de ambas as partes, empregador e empregado. O instituto € aplicavel
em diversas situagdes previstas na legislagcdo, o que reflete a necessidade de
adequacao das obrigacdes contratuais a determinados eventos ou condi¢coes

excepcionais.
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Nesse sentido, o proximo topico se concentrara nas hipoteses de
suspensao previstas pela legislagao trabalhista, com especial destaque para os casos
de afastamento por motivo de acidente de trabalho ou doenga ocupacional. Além

disso, sera discutido o impacto da suspensé&o sobre o vinculo empregaticio.

2.1.4 Suspenséo do contrato de trabalho

O principio da continuidade da relagdo de emprego fundamenta-se na
presungdo de que o vinculo empregaticio se presume estabelecido por prazo
indeterminado, admitindo-se a contratacdo a termo apenas em hipoteses
excepcionais. Tal principio desempenha um papel essencial na garantia da

estabilidade do trabalhador ao longo da vigéncia do contrato (Garcia, 2024).

No entanto, determinadas situagdes podem impedir temporariamente a
continuidade da prestacao dos servigos, tornando necessaria a suspensao do contrato
de trabalho.

Nessas circunstancias, as partes, em virtude de um fato juridicamente
relevante, tém suas obrigagdes reciprocas temporariamente suspensas, sem que isso

implique a extingdo do vinculo empregaticio.

Nesse sentido, Delgado (2019, p. 1.263) nos ensina que:

A suspensao contratual é a sustacdo temporaria dos principais efeitos do
contrato de trabalho no tocante as partes, em virtude de um fato juridicamente
relevante, sem ruptura, contudo, do vinculo contratual formado. E a sustac&o
ampliada e reciproca de efeitos contratuais, preservado, porém, o vinculo
entre as partes.

Dessa forma, nos casos de suspensao do contrato de trabalho, ainda que
nao ocorra a prestacao de servigos, o vinculo empregaticio permanece vigente, a fim

de que se preserve a relagao contratual (Garcia, 2024).

Na realidade, a suspensio nao recai sobre o contrato de trabalho em si,
que permanece vigente, mas sobre seus efeitos essenciais, especialmente no que se

refere a obrigacao de prestar servigos (Garcia, 2024).
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Maria lvone (2015) acrescenta que a suspensao do contrato de trabalho
consiste na sustagcao temporaria e prolongada dos direitos e deveres diretamente
relacionados a efetiva prestacdo de servigcos, mantendo-se, contudo, o vinculo
contratual. A dita paralisagao decorre da impossibilidade, por diversas circunstancias,
de o trabalhador exercer suas atividades ou de o empregador recebé-las. Nesses
casos, a preservacgao do vinculo contratual € justificada, sobretudo, pelo principio da

continuidade do emprego.

Ainda sobre o assunto, Sérgio Pinto (2023, p. 870) aponta que “Na
suspensao, o empregado nao trabalha temporariamente, porém nenhum efeito produz
em seu contrato de trabalho. Suspendem-se as obrigac¢des e os direitos. O contrato

de trabalho ainda existe, apenas seus efeitos ndo sao observados”.

Consideradas as primeiras definicdes, pontua-se que as situagdes que
levam a suspensdo do contrato de trabalho vao além do que esta previsto na CLT,
sendo também abordadas em outras legislagbes. Assim, o contrato de trabalho podera

ser suspenso nas seguintes circunstancias:

i) suspenséo disciplinar, que ndo pode ultrapassar 30 dias, conforme o art.
474 da CLT;

ii) licenga n&o remunerada (artigo 476 da CLT);
iii) aposentadoria por invalidez, conforme o art. 475 da CLT;

iv) exercicio de cargo publico ndo obrigatério, embora o tempo de servigo

seja computado, conforme o art. 472 da CLT;

v) eleicdo para cargo de administragdo sindical ou de representagao
profissional, conforme o art. 543, § 2°, da CLT, salvo se o trabalhador continuar a

receber salarios;

vi) greve, que em principio implica suspensao contratual, conforme a lei
7.783/89, art. 7°, mas a compensagao ou pagamento dos dias de paralisagado pode

resultar em interrupcao do contrato de trabalho;

vii) eleicdo para cargo de diregdo, salvo se continuar sob subordinagao

juridica, conforme a sumula 269 do TST;
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viii) afastamento por motivo de doencga, acidente de trabalho ou, com a
suspensao ocorrendo a partir do 16° dia, quando o empregado recebe o beneficio de

auxilio-doencga acidentario, a exemplo dos artigos 4° e 59 da lei 8.213/91.

Sobre as hipoteses de suspenséo do contrato de trabalho, Delgado (2019)
afirma que a ordem juridica prevé diversas situagdes que podem justificar a suspenséo
do contrato de trabalho, as quais podem ser classificadas de acordo com a

participacao do trabalhador no fato que origina a suspensao.

Com base nesse critério, € possivel identificar trés modalidades principais
de suspensao do contrato de trabalho, definidas pelo grau de envolvimento do

empregado na causa que leva a sustacgao da relagéo laboral:

i) suspensao por motivo alheio a vontade do empregado: decorrente, dentre

outros, de doenca, doenca ocupacional ou acidente de trabalho;

ii) suspensao por motivo licito atribuivel ao empregado: participagdo em

greve, eleicdo para o cargo de dirigente sindical e outros.

iii) suspensdo por motivo ilicito atribuivel ao empregado: suspenséao
disciplinar e suspensdo de empregado com garantia especial de emprego para

instauracao de inquérito para apuracao de falta grave.

Quanto aos efeitos juridicos da suspensdo do contrato de trabalho,
Resende (2020) aponta que o empregador ndo pode rescindir o vinculo contratual
durante esse periodo, salvo nos casos de justa causa. Apos o término da suspenséo,
o empregado tem o direito de retornar a fungdo anteriormente exercida, embora, em
regra, nao exista estabilidade no emprego. Além disso, conforme previsto no artigo
471 da CLT, o trabalhador tem garantido o recebimento das vantagens que tenham

sido conquistadas pela sua categoria durante sua auséncia (Brasil, 1943).

Entre as modalidades de suspensao do contrato de trabalho citadas, este
estudo concentra-se na que resulta no chamado limbo juridico previdenciario-
trabalhista, quais sejam, o afastamento do empregado em virtude de doencga, acidente
de trabalho ou doenca ocupacional, cuja analise sera depreendida a partir de entao.

O afastamento do empregado em razdo de doenca, acidente de trabalho ou
doenca laboral configura as principais causas de suspensao do contrato de trabalho
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e encontra amparo juridico no artigo 59 da Lei 8.213/91. Nessas hipoteses, considera-
se suspenso o contrato de trabalho a partir do 16° dia de afastamento do trabalhador,

momento a partir do qual o trabalhador se encontra em licenga ndo remunerada.

Nas palavras de Carlos Henrique Bezerra (2023, p. 794):

(...) Vale dizer, sera considerado suspenso o contrato de trabalho se o
beneficio auxilio-doenga durar mais de quinze dias, contando-se a suspensao
a partir do 16° dia (artigo 476 da CLT, combinado com o artigo 65 do
Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social) (...).

A suspensao do contrato de trabalho por doencga, acidente de trabalho ou
doenca laboral decorre do advento de circunstancias alheias a vontade do
empregado, sendo, por isso, frequentemente, classificada como suspenséao originada
de caso fortuito ou for¢ga maior (Delgado, 2019). Tais situagdes fogem ao controle do
trabalhador e estao fora de seus planos, uma vez que, em regra, nao ha interesse do
empregado em sofrer prejuizos em seu ambiente laboral, especialmente quando Ihe

resultar em supresséao salarial.

De modo geral, a suspensdo do contrato de trabalho resulta na sustagcao
dos efeitos do pacto laboral, o que significa dizer que n&o havera a prestagéo de
servigos, assim como ndo havera o pagamento da contraprestagdo pecuniaria. Mas
nao apenas isso. Durante a suspensao, em virtude de doencga nao relacionada ao
trabalho, também nao havera os recolhimentos do FGTS, e o lapso em que perdurar

a suspensao nao sera contabilizado para fins previdenciarios.

No entanto, quando o trabalhador é afastado de suas atividades em razao
de um infortunio relacionado ao trabalho, seja um acidente laboral ou uma situagao
equiparada, o legislador optou por, de forma excepcional, preservar determinados
efeitos do contrato de trabalho, com a finalidade de mitigar os prejuizos a saude do
empregado, atribuindo ao empregador a responsabilidade pelos énus decorrentes,
uma vez que o risco da atividade econbmica |Ihe é inerente e inclui os eventos

acidentarios dela resultantes (Martinez, 2019).



28

Nesse tipo de situagao, os efeitos decorrentes da suspensao do contrato
de trabalho sao diferentes daqueles regulares. Martinez (2019) defende que sé&o

quatro os efeitos da suspensao ocorrida por doenga ou acidente do trabalho:

I) O computo do periodo de afastamento por acidente de trabalho para fins

de indenizagéao e estabilidade;

II) Manutencao dos depdsitos do FGTS para os trabalhadores em licenca

maternidade;

[Il) Desconsideracdo do periodo de afastamento por acidente do trabalho

para a contagem de férias até o limite de seis meses;

IV) Computo do periodo de afastamento por acidente do trabalho como

tempo de contribuicédo, independentemente do retorno a atividade.

Observa-se que a suspensdo do contrato de trabalho por motivo de
acidente ou doenga ocupacional constitui uma excecao a regra geral da suspensao
contratual, apresentando efeitos juridicos préoprios que visam assegurar certa protegcéo

ao trabalhador durante o periodo de afastamento.

Superado o evento que deu causa a suspensao, ou seja, concedida a alta
previdenciaria - que tem presuncgao de veracidade -, 0 empregado deve retornar ao
trabalho, restabelecendo a continuidade da prestagao de servigos, com direito ao
recebimento dos salarios, uma vez que se presume a recuperagao da capacidade

laborativa, e o contrato retoma a produgéo regular de seus efeitos (Delgado, 2019).

Delimitados os pontos relevantes acerca do contrato de trabalho e da
transicado pos-incapacidade, passa-se, no proximo tépico, a tratar da protecao
previdenciaria destinada ao empregado incapacitado, abordando os beneficios a que
faz jus, os critérios de elegibilidade e os mecanismos de garantia de sua subsisténcia

durante o periodo de inatividade laboral.

2.2 A protecao previdenciaria ao trabalhador incapacitado

A configuragao do vinculo empregaticio, uma vez verificada nos moldes da

CLT, implica, de imediato, a insercdo do trabalhador na categoria de segurado
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obrigatério da Previdéncia Social, em conformidade com o artigo 12 da Lei n°
8.213/91. A entdo condigdo de segurado ndo se limita a um aspecto meramente
formal, mas representa, em termos praticos, a garantia de acesso a um conjunto de
prestagdes previdenciarias que tém por finalidade assegurar protecdo diante de

contingéncias sociais, entre elas a famigerada incapacidade laborativa.

Convém destacar que o sistema previdenciario brasileiro distingue, de

maneira precisa, duas modalidades de segurados: os obrigatorios e os facultativos.

O segurado obrigatério € aquele que exerce atividade remunerada, de
carater permanente ou eventual, urbano ou rural, com ou sem vinculo empregaticio,
abrangendo tanto ocupagdes continuas quanto temporarias. Além disso, incluem-se
na categoria aqueles individuos que, mesmo n&o estando diretamente vinculados a
uma atividade laboral tipica, sdo reconhecidos como segurados por expressa
disposicao legal, ressalvadas as hipoteses de excegao previstas na propria legislagao

previdenciaria (Castro; Lazzari, 2022).

De outro lado, o segurado facultativo corresponde ao individuo que, embora
nao exerga atividade remunerada, opta por filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), realizando contribuigdes voluntarias. A possibilidade do segurado
facultativo esta expressamente assegurada no artigo 14 da Lei de Custeio e no artigo
13 da Lei de Beneficios, permitindo que pessoas fora do mercado formal de trabalho
possam, ainda assim, integrar-se ao sistema previdenciario e usufruir da protegao

correspondente (Castro; Lazzari, 2022).

Nesse contexto, o empregado — figura central do Direito do Trabalho —
integra, de modo compulsoério, o grupo dos segurados obrigatérios. As contribuicdes
previdenciarias decorrentes de sua remuneragao possuem carater impositivo e nao
estdo sujeitas a faculdade de escolha. Em contrapartida, ao sofrer acidente ou ser
acometido por enfermidade que comprometa sua aptidao laboral, o trabalhador passa
a ter direito a beneficios previdenciarios destinados a garantir sua subsisténcia e a
continuidade da protecdo social, mesmo durante o periodo em que se encontra

afastado de suas atividades profissionais.

Quando ha a ocorréncia de acidente ou doenga que inviabilize a

manutencdo da atividade laboral, impde-se a avaliacdo da incapacidade para o
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trabalho. A doutrina e a pratica previdenciaria compreendem o fendmeno da
incapacidade como a impossibilidade, de ordem fisica, psicoldgica ou morfologica, de
0 segurado desempenhar as fungdes correspondentes a sua ocupagdo habitual,
resultante de alteragdo em suas condi¢cdes de saude. A afericdo dessa incapacidade
€ realizada mediante pericia médica oficial do INSS, a qual devera definir ndo apenas
a existéncia da incapacidade, mas também a sua extensao — se total ou parcial — e

sua duragdo — se temporaria ou permanente (Lazzari; Castro, 2022).

No caso da incapacidade total, o trabalhador vé-se impossibilitado de
desempenhar qualquer atividade remunerada. Ja na incapacidade parcial, a limitagao
nao é absoluta, havendo a possibilidade de exercicio de algumas func¢des, ainda que
distintas daquelas desempenhadas antes do advento da doenca ou acidente. A
apontada diferenciacdo € crucial, pois define a espécie de beneficio a que o
trabalhador tera direito e, em determinados casos, abre a possibilidade de programas

de reabilitacao profissional.

Comprovada a incapacidade, o principal beneficio a ser requerido é o
auxilio-doenca, concedido quando a incapacidade laboral se mostra temporaria.
Trata-se de prestacdo substitutiva da remuneragcdo, que objetiva garantir a
subsisténcia do segurado durante o afastamento decorrente de enfermidade ou
acidente (Brasil, 1991). Em situagdes mais gravosas, nas quais a incapacidade se
consolida de modo irreversivel, inviabilizando o retorno do trabalhador a qualquer
atividade que Ihe garanta a subsisténcia, o beneficio cabivel é a aposentadoria por
invalidez. Este é concedido aqueles segurados que, em virtude de doenga ou
acidente, estejam definitivamente impedidos de reingressar no mercado de trabalho,

nao havendo perspectiva razoavel de reabilitagdo (Brasil, 1991).

Uma vez superada a incapacidade — seja em razao da recuperagao
clinica, seja em virtude de processo de reabilitacdo profissional — e cessado o
beneficio, o contrato de trabalho volta a produzir seus plenos efeitos juridicos. Isso
implica a retomada das obrigagbes contratuais reciprocas: de um lado, o dever do
empregado de prestar seus servigos; de outro, a obrigacdo do empregador de

remunera-lo de forma regular.

Em tese, a transicdo do trabalhador afastado por motivo de saude para a

retomada de suas fungdes laborais deveria ocorrer de maneira fluida e equilibrada,
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garantindo a continuidade da relagcdo empregaticia sem ocasionar prejuizos a
qualquer das partes envolvidas. Contudo, a pratica revela que tal reinser¢do nem
sempre se concretiza de forma harménica. N&o raras vezes, instaura-se o
denominado “limbo juridico trabalhista-previdenciario”, situagdo em que o empregado,
embora reconhecido pelo INSS como apto ao trabalho e, portanto, liberado da
percepcgao do beneficio previdenciario, permanece considerado inapto pelo médico do
trabalho da empresa. Nessa conjuntura, o trabalhador vé-se impossibilitado de
exercer suas funcodes e, simultaneamente, desprovido de beneficio previdenciario ou
de remuneracado salarial, ficando em um verdadeiro estado de vulnerabilidade
econdmica e social. Tal fenébmeno, de indiscutivel relevancia tedrica e pratica, sera

objeto de exame detido no topico subsequente.

2.3 O limbo juridico previdenciario-trabalhista

Inobstante a tentativa legislativa de regular a situagdo do limbo juridico,
consubstanciada pelas PLs 2.260/2020 e 6526/19, a serem comentadas em tépico
posterior, permanece, no ordenamento juridico brasileiro, a auséncia de previsao
normativa expressa para a situacdo do trabalhador que, embora considerado apto
pela pericia médica do INSS, é reputado inapto pelo médico da empresa. Tal lacuna
normativa conduziu doutrina e jurisprudéncia a construgdo do conceito de limbo
juridico previdenciario-trabalhista, categoria tedrica e pratica destinada a descrever o
estado de desamparo econdmico, juridico e social vivenciado pelo empregado, que

se vé privado simultaneamente do salario e do beneficio previdenciario.

Segundo Medanha (2019), o chamado limbo previdenciario-trabalhista,
também denominado simplesmente de “limbo juridico” ou “limbo previdenciario”,
configura-se precisamente quando o trabalhador se encontra em uma espécie de terra
de ninguém normativa. De um lado, a Previdéncia Social, ao conceder alta médica,
entende que o segurado esta apto a retornar as suas atividades e, por isso, cessa o
pagamento do beneficio. De outro, o empregador, ao submeté-lo ao exame médico
de retorno, conclui pela inaptiddo para o trabalho, recusando-se a reintegra-lo as
fungdes e, por consequéncia, a restabelecer o pagamento de salario.
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O resultado pratico € um vacuo juridico: o contrato de trabalho continua
formalmente existente, mas, na realidade fatica, ndo esta produzindo os seus efeitos
regulares; a Previdéncia ndo mais se responsabiliza, e o empregador igualmente se
esquiva do dever de contraprestar. Nessa conjuntura, o trabalhador passa a estar

duplamente desassistido: ndo recebe qualquer fonte de renda.

Esse quadro é especialmente grave quando se considera que, em muitos
casos, o trabalhador € o principal — ou até mesmo o unico — provedor de seu nucleo
familiar. A auséncia simultanea de salario e beneficio previdenciario ndo implica
apenas dificuldades financeiras pontuais, mas ameaca diretamente a subsisténcia
digna do préprio trabalhador e de seus dependentes, colocando em risco 0 minimo
existencial que a Constituicdo procura resguardar. Trata-se, portanto, de uma situacao
que transcende o aspecto econdmico e alcanga dimensdes sociais, juridicas e

humanas, gerando um estado de vulnerabilidade extrema.

No mesmo sentido, Luciano Martinez (2019, p. 647) aprofunda a analise

etimologica e conceitual do fendbmeno, ao afirmar:

Limbo é palavra que provém do latim, limbus, que se pode traduzir como orla,
debrum, margem ou franja. Ha nesse vocdbulo, em sentido juridico
trabalhista-previdenciario, uma clara ideia de posicionamento do
trabalhador/segurado num ponto esquecido e nao protegido nem pela lei
trabalhista nem pela lei previdenciaria. A ideia de ‘esquecimento’ provém da
concepgao catodlica de limbo, que corresponde a um lugar fora dos limites do
céu, no qual se vive de forma esquecida, sem a visdo plena da eternidade,
privado da visdo beatificada de Deus. Dizer que alguém esta no ‘limbo
previdenciario-trabalhista’, portanto, equivale afirmar que esta pessoa foi
‘esquecida’ tanto no ambito da relagao trabalhista quanto previdenciaria, pois
vive uma situagao na qual nao se arrima nem pelo salario nem por beneficio
previdenciario.

Percebe-se que a escolha terminoldgica ndo € acidental: remete a uma
condicdo de esquecimento institucional e abandono social, de modo a simbolizar o
desamparo do trabalhador em face da divergéncia entre o sistema previdenciario e a

avaliacdo médica empresarial.

Em consonéncia, Lazzari, Kravchychyn e Castro (2018) enfatizam que o
limbo previdenciario-trabalhista € configurado quando o trabalhador, ao retornar do

gozo de auxilio-doenga, € submetido a exame médico de retorno pela empresa e
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considerado inapto, mesmo apds a cessacgao do beneficio previdenciario. O resultado

pratico é a completa suspensao da fonte de subsisténcia: nem salario, nem beneficio.

Essa situacdo cria uma contradicdo juridica relevante. De um lado, o
contrato de trabalho permanece vigente; de outro, o trabalhador € impedido de prestar
servigos. O resultado € um hiato normativo que, além de produzir inseguranga juridica,
viola diretamente os fundamentos constitucionais da dignidade da pessoa humana e
do valor social do trabalho, ambos insculpidos no artigo 1°, lll e IV, da Constituicdo da
Republica de 1988 (Brasil, 1988).

A jurisprudéncia trabalhista tem buscado mitigar essa lacuna. O Tribunal
Superior do Trabalho, em decisdo paradigmatica, reconheceu a gravidade do

fenbmeno:

[...] 2 - LIMBO PREVIDENCIARIO-TRABALHISTA. PAGAMENTO DO
PERIODO DE AFASTAMENTO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. A questdo do ‘limbo juridico
previdenciario trabalhista’ ndo é objeto de legislacdo clara e especifica, o que
atrai a necessidade de aplicagdo de principios proprios do Direito do
Trabalho, como o Principio da Protecéo, de forma a garantir a dignidade ao
trabalhador, valor insculpido como fundamento da Constituicao de Republica,
em seu art. 1.°, lll. O limbo atinge o trabalhador, parte mais vulneravel da
relagdo de trabalho, em momento de extrema fragilidade, deixando-o a mercé
de sua propria sorte. Sobressai, nesse momento, a importancia da fungao
social da empresa e do valor social do trabalho, valores consagrados na
matriz constitucional de 1988. [...]" (TST — AIRR: 11402-96.2022.5.15.0153.
Relatora: Ministra Delaide Alves Miranda Arantes. 82 Turma. Data da
publicacdo: 17/10/2024).

O julgado ¢ elucidativo ao afirmar que a auséncia de legislacao especifica
quanto a controvérsia do limbo juridico impde a necessidade de se recorrer aos
principios do Direito do Trabalho, em especial ao Principio da Protecdo, que visa
reequilibrar a relagao assimétrica entre capital e trabalho, e ao principio da dignidade
da pessoa humana, nucleo axiolégico da Constituicdo de 1988.

Nesse mesmo sentido, decisbes do Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regiao reforgam a concepgao do limbo como essa situagdo de completo desamparo

juridico do trabalhador:
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Ha ‘limbo previdenciario-trabalhista’ quando a empresa nega o retorno do
trabalhador, apds este ter recebido alta do INSS [...]" (TRT-7 — RO: 0000368-
19.2024.5.07.0011. Relatora: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno. 12
Turma. Data da assinatura: 04/11/2024. Data da publicagédo: 06/11/2024).

Limbo previdenciario-trabalhista é o periodo de tempo em que o INSS e o
empregador discordam sobre a alta médica do empregado e, diante do
impasse, o trabalhador nao recebe beneficio previdenciario, nem salario, o
que nao se admite.” (TRT-7 - RO: 0000555-40.2023.5.07.0018. Relatora:
Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno. 12 Turma. Data da assinatura:
12/07/2024. Data da publicagéo: 15/07/2024).

Em sintese, o limbo juridico previdenciario-trabalhista caracteriza-se como
um estado de vulnerabilidade extrema, no qual o trabalhador, embora formalmente
vinculado ao contrato de trabalho e ao sistema de seguridade, encontra-se sem

qualquer fonte de renda ou protecio efetiva.

Teoria, doutrina e jurisprudéncia convergem ao identificar nesse fendbmeno
nao apenas uma lacuna normativa, mas um desafio estrutural a efetividade da
protegao social no Brasil, demandando solugdes interpretativas que privilegiem os

direitos fundamentais do trabalho e da seguridade social.

O percurso desenvolvido neste primeiro capitulo permitiu compreender o
contrato de trabalho como nucleo estruturante das relagbes laborais, evidenciando
seus elementos caracterizadores e a disciplina juridica da suspensdo contratual,
sobretudo nas hipdteses decorrentes de acidente de trabalho, doenga ou doenca

laboral.

Em seguida, analisou-se a protecdo previdenciaria ao trabalhador
incapacitado, destacando o papel do Regime Geral de Previdéncia Social na garantia

de subsisténcia durante o afastamento laboral.

A culminéncia da reflexdo recaiu sobre o fendmeno do limbo juridico
previdenciario-trabalhista, expressao paradigmatica da desarticulagdo entre os
sistemas trabalhista e previdenciario. A partir da auséncia de previsdo normativa
especifica, constatou-se que o trabalhador, embora vinculado ao contrato e ao
sistema de seguridade, pode ser colocado em situagcao de total desamparo, sem

perceber salario ou beneficio.
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O cenario desenhado revela ndo apenas a fragilidade do sistema protetivo
brasileiro, mas também a necessidade de investigar em que medida o empregador
pode ser responsabilizado pelos danos decorrentes dessa situagao de vulnerabilidade
a que esta submetido o trabalhador. E em raz&o disso que o préximo capitulo voltara
sua atencao a responsabilidade civil do empregador, examinando os elementos que
permitem ou nao lhe imputar o dever de reparar os prejuizos sofridos pelo trabalhador

submetido ao limbo juridico.
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3 ASPECTOS DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

No capitulo anterior, foram examinados os principais aspectos do contrato
de trabalho, com foco nas hipoteses legais de suspensdo e nos efeitos juridicos
decorrentes da incapacidade laboral, a fim de fornecer os elementos necessarios para
a compreensao do limbo juridico e para a analise da possivel responsabilidade do

empregador nessa situagao.

Neste capitulo, a pesquisa avanga para o estudo da responsabilidade civil
no ambito das relagdes de trabalho, com a finalidade de delinear o arcaboucgo tedérico
necessario para que, ao final, possa-se avaliar a (in)existéncia de responsabilidade do

empregador no limbo juridico previdenciario-trabalhista.

O capitulo iniciara com a apresentacdo de nogdes iniciais sobre a
responsabilidade civil, apresentando suas nuances e classificagdes. Em seguida,
partir-se-a para o estudo da responsabilidade civil no ambito das relagdes de trabalho,
buscando, dentro das possibilidades faticas, tracar as teorias da responsabilidade civil

aplicadas pela justica trabalhista para estabelecer uma obrigagao de reparacgéao.

Apos, serao apresentados os principios trabalhistas aplicaveis as questoes
de responsabilidade civil. Por fim, sera acrescentada uma discussao sobre a atual
tentativa de positivacdo da responsabilidade civil nas relagbes de trabalho, com a
proposi¢ao dos PLs 2.260/2020 e 6.526/2019.

O capitulo visa, portanto, fornecer a base tedrica necessaria para
compreender a responsabilidade civil nas relagdes de trabalho, especialmente no

contexto do limbo previdenciario-trabalhista, objeto desta pesquisa.

3.1 A responsabilidade civil

Stolzen (2019) explica que o termo “responsabilidade” deriva do verbo
latino respondere, que expressa o dever de alguém arcar com as consequéncias
juridicas de seus proprios atos. A palavra também carrega a raiz spondeo, utilizada
no Direito Romano como férmula de compromisso assumido pelo devedor em

contratos verbais, indicando a vinculagéao juridica decorrente da atuacgéao individual.
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Ainda de acordo com Stolzen (2019, p. 46):

Responsabilidade, para o Direito, nada mais é, portanto, que uma obrigacéo
derivada — um dever juridico sucessivo — de assumir as consequéncias
juridicas de um fato, consequéncias essas que podem variar (reparagédo dos
danos e/ou punicdo pessoal do agente lesionante) de acordo com os
interesses lesados.

Assim, pode-se inferir que a responsabilidade civil constitui um
desdobramento do direito das obrigagbes e se refere ao dever juridico de reparar o

dano causado a terceiro (Marino, 2024).

Esse dever de reparacdo pode decorrer de inumeros negocios ou atos

juridicamente relevantes:
a. ainexecugao de um contrato;
b. a violagdo de uma norma legal;
c. a pratica de um ato ilicito, seja este doloso ou culposo.

Trata-se, portanto, de uma obrigagéo de carater pessoal, que se concretiza,
em regra, mediante indenizagao por perdas e danos ou pela restituicdo da coisa ao

estado anterior a lesao, o chamado “Status quo ante” (Marino, 2024).

A responsabilidade civil, conforme prevista no ordenamento juridico
brasileiro, é regulamentada pelo Cédigo Civil de 2002, com destaque para os artigos
186, 927 e 944 (Brasil, 2002).

O artigo 186 estabelece que comete ato ilicito aquele que, por agao ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar prejuizo a outra

pessoa, ainda que o dano seja de carater apenas moral (Brasil, 2002).

O artigo 927, por sua vez, determina que quem causar dano a outrem por
meio de ato ilicito (na definicdo dos artigos 186 e 187 do cddigo civil) tem o dever de
repara-lo (Brasil, 2002). O paragrafo unico desse artigo prevé, adicionalmente, que a
obrigacao de indenizar pode ocorrer mesmo sem culpa, nos casos previstos em lei ou
quando a atividade habitual do causador do dano, por sua natureza, oferecer risco aos

direitos de terceiros (Brasil, 2002).



38

Por fim, o artigo 944 dispde que a indenizagdao deve ser proporcional a
extensdo do dano sofrido (Brasil, 2002). O paragrafo unico permite ao juiz reduzir o
valor da indenizagéo, de forma justa, se houver desproporgéo significativa entre a

gravidade da culpa e o prejuizo causado (Brasil, 2002).

Facchini Neto (2003), destaca que mesmo o ato licito, previsto do art. 188
do CC/2002, constitui hipétese de responsabilizacdo civil, caso resulte danos a

outrem.

Tartuce (2023), com arrimo na previsao do art. 186 do CC/2002, conceitua
o ato ilicito como a agdo ou omissao dolosa ou culposa que infringe o dever legal de

Nao causar prejuizos a terceiros.

Nesse contexto, ao se compreender a responsabilidade civii como
decorrente de um ato juridicamente relevante — seja ele licito ou ilicito, doloso ou
culposo — cujo efeito juridico € a obrigacdo de reparar os danos causados,
identificam-se quatro pressupostos essenciais para sua configuragdo: a conduta
(comissiva ou omissiva) do agente, a culpabilidade (na forma de dolo ou culpa), o
dano efetivamente sofrido (prejuizo) e o nexo de causalidade entre a conduta e o

resultado danoso (Schiavi, 2022).

Tendo tudo quanto exposto em vista, denota-se que também nas relagdes
de trabalho a responsabilidade civil decorrera de uma conduta, pelo agente, positiva
ou negativa, dolosa ou culposa, que significara a produg¢ao de danos sobre a vitima,
o que importa dizer, de forma mais especifica, que, para uma eventual
responsabilizacdo do empregador acerca da situagdo de limbo juridico do
empregador, dever-se-a avaliar a existéncia de uma conduta praticada por esse
empregador, ainda que omissiva, sem a qual os prejuizos experimentados pelo

trabalhador jamais teriam sido produzidos.

Ainda que o sistema civilista fornegca a base principiolégica da
responsabilidade civil, cuja aplicacdo ao ambito trabalhista se da de forma subsidiaria,
nos termos do art. 8°, §1°, da CLT, é necessario observar que a Reforma Trabalhista,
introduzida pela Lei n°® 13.467/2017, passou a disciplinar de modo expresso a
reparagao dos danos extrapatrimoniais no contexto laboral (Brasil, 2017).
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Nesse diapasdo, o artigo 223-G da CLT passou entdo, a estabelecer
critérios especificos para a valoragdo do dano, orientando o julgador a considerar
elementos como a natureza do bem juridico lesado, a intensidade do sofrimento ou
da humilhagao sofrida pelo trabalhador, a possibilidade de superag¢ao do dano, o grau
de dolo ou culpa do ofensor, a situagdo econdmica das partes e o carater pedagdgico
da medida (Brasil, 2017). Com essa inovagao, o legislador buscou conferir maior
uniformidade e previsibilidade a tutela dos direitos da personalidade nas relagdes de
trabalho, equilibrando a protegéo a dignidade do trabalhador com a seguranca juridica

necessaria as decisées judiciais (Brasil, 2017).

Feitas essas considerag¢des, e como de rigor no direito, convém destacar
que a responsabilidade civil também se ramifica em classificagbes, com o objetivo de
melhor sistematizar a sua aplicagao e os diferentes contextos em que pode ser
exigida, razdo pela qual serdo, a seguir, apresentadas essas classificagdes,

apontando, no que couber, as implicagdes na seara trabalhista.

3.1.1 Teorias sobre a responsabilidade civil

A responsabilidade civil pode ser classificada sob diferentes perspectivas,
conforme os critérios adotados pela doutrina e jurisprudéncia. Este tépico aborda os
principais tipos de responsabilidade civil, com o objetivo de esclarecer suas distingdes
conceituais e aplicacbes praticas. Sao elas: subjetiva, objetiva, contratual,

extracontratual, direta e indireta.

i) subjetiva

Conforme Salim (2005), a responsabilidade subjetiva esta fundamentada
na nogao de culpa, que constitui seu elemento central. O artigo 186 do atual Codigo
Civil reafirma essa modalidade de responsabilidade como a regra predominante no
ordenamento juridico (Brasil, 2002).

Na forma subjetiva, a responsabilidade do agente, segundo Pelegrini e

Delibério (2016), apenas se constitui se ele agiu com dolo ou, pelo menos, com culpa.
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Assim, a teoria da responsabilidade subjetiva estabelecera como condigao
para a obrigagao de indenizar ou reparar o dano a existéncia de um comportamento
culposo por parte do agente, entendendo-se a culpa em sentido amplo, englobando
tanto a culpa stricto sensu quanto o dolo, comportamento esse que devera ser
cabalmente comprovado, uma vez que a responsabilidade subjetiva ndo é presumida
(Pereira, 2018).

ii) objetiva

A responsabilidade objetiva esta prevista expressamente no CC/2002,

positivada no artigo 927, paragrafo unico:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo. Paragrafo unico. Havera obrigagéo de reparar o
dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,
por sua natureza, risco para os direitos de outrem (Brasil, 2002).

Essa modalidade de responsabilidade tem como fundamento a natureza da
atividade desenvolvida pelo agente, a qual, por sua propria esséncia, implica risco
potencial a vida, a saude ou a outros bens juridicamente tutelados, ensejando a

possibilidade de ocorréncia de danos a terceiros (Salim, 2005).

No entanto, quanto ao risco, Facchini Neto (2010, p. 32) atenta para o fato

de que:

A periculosidade deve ser aferida objetivamente, pela sua prépria natureza
ou pela natureza dos meios empregados, e ndo em virtude do comportamento
negligente ou imprudente de quem agiu. Ou seja, a periculosidade deve ser
uma qualidade preexistente, intrinseca e nao eliminavel. O homem prudente
pode apenas reduzir tal periculosidade, sem jamais conseguir elimina-la.

No contexto da responsabilidade objetiva, uma vez comprovados o dano e
0 nexo de causalidade — 6nus que recai sobre a vitima —, estabelece-se o dever de
indenizar, independentemente da apuragdo de culpa. A exclusdo dessa
responsabilidade somente ocorre mediante a demonstragdo de alguma causa que

afaste o nexo causal (Cavalieri Filho, 2014).
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A responsabilidade objetiva, embora aparente promover maior protegéao a
vitima do dano e seja reconhecida pela justica laboral — conforme se vera mais a frente
-, hdo é aplicada indistintamente na seara trabalhista, tampouco € a regra, sendo

empregada apenas em situag¢des bastante especificas.
iif) contratual

Conforme ensina Bacarim (2015), na seara da responsabilidade contratual,
a analise da obrigacdo de indenizar esta intrinsecamente relacionada ao vinculo
juridico previamente estabelecido entre as partes. Trata-se de uma modalidade de
responsabilidade civil que decorre do inadimplemento de uma obrigagdo assumida em
contrato valido. Assim, para a configuragcdo da responsabilidade, torna-se
imprescindivel examinar o conteudo contratual, ou seja, aquilo que foi expressamente
pactuado pelas partes. A partir dessa analise, verifica-se se houve o efetivo
descumprimento das clausulas contratuais, total ou parcial, voluntario ou involuntario,

0 que, por sua vez, podera ensejar o dever de reparar os danos dai decorrentes.

Importa ressaltar que, nesse contexto, presume-se a culpa do devedor,
bastando ao credor demonstrar a existéncia do contrato, o inadimplemento e o dano
sofrido, cabendo ao devedor, se for o caso, comprovar a ocorréncia de alguma
excludente de responsabilidade, como caso fortuito ou forga maior. Essa presuncao
decorre da confianga reciproca inerente as relagées contratuais e do dever de boa-fé
objetiva que rege a execugdo dos contratos. Desse modo, a responsabilidade
contratual apresenta um regime juridico préprio, em que o inadimplemento de uma
obrigacao previamente assumida constitui, por si s6, fundamento suficiente para a
responsabilizacao civil, desde que presentes os demais requisitos legais (Bacarim,
2015).

E relevante destacar que, nas relagdes de trabalho, a responsabilidade
contratual € plenamente aplicavel, uma vez que o vinculo empregaticio estabelece
obrigagdes reciprocas para empregado e empregador. Caso haja a violacdo desses
deveres, configura-se o inadimplemento contratual, o que pode gerar o dever de

indenizar os prejuizos decorrentes do descumprimento.

iv) extracontratual;
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Na responsabilidade civil contratual, viu-se que o dever de reparar os danos
decorre do descumprimento do instrumento juridico previamente celebrado, portanto,
conclui-se que havia uma relagdo anterior entre os sujeitos. Na hipotese da
responsabilidade extracontratual, o evento danoso, a produ¢do de um ou mais
prejuizos, € o elo que relaciona as partes, tendo em vista a inexisténcia de uma

relacao juridica anterior entre elas. Conforme Marino (2024, p. 3):

Na responsabilidade extracontratual, o agente infringe um dever legal e ndo
um vinculo juridico pré-existente e compreende também as violagdes dos
deveres gerais de abstencdo ou omissdao, bem como o dever de nao
prejudicar outrem, como os que correspondem aos direitos reais, aos direitos
de personalidade ou aos direitos de autor (...).

Cumpre destacar que, tanto na responsabilidade civil contratual quanto na
extracontratual, a configuragao do dever de indenizar exige a presenga de elementos
essenciais, a saber: a conduta comissiva ou omissiva do agente, a culpa — raz&o pela
qual se trata de responsabilidade de natureza subjetiva —, além do nexo de

causalidade e a ocorréncia de dano (Marino, 2024).
v) direta e indireta

A responsabilidade direta, ou por fato préprio, como ensina Caio Mario da
Silva Pereira (2018), consiste na obrigagcao do agente de reparar o dano causado por
sua propria conduta ilicita, desde que comprovados o0s elementos essenciais da
responsabilidade civil: a antijuridicidade da agdo ou omisséo, o dano efetivo a vitima
e 0 nexo de causalidade entre ambos. Nesse tipo de responsabilidade, a imputagao
decorre diretamente do comportamento do agente, sem a necessidade de

intermediacao por terceiros.

A responsabilidade por fato de outrem, também chamada de
responsabilidade indireta ou complexa, por sua vez, ocorre quando a lei atribui a um
terceiro o dever de indenizar por dano causado por outrem. Pressupde a existéncia
de um intermediario — pessoa ou coisa sob autoridade ou direcdo de quem responde.
Trata-se de excegao ao principio geral da responsabilidade subjetiva. Em todo caso,
€ indispensavel que o responsavel detenha autoridade, de direito ou de fato, sobre o

agente causador do dano (Pereira, 2018).
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3.1.2 Excludentes da responsabilidade civil

Havera hipoteses em que a responsabilizagado civil do agente podera ser

afastada quando presentes causas excludentes admitidas pela legislagdo. S&o elas:

i) estado de necessidade: aqui, o agente pratica o ato danoso para evitar
um mal maior, considerado inevitavel e iminente, e o faz com amparo no art. 188,
inciso Il, do Cddigo Civil (Brasil, 2002);

ii) legitima defesa, exercicio regular de direito e estrito cumprimento do
dever legal: igualmente acobertados pelo no art. 188, incisos |, e dizem respeito a
condutas que, embora possam gerar prejuizos a terceiros, sdo juridicamente
justificadas por se enquadrarem dentro de um direito subjetivo ou obrigacéo legal do
agente (Brasil, 2002);

iii) caso fortuito e forga maior: encontram guarida no art. 393 do Cdédigo
Civil, referem-se a acontecimentos imprevisiveis e inevitaveis, alheios a vontade do
agente, que tornam impossivel o cumprimento de determinada obrigacdo ou o

impedem de evitar o dano (Brasil, 2002);

iv) culpa exclusiva da vitima: caracteriza-se quando o proprio lesado, por
conduta culposa ou dolosa, € o unico responsavel pelo evento danoso, afastando
qualquer contribuicao do agente e, portanto, rompendo o nexo causal (Cavalieri Filho,
2014);

v) fato de terceiro: configura-se quando o dano decorre exclusivamente da
conduta de uma terceira pessoa, estranha a relacéo entre o agente e a vitima (Diniz,
2023);

As hipoteses descritas operam sobre o nexo de causalidade — elemento
essencial da responsabilizagdo — e, ao rompé-lo, inviabilizam a imputacdo de
responsabilidade ao agente, inexistindo obrigacédo de reparar, ressalvada a hipdtese
de excesso (Diniz, 2023).

3.1.3 A responsabilidade civil no ambito trabalhista
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O primeiro Cddigo Civil brasileiro foi instituido em 1916 (Silva, 1997), quase
trés décadas antes da CLT. Por essa razdo — ainda que nao exclusivamente — é
natural que a CLT tenha absorvido diversos preceitos da legislagao civilista, a exemplo

do que também ocorreu em outros ramos juridicos.

A incorporagéo da legislagdo comum aquela trabalhista n&o se deu apenas
porque aplicavel, em certa medida, ou para aproveitar o esforgo legislativo dispendido,
mas igualmente porque a relagdo de trabalho, embora apresente peculiaridades e
tangencie aspectos de direito publico, sendo, em muitos aspectos, por ele regulado
(Coutinho, 2021), configura-se essencialmente como uma relagdo de natureza
privada, marcada, todavia, pela auséncia de plena simetria entre as partes

contratantes.

Nao obstante a legislagao trabalhista incorpore institutos e categorias
oriundos do direito civil, a responsabilidade civil do empregador, no ambito das
relagbes laborais, assume contornos préprios que a singularizam do regime geral.
Essas especificidades, fundadas na necessidade de assegurar a tutela da dignidade
do trabalhador e de concretizar a fungéao social do contrato de trabalho, ancoradas
fundamentalmente no art. 7° da Constituicdo, reclamam um tratamento dogmatico

autdbnomo e sistematicamente adequado a realidade juslaboral (Brasil, 1988).

Por isso que a responsabilidade civil no ambito das relagdes de trabalho
nao se limita a um mecanismo reparatério - inobstante a partir da reforma trabalhista
de 2017, a CLT tenha estabelecido parametros para a fixacado de indenizagoes,
tratados com afinco no titulo 1I-A da norma celetista -, mas integra o préprio sistema
de tutela do trabalhador. Encontra respaldo em valores constitucionais estruturantes
— a dignidade da pessoa humana, a valorizagao do trabalho e a fung¢ao social da
empresa — (arts. 1°, lll, e 7° da CF/88), os quais conferem ao instituto ndo apenas um

carater compensatoério, mas sobretudo pedagdgico e social (Veloso; Duarte, 2025).

A semelhanca do que ocorre na legislacdo civil — ndo se olvide, aplica-se a
justica do trabalho por for¢a da previsédo do art. 8°, § 1°, da CLT (Brasil, 1943) —, o que
decorre especialmente do mandamento constitucional entabulado no art. 7°, XXVIII
(Brasil, 1988), a regra na justica laboral é a responsabilidade subjetiva, que condiciona
a obrigacao de reparar nao somente ante a constatacdo de dano e nexo causal, mas
sobretudo a comprovagao de culpa (lato sensu) do empregador.
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Endossando as previsbes legislativas, a doutrina laboral tem se
sedimentado no sentido de que é a responsabilidade subjetiva a regra para fins de
apuracgéao da responsabilidade do empregador, no que diz respeito a eventuais danos
ocasionados sobre o trabalhador durante o contrato de trabalho e em raz&o deste.

Sobre o assunto, Veloso e Duarte (2025, p. 3) ensinam que:

No contexto das relacbes de trabalho, prevalece, em regra, a
responsabilidade subjetiva do empregador, conforme previsto no artigo 7°, XXVIII, da
Constituicao Federal: “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicdo social: (...) XXVIII — seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado,

quando incorrer em dolo ou culpa” (Brasil, 1988).

Nesse mesmo sentido, Barzotto (2005, p. 8) defende que:

No que nao houver risco excessivo por natureza normal da atividade, o
principio interpretativo para a reparagéo civil repousa sobre a maxima de que
norma especifica deve prevalecer no confronto da norma genérica. Ou seja,
a norma especifica é a CF/88 — responsabilidade subjetiva, porque o art. 7°
refere os direitos fundamentais dos trabalhadores, sendo as regras de
responsabilidade do Cédigo Civil, normas gerais.

Em consonédncia com a legislagdo vigente e com a teoria da
responsabilidade civil aplicavel as relagdes laborais, a jurisprudéncia trabalhista tem
se consolidado no sentido de que a responsabilizagdo do empregador por danos
suportados pelo empregado exige a demonstragao de conduta culposa ou dolosa
daquele em face deste. Tal entendimento reflete a diretriz majoritaria, inclusive, do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), que vem reiteradamente afirmando a
necessidade de comprovacédo dos elementos caracterizadores da responsabilidade

subjetiva, como se observa nos julgados a seguir:

AGRAVO INTERNO. RECURSO DE REVISTA. DECISAO MONOCRATICA.
DOENCA PROFISSIONAL. TEORIA DA RESPONSABILIDADE CIVIL
SUBJETIVA DO EMPREGADOR. PRESSUPOSTOS.
INDISPENSABILIDADE DA CARACTERIZACAO DE CULPA PARA
IDENTIFICACAO DA CONDICAO DE OFENSOR. A decisdo monocratica
proferida nestes autos merece ser mantida. Extrai-se da teoria da
responsabilidade subjetiva que o dever do empregador em reparar lesao
sofrida pelo trabalhador em virtude de acidente de trabalho, ou doenca
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ocupacional a ele equiparada, fica condicionado a configuragdo simultanea
de trés elementos essenciais: 0 dano, o nexo de causalidade e a culpa, por
agao ou omissao. Assim, uma vez ausente indicacdo de conduta culposa ou
dolosa da empresa pelo evento danoso, nao ha como se reconhecer a
condicdo de ofensor, inerente ao dever de indenizar, em aplicagcao da Teoria
da Responsabilidade Civil Subjetiva do empregador. Agravo interno a que se
nega provimento. (TST - Ag: 830003520095010322. Relator: Emmanoel
Pereira. 52 Turma. Data de Julgamento: 27/10/2021. Data de Publicacao:
03/11/2021).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
DO RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.467/2017. DOENCA OCUPACIONAL. DANO MORAL. DANO
MATERIAL. REQUISITOS DO DEVER DE INDENIZAR.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. CULPA NAO DEMONSTRADA.
CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. I. O art. 7°, XXVIII, da CF/88
estabelece que o empregador sera responsavel pelo pagamento de
indenizagéo por danos sofridos pelo empregado em decorréncia de acidente
de trabalho (ou doenca profissional a ele equiparado) “quando incorrer em
dolo ou culpa’. Nos termos desse dispositivo constitucional, a
responsabilidade €& subjetiva: s6 havera obrigagdo de reparar danos
patrimoniais e extrapatrimoniais se o infortunio tiver resultado de proceder
patronal doloso ou culposo. E o ato ilicito (doloso ou culposo) que impde ao
empregador a obrigacdo de indenizar. A luz do disposto no referido dispositivo
constitucional, ndao basta a constatacdo do dano e da relagao de causalidade
entre o infortnio e o trabalho executado. E necessario perquirir também se
houve dolo (intengdo de produzir o resultado) ou culpa (negligéncia,
imprudéncia ou impericia) do empregador. Il. No caso em aprec¢o, ndo consta
do acordao recorrido nenhuma referéncia expressa a fatos ou circunstancias
que possam demonstrar, de modo objetivo e inequivoco, a existéncia de dolo
ou culpa da Reclamada no advento da lesdo suportada pelo Reclamante. lll.
Agravo de que se conhece e a que se nega provimento. (TST - AIRR:
00005149720215120020. Relator: Alexandre Luiz Ramos. 42 Turma. Data de
Julgamento: 13/08/2024. Data de Publicagéo: 21/08/2024)

Entretanto, a pratica laboral demonstra situagées em que a regra da
responsabilidade subjetiva se revela insuficiente para assegurar a protegao da parte
hipossuficiente, notadamente o trabalhador. Por isso, a doutrina e a jurisprudéncia
passaram a admitir, em carater excepcional, a responsabilidade objetiva do
empregador. Fundamentada no art. 927, paragrafo unico, do Cdédigo Civil (Brasil,
2002), aplicado subsidiariamente pela via do art. 8°, §1°, da CLT (Brasil, 1943), essa
modalidade de responsabilizacdo dispensa a comprovacdo da culpa, bastando a
presenca do dano e do nexo causal quando a atividade empresarial, por sua propria

natureza, implica risco acentuado ao trabalhador.

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar o ARE 828040 (Tema 932 da

repercussao geral), consolidou o entendimento segundo o qual é admissivel a
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responsabilizac&do objetiva do empregador na justica do trabalho, desde que se trate
de hipotese de incidéncia da Teoria do Risco (STF, 2020).

A teoria juslaboral identifica diferentes formulagdes da chamada Teoria do
Risco, cada uma com contornos préprios e distintas consequéncias juridicas, sendo

as principais destacadas a seguir.

A primeira delas é a teoria do risco integral, considerada a mais severa,
pois ndo admite a invocacao de excludentes de responsabilidade. Basta a ocorréncia
do dano, vinculado a um determinado fato, para que se imponha o dever de indenizar,
ainda que este decorra de conduta exclusiva da vitima. Como observa Dallegrave
Neto (2017, p. 119), nessa concepgao “o agente deve suportar integralmente os
riscos, devendo indenizar o prejuizo ocorrido, independentemente da investigagao da
culpa, bastando a vinculagao objetiva do dano a determinado ato” (Hruschka, 2018, p.
97).

Outra formulagao é a teoria do risco proveito, segundo a qual aquele que
aufere vantagem ou beneficio de uma determinada atividade deve responder pelos
danos dela decorrentes. Em outras palavras, onde ha lucro, ha também
responsabilidade. A aplicagao dessa teoria, contudo, encontra limitagdes praticas, na
medida em que transfere a vitima o 6nus de comprovar que o empregador

efetivamente obteve proveito econdmico da atividade lesiva (Hruschka, 2018).

A teoria do risco criado amplia o alcance da anterior, ao estabelecer que
todo aquele que pde em funcionamento uma atividade deve assumir os riscos que
dela decorrem, independentemente de aferigdo do proveito econémico. A légica aqui
€ de que a mera criagao de uma fonte de risco ja legitima a responsabilizacao objetiva
por eventuais danos causados a terceiros. Nas palavras de Caio Mario da Silva
Pereira, citado por Hruschka (2018, p. 98), “se alguém p&e em funcionamento uma
qualquer atividade, responde pelos eventos danosos que essa atividade gera aos
individuos, independentemente de determinar se em cada caso, isoladamente, o dano

€ devido a imprudéncia ou erro de conduta”.

Prevalece na justica laboral a teoria do risco criado, segundo a qual aquele

que pde em funcionamento uma atividade que acarreta riscos aos seus subordinados
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deve assumir, de forma objetiva, a responsabilidade pelos danos dela decorrentes. A

esse respeito, o Tribunal Superior do Trabalho decide que:

(...) 7. No caso, conforme delineado, o acidente que vitimou o empregado
(chefe de seguranga) ocorreu em viagem a servico da empregadora em
transporte aéreo por ela contratado. Assim, sob o enfoque do risco criado em
razao da atividade desenvolvida, notadamente diante do risco especial
advindo da expressiva frequéncia de viagens que a equipe da Chapecoense
realizava a fim de participar de disputas futebolisticas (fato publico e notério),
bem como considerando o risco inerente a atividade de transporte que faz
exsurgir a responsabilidade objetiva do transportador (ao qual o empregador
€ equiparado), tanto a luz dos arts. 734 e 735 do Cdédigo Civil, como sob o
enfoque das disposigbes contidas na Convengdo de Montreal, resulta
evidenciado o nexo de causalidade a ensejar o reconhecimento da
responsabilidade civil objetiva da reclamada e o consequente dever de
indenizar os danos moral e material causados aos sucessores do empregado
falecido. Nesse contexto, constatado que o infortinio decorreu de fato
indubitavelmente ligado ao risco criado em razao da atividade desenvolvida,
nao ha oébice para que seja reconhecida a responsabilidade objetiva da
empregadora, nos termos do art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil. (TST
- RR: 0001005-79 .2017.5.12.0009. Relator.: Maria Helena Mallmann. 22
Turma. Data de Julgamento: 10/04/2024. Data de Publicagédo: 12/04/2024).

(...) A atividade exercida pelo reclamante em favor da ré, como motorista de
caminhao, o coloca sob o risco de acidente acima do que ordinariamente se
expbem a grande maioria dos trabalhadores, portanto, configurada a
atividade de risco, nos moldes do Enunciado 38, da | Jornada de Direito Civil.
Em razdo disso, deve-se aplicar, in casu, o paragrafo unico do art. 927 do
Cédigo Civil (responsabilidade independentemente de culpa). E o que se
denomina risco criado, em que é devida a indenizagdo quando ha acidente
tipico de trabalho, aplicando-se a responsabilidade objetiva ao empregador.
Tal Teoria representa uma ampliacédo do conceito do risco-proveito e, por
conta disso, € mais equitativa para a vitima, que n&o tem de provar que o
dano resultou de uma vantagem ou de um beneficio obtido pelo causador do
dano. Deve este assumir as consequéncias de sua atividade. o dano sofrido
pelo reclamante restou provado e incontroverso. A atividade do reclamante é
atividade de risco (motorista de caminh&o). O acidente ocorreu quando o
autor estava a servigo da reclamada. Foi ele quem sofreu, pagou pelos riscos
da atividade econdmica. Por isso, entendo que a reclamada deve responder
pelo dano sofrido pelo reclamante, independente de culpa. (TST - RR:
0000954-52.2011.5.03.0131. Relator: Claudio Armando Couce De Menezes.
22 Turma. Data de Julgamento: 19/11/2014. Data de Publicagao: 28/11/2014).

Importa pontuar, conforme Hruschka (2018), que a objetivagdo da
responsabilidade no Direito do Trabalho n&do constitui privilégio do empregado, mas
instrumento de equilibrio social, ao deslocar para o empregador — que se beneficia

economicamente da atividade — os riscos que ele cria ou intensifica.
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Semelhantemente, conforme destaca Santos (2003), a aplicagdo da
responsabilidade objetiva no ambito trabalhista ndo representa uma ruptura com a
l6gica constitucional, que consagra a responsabilidade subjetiva, mas sim uma
adaptacao do instituto da responsabilidade civil as peculiaridades das relacbes de
trabalho. Tais relagdes, embora de natureza privada, possuem inegavel relevancia
social - e notavel intervengao estatal -, razdo pela qual demandam uma leitura que
harmonize a protegao ao trabalhador com os mandamentos constitucionais que regem
a matéria; o desafio atual consiste em harmonizar a regra da responsabilidade
subjetiva, que decorre do texto constitucional, com a excepcionalidade da
responsabilidade objetiva, de forma a garantir seguranca juridica sem esvaziar a

funcéao protetiva do Direito do Trabalho.

Como apontado por Hruschka (2018), ndo se pode ignorar, contudo, que
as excludentes tradicionais da responsabilidade civil — caso fortuito, forca maior,
culpa exclusiva da vitima e fato de terceiro — continuam a ser admitidas no campo
laboral. Ocorre que sua aplicacao é frequentemente mitigada, uma vez que o contrato
de trabalho impdée ao empregador um dever de cautela qualificado. O uso
indiscriminado dessas excludentes poderia comprometer a efetividade do principio da
protecdo, razédo pela qual a jurisprudéncia trabalhista tem adotado postura restritiva

quanto ao seu alcance.

Apesar da evolugdo jurisprudencial e tedrica na definicdo da
responsabilidade civil do empregador, permanece a lacuna normativa quanto a sua
positivacao especifica no ambito trabalhista, o que tem levado a construcéo casuistica
das solugdes, gerando certa inseguranga juridica e impondo ao trabalhador, parte
hipossuficiente da relacédo, o 6nus de aguardar a sedimentacao jurisprudencial para
ver seus direitos efetivados. Nesse cenario, emergem propostas legislativas que

buscam sistematizar e conferir maior seguranga ao instituto.

O PL n° 2.260/2020 (Brasil, 2020), de modo particular, pretende disciplinar
expressamente a responsabilidade civil do empregador em casos de doencas,
acidentes e doencas ocupacionais, buscando disciplinar a situacdo especifica do
trabalhador considerado apto ao trabalho pela pericia médica oficial, mas que tem seu
retorno as atividades obstado pelo empregador sob a alegacdo de persistirem

limitagdes de saude. Trata-se, justamente, da configuragao tipica do chamado limbo
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previdenciario-trabalhista, em que o empregado se vé impedido de retomar suas
funcdes e, ao mesmo tempo, ndo possui protegcao previdenciaria, resultando em uma

situacado de abandono econémico.

Ao prever expressamente a responsabilidade do empregador nessas
hipoteses, o projeto alinha-se ao principio da protegdo e ao valor constitucional da
dignidade da pessoa humana, uma vez que pretende evitar que o trabalhador fique
desamparado financeiramente em razdo de um conflito entre avaliagbes médicas.
Além disso, a proposta busca conferir maior segurancga juridica, ao estabelecer
parametros normativos claros para a reparticdo dos riscos do contrato de trabalho,
reduzindo a dependéncia exclusiva da interpretagéo jurisprudencial e da aplicagéo

supletiva do direito comum.

O PL n°®6.526/2019 também se insere de modo direto na discusséo acerca
do limbo previdenciario-trabalhista, ao propor alteragcbes na CLT para atribuir ao
empregador a responsabilidade pelo pagamento de salarios apds a cessagao ou o
indeferimento do beneficio previdenciario (Brasil, 2019). O projeto vai além, ao
estabelecer a competéncia da Justigca do Trabalho para dirimir controvérsias relativas
a aptidao ou a inaptidao para o trabalho, em casos de divergéncia entre a pericia
meédica do INSS e o exame realizado por médico do empregador. A proposta visa,
portanto, atacar o nucleo do problema: a indefinicdo quanto a quem deve arcar com
os Onus da divergéncia médica e a inseguranca juridica gerada pela sobreposi¢cao de
entendimentos entre esferas administrativa e privada. Nesse sentido, o PL 6.526/2019
contribui para a concretizagao do principio da continuidade da relagdo de emprego e
da funcdo social do contrato de trabalho, ao assegurar que o trabalhador ndo seja
privado de sua subsisténcia durante o impasse (Brasil, 2019). Também se harmoniza
com o principio da boa-fé objetiva, pois impde ao empregador uma conduta de maior

transparéncia e responsabilidade na gestao do risco contratual.

Ambos os projetos de lei apresentados evidenciam a preocupacgao
legislativa em enfrentar o fendmeno do limbo previdenciario-trabalhista, seja pela
regulamentag¢ao material da responsabilidade civil do empregador (PL n° 2.260/2020),
seja pela definicdo processual e patrimonial das consequéncias da divergéncia
médica (PL n°® 6.526/2019). Embora ainda nao aprovados, tais iniciativas reforgam a
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percepcao de que a auséncia de disciplina normativa especifica fragiliza a protegao

ao trabalhador e amplia a inseguranca juridica nas relagdes de trabalho.

Encerrada, assim, a exposi¢ao do marco tedrico e normativo acerca da
responsabilidade civil do empregador, impde-se avangar para o capitulo final deste
trabalho, no qual sera analisada a jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
72 Regiao, com o objetivo de verificar como vém sendo tratados, na pratica judicial, os
casos em que se discute a existéncia ou nao de responsabilidade patronal diante do
chamado limbo previdenciario-trabalhista ao qual o trabalhador eventualmente foi

submetido.



52

4 ANALISE DAS DECISOES DO TRT7 SOBRE O LIMBO JURIDICO
PREVIDENCIARIO-TRABALHISTA E A (IR)RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR

A presente pesquisa apresentou, até este ponto, as nuances do contrato
de trabalho e seus elementos essenciais, abordando também as hipdteses de
suspensao contratual, a protecdo previdenciaria ao trabalhador incapacitado e os

fundamentos da responsabilidade civil no contexto laboral.

Toda essa prelecdo se mostra necessaria para a compreensao adequada
das decisdes judiciais proferidas pelo TRT7 acerca do limbo juridico previdenciario-

trabalhista, especialmente no que se refere a responsabilidade do empregador.

E a partir desse arcabouco tedrico que se torna possivel analisar de forma
critica os entendimentos perfilhados pela Corte, o que se passara a fazer neste

capitulo.

4.1 Dos critérios de selecao e coleta das decisoes judiciais

Este capitulo se encarregara de analisar as decisdes proferidas pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, em sede de Recurso Ordinario (ritos
sumarissimo e ordinario), a respeito da existéncia ou ndo de responsabilidade do
empregador nos casos em que o empregado esta [supostamente] em situagao de
limbo juridico previdenciario-trabalhista. Sera também preocupacado da analise a
identificacdo [ou n&o] do estabelecimento pela Corte de eventuais critérios a
configuracdo dessa responsabilidade, de eventuais padrées decisorios e dos

fundamentos juridicos utilizados para fins de (ir)responsabilizagao.

A analise sera de cunho documental (Marconi; Lakatos, 2017), a medida
que cuidara da apreciacao de 78 acordaos, proferidos em sede de Recurso Ordinario,
considerando o recorte temporal de 01/01/2024 a 31/12/2024.

Inobstante se tenha um quantum de decisbes a serem apreciadas, a
abordagem se dara a partir das perspectivas qualitativa e exploratéria (Mafei;

Feferbaum, 2019), visto que nos interessa muito mais o teor constantes dessas
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decisdes do que propriamente o volume em que foram proferidas, isso porque, reitera-

se, nosso foco se concentra em analisar o conteldo decisorio.

A coleta de dados foi realizada mediante busca no portal de jurisprudéncia

do TRT7, no sitio https://pje.trt7.jus.br/jurisprudencia/, utilizando-se os termos que sao

comumente utilizados para se referir ao fendbmeno em analise, quais sejam, "limbo
previdenciario" "limbo juridico" "limbo trabalhista-previdenciario" (Medanha, 2019), a
partir da inser¢gao dessas palavras-chave no campo de busca denominado “Qualquer

das palavras (ou)”. Além disso, foram aplicados os seguintes filtros:
i) Data de assinatura (das decisdes): de 01/01/2024 a 31/12/2024;

ii) Classe judicial: Recurso Ordinario Trabalhista e Recurso Ordinario — Rito

Sumarissimo;
iii) Documentos: Acérdao

O refinamento do filtro de busca objetivou assegurar a selegcado de casos
relevantes e representativos sobre o tema. Apdés o mapeamento, foram identificados

78 (setenta e oito) julgados.

Conforme amplamente demonstrado neste trabalho, é necessario que tais
acordaos contenham, em seu bojo, a apreciagao da controvérsia relativa ao limbo
juridico. Isso nos levou, de forma criteriosa, a excluir dos julgados localizados aqueles
que nao abordavam a matéria — seja por nao terem sido conhecidos 0s recursos, seja
por ndo conterem, em seu mérito, discuss&o acerca do limbo juridico. E em razao
disso que, das 78 (setenta e oito) decisdes localizadas, serdo 60 (sessenta) aquelas
efetivamente analisadas, porque tratam a controvérsia do limbo como matéria de

mérito recursal.

4.2 Os limbos

Conforme ensina Medanha (2019), o limbo previdenciario-trabalhista se
caracteriza, essencialmente, quando o empregado sofre uma auséncia simultanea do
recebimento de salario e do beneficio previdenciario. Tal situagdo decorre, em regra,

da divergéncia entre a alta médica concedida pelo INSS e a inaptidao para o trabalho


https://pje.trt7.jus.br/jurisprudencia/
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constatada pelo médico da empregadora, resultando em uma lacuna de protecao

juridica e financeira ao trabalhador.

A definigdo dada por Medanha (2019) — a semelhanga daquela também
dada por Martinez (2019), ja apresentadas neste trabalho — sugere-nos que a situagéo
de limbo apenas se configurara quando o empregado nao receber salario nem
beneficio previdenciario, isso em razdo da divergéncia médica entre 0 INSS e o

empregador, relativamente a situacao de (in)capacidade laborativa do empregado.

Parece-nos, a partir da analise das decisoes, que, para o TRT7, ndo existe
apenas uma situagao apta a configurar o famigerado “limbo juridico previdenciario-
trabalhista”, mas também outras que, a revelia de compreensdes tedricas ou
doutrinarias, configurariam igualmente uma condi¢cdo de limbo — inclusive quando
inexistente os proprios pareceres médicos. Ou seja, a concepgao de limbo juridico
adotada pela Corte é, em tese, mais ampla e funcional, indo além da estrita

divergéncia entre laudos médicos do INSS e do empregador.

A titulo de exemplo, observe-se o julgado a seguir:

2. SALARIOS RETIDOS. LIMBO PREVIDENCIARIO (...) Trata-se, portanto,
de situacdo de limbo previdenciario, em que o empregado aguarda a
realizacéo de pericia médica junto ao INSS, sem a percepcao de salarios pela
empresa. Entende-se que durante o periodo de espera da realizagdo da
pericia, assume o empregador a responsabilidade do pagamento dos
salarios. O entendimento sustenta-se, extreme de duvidas, na reconhecida
forgca normativa do principio da dignidade da pessoa humana, premissas
fundamental da Carta Constitucional de 1988, esculpido no art. 1°, I, a qual
nao vincula somente o Poder Publico, mas possui efeitos horizontais a obrigar
também os particulares, in casu, a empresa, cuja fungdo social também é
principio, conforme a consagrada interpretagdo do art. 5° XXIll, da
Constituigdo Federal. RECURSO ORDINARIO IMPROVIDO. (TRT-7 - RO:
0000517-04.2022.5.07.0005, Relator: Paulo Regis Machado Botelho, 22
Turma, Data de Julgamento: 18/03/2024, Data de Publicacédo: 04/04/2024).

Na decisao acima, o tribunal ponderou que o limbo se configurou a partir
do momento em que o trabalhador, enquanto aguardava pericia médica do INSS, n&o
fazia a percepgao de salario nem de beneficio previdenciario. Mas, vejamos: nao ha,
neste caso, a divergéncia entre pareceres, mas uma situagcdo hipotética de limbo,
motivada pelo aguardo por parte do trabalhador da pericia médica pelo INSS - cujo
parecer final foi, inclusive, pela inexisténcia de incapacidade laboral. Aqui, o que

resultou na responsabilidade do empregador pelo pagamento dos salarios do periodo
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de vacuo nao foi o limbo que nos ensinaram Medanha (2019) e Martinez (2019), dentre
outros, mas a mera espera pelo empregado da realizacdo da pericia. O tribunal

ponderou ainda que:

O reclamante logrou demonstrar, nos autos, haver formulado requerimento
de beneficio por incapacidade ao INSS, datado de 18/11/2021 (1D.8b40997),
e a comunicacdo da decisdo do Orgdo Previdenciario de indeferimento do
pedido por ndo constatacdo de incapacidade laborativa, em 09/02/2022,
interregno no qual o autor manteve-se afastado das suas atividades laborais,
aguardando a realizagdo da pericia médica do INSS. Trata-se, portanto, de
situagado de limbo previdenciario, em que o empregado aguarda a realizagédo
de pericia médica junto ao INSS, sem a percepgéo de salarios pela empresa.
Nesse contexto, nao havendo o trabalhador recebido beneficio previdenciario
nem salarios durante o periodo de espera da realizagdo da pericia, assume
o empregador a responsabilidade do pagamento dos salarios. (TRT-7 - RO:
0000517-04.2022.5.07.0005, Relator: Paulo Regis Machado Botelho, 22
Turma, Data de Julgamento: 18/03/2024, Data de Publicagéo: 04/04/2024).

A responsabilizagdo do empregador no caso destacado se deu, entao, por
ato de omissao, nos termos dispostos pelo art. 186 do CC (Brasil, 2002), por haver se
mantido inerte enquanto o trabalhador, parte hipossuficiente, aguardava a pericia

previdenciaria.

Outra hipétese de limbo juridico identificada nas decisbes proferidas pelo
TRT7, e que resultou na responsabilizagdo do empregador, decorreu da inércia
patronal diante da alta médica concedida ao empregado pelo INSS, sem que fossem
adotadas medidas para sua reintegracao ao trabalho ou readaptagdo em funcéao

compativel. Vejamos o caso:

(...) Sabe-se que a concessdo de auxilio-doenca suspende o contrato de
trabalho, portanto no curso desse beneficio, ou seja, até 06/12/2018, a
reclamada néo tinha obrigacdo de pagar salarios a trabalhadora recorrente.
Entretanto, uma vez cessada a suspensdo do contrato do trabalho, em
decorréncia do término do beneficio previdenciario, ressurgiu para o
empregador a obrigacdo de pagar salarios, bem como reintegrar o
empregado ou readapta-lo em fungdo compativel com sua condigéo atestada
pelo médico. Ressalte-se que, diante do que se admitiu na defesa e do que
declarou em juizo a preposta, duvida ndo pode haver de que a empresa teve
ciéncia da cessagdo do auxilio-doenga, no entanto nido tomou qualquer
providéncia no sentido de convoca-la para aferir sua aptidao laborativa e
designa-la para trabalhar em fungdo compativel com sua condicdo fisica.
(TRT-7 — ROT: 0000499-47.2023.5.07.0037. Relator: Paulo Regis
Machado Botelho. 2% Turma. Data de Julgamento: 16/10/2024. Data
de Publicacao: 28/10/2024.

Na decisdo supra, o tribunal afirma de forma categédrica que a empresa

tomou ciéncia da cessacdo do beneficio previdenciario da empregada, mas néao
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adotou nenhuma providéncia a fim de a reestabelecer ao posto de trabalho, ou, ao
menos, de convoca-la para aferir sua aptidao laborativa. Nesse caso, o limbo nao
resultou de uma divergéncia de pareceres, nem da demora do INSS em realizar a
pericia médica, mas da inércia da empregadora em adotar as medidas necessarias a
convocagao, reintegragao ou reabilitagdo da empregada ao posto de trabalho, ndo se
propondo sequer a direcionar a obreira ao médico trabalho, a fim de apurar a

existéncia de (in)aptidao laboral, mesmo que ciente da alta previdenciaria.

Ha, em tese, pelo menos trés situagbes ensejadoras do limbo juridico
previdenciario-trabalhista, aptas a ensejar a responsabilidade patronal, e ndo apenas
uma, se consideradas as compreensdes da teoria e da jurisprudéncia sobre o tema,

quais sejam:

i) aquela decorrente da divergéncia dos pareceres médicos entre o INSS e

0 médico da empresa,;

i) aquela decorrente do tempo em que o trabalhador espera a realizagao

da pericia médica pelo 6rgao previdenciario; e

iii) aquele decorrente da inércia da empregadora frente a cessagao do

beneficio pelo INSS.

A analise das decisbes do TRT7 revela uma ampliagdo substancial do
conceito tradicional de limbo juridico previdenciario-trabalhista. Verifica-se que a Corte
tem adotado uma interpretacdo ampliada e teleologicamente orientada (Penteado
Filho, 2021) da ideia de limbo juridico, inclinada aos principios da dignidade da pessoa
humana, da valorizagao do trabalho e da funcao social da empresa, de modo a conferir
ao instituto do limbo juridico previdenciario-trabalhista efetividade pratica e conteudo

protetivo voltado a concretizagao da tutela integral do trabalhador.

4.3 Da relevancia do 6nus probatério para a caracterizar da (ir) responsabilidade

Observou-se, da analise das decisdes, que a delimitacdo do 6nus da prova
— tal qual a sua integral satisfagao — € ponto crucial a configuragdo ou nao de eventual
responsabilidade pelo periodo do limbo.
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Como se sabe, a CLT disciplina as regras do énus probatério no art. 818,
prescrevendo que “O 6nus da prova incumbe: | - ao reclamante, quanto ao fato
constitutivo de seu direito; Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo,

modificativo ou extintivo do direito do reclamante.” (Brasil, 2017).

O TST tem adotado, como regra geral, em matéria de limbo juridico
previdenciario-trabalhista, o entendimento de que recai sobre o empregado o 6nus de
comprovar que o empregador impediu ou criou obstaculos ao seu retorno ao trabalho,
mantendo-lhe em situagao de vulnerabilidade econdmica, sem salario nem beneficio

previdenciario, posto se tratar de fato constitutivo de seu direito, senéo veja-se:

(...) LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO TRABALHISTA. RECUSA AO
RETORNO DO EMPREGADO. ONUS DA PROVA. (...)Tratando-se de fato
constitutivo do direito postulado, cabe ao empregado o énus de comprovar
que a auséncia de retorno ao trabalho decorreu da recusa da empregadora,
nos termos do art. 818, |, da CLT c/c art. 373, |, do CPC/2015 (TST - AIRR:
0000688-89.2023.5.17.0152. Relator Ministro Sergio Pinto Martins. 82 Turma.
Data da assinatura: 09/10/2025. Data da publicagéo: 13/10/2025).

(...) LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO. AUSENCIA DE RECUSA DO
EMPREGADOR. ONUS DA PROVA (...) Por conseguinte, a luz do quadro
fatico tragcado no acérdao regional, ndo havendo provas de que a reclamada
teria afrontado os direitos da obreira, impedindo-a de retornar ao trabalho
apos a cessagao do beneficio previdenciario, ndo ha como reconhecer a
configuragao do limbo juridico-previdenciario alegado pela parte (...). (TST -
Ag-AIRR-12030-72.2019.5.15.0062. Relator: Ministro Augusto Cesar Leite de
Carvalho. 6% Turma. Data da assinatura: 02/10/2024. Data da publicagéo:
04/10/2024).

(..) LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO. ONUS DA PROVA DO
IMPEDIMENTO DO RETORNO AO TRABALHO. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. A causa ostenta
transcendéncia juridica por versar sobre matéria ndo debatida de modo
suficiente por esta Corte, sob o viés proposto nos presentes autos. Sendo
incontestavel a alta previdenciaria e nao havendo provas acerca do
posicionamento das partes a partir de entdo, cinge-se a controversa acerca
do O6nus de comprovar a negativa de retorno ao trabalho. Considerando que
a parte autora ajuiza agcdo em busca do reconhecimento da rescis&o indireta,
compete a empregada comprovar o ato faltoso da empresa de recusar seu
retorno ao trabalho. (...). (TST - Ag-RR-10585-78.2020.5.18.0004. Relator:
Ministro Breno Medeiros. 52 Turma, Data da assinatura: 02/10/2024. Data da
publicagao: 11/11/2022).

A jurisprudéncia do TRT-7, em alinhamento com a do TST, também
estabelece como regra geral que o 6nus de comprovar a configuragao do limbo juridico
recai sobre o empregado. Por se tratar de fato constitutivo do direito postulado

(pagamento de salarios sem a contraprestacao de servigo), incumbe ao autor da agao
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demonstrar a ocorréncia do ato ilicito (omissivo ou comissivo) patronal que o colocou

na situagcéo de desamparo.

No entanto, n&o é tarefa assim tao facil delimitar a quem compete o é6nus
probatdrio, seja pela dinamicidade prépria da distribuicdo do 6nus na seara trabalhista,
seja pelas formas diversas — como ja visto — de manifestagéo do limbo, razéo pela o
6nus da prova € atribuido de acordo com a posigao ocupada por cada parte na relagao
processual e com a natureza dos fatos que sustentam suas alegacbes e defesas
(Pereira; Lopes; Gomes; Uemura, 2023). Tal distribuicdo baseia-se no interesse

juridico de cada parte em demonstrar a veracidade do que afirma.

Quando o limbo juridico previdenciario-trabalhista é resultado de uma
divergéncia entre pareceres médicos — limbo classico — dever-se-a demonstrar de
forma cabal que o empregador obstou o retorno do trabalhador as suas atividades
laborais, 6nus que recaira sobre o ultimo. A auséncia de prova robusta da recusa
patronal tende a conduzir a improcedéncia dos pedidos. Nesse sentido, a decisao
proferida no processo 0001227-24.2023.5.07.0026 é paradigmatica:

Cabe ao trabalhador comprovar que o empregador negou o seu retorno ao
trabalho mesmo apés ser declarado apto pelo INSS, por se tratar de fato
constitutivo de seu direito (art. 818, I, CLT c/c art. 373, |, CPC). Somente se
for demonstrada a recusa em aceitar o trabalhador declarado apto pelo INSS
€ que se configurara o limbo juridico previdenciario. (TRT-7 — ROT: 0001227-
24.2023.5.07.0026. Relator: Carlos Alberto Trindade Rebonatto. 3% Turma.
Data da assinatura: 10/05/2024. Data da publicagao: 16/05/2024).

De forma semelhante, o acérddo no  processo 0000326-
26.2023.5.07.0036 reforca que:

Uma vez alegado pelo obreiro que a reclamada obstaculizou sua volta ao
trabalho, apds a negativa da concessédo do beneficio previdenciario, a ele
incumbia a prova do fato, 6nus do qual ndo se desvencilhou. No caso em tela,
o reclamante ndo juntou aos autos qualquer prova documental que
comprovasse a alegada recusa da empresa. (TRT-7 — ROT: 0000326-
26.2023.5.07.0036. Relator: Plauto Carneiro Porto. 1% Turma. Data da
assinatura: 13/09/2024. Data da publicagao: 18/09/2024).

No entanto, tendo o trabalhador comprovado a recusa do empregador, 0
o6nus se inverte, recaindo sobre este o dever processual de provar que, em verdade,

foi o obreiro quem se negou a retornar ao trabalho, ou outro fato que impeca,


https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/trt-7/2482439578?verified=true
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modifique ou extinga o direito do trabalhador (Brasil, 2017). Nao o fazendo, devera o
empregador arcar com os encargos originados pela situagao de limbo juridico. A esse

respeito, veja-se os seguintes julgados:

(...) Ficou muito bem demonstrado nos autos o problema da recorrente, apta
ao trabalho pelo INSS e inapta pela medica da empresa e da propria
reclamante. Ocorre que diante da inexisténcia de duvida sobre a alta
previdenciaria caberia a empresa integrar novamente a obreira ao servigo.
Isso porque em frente da divergéncia entre o Orgdo previdenciario e a
empregadora, deve prevalecer a decisdo da autarquia previdenciaria, por
tratar-se de 6rgéo publico, e ter, portanto, presungéo de veracidade. (TRT-7
— ROT: 0001163-86.2023.5.07.0002. Relator: Francisco José Gomes da
Silva. 22 Turma. Data de assinatura: 19/12/2024. Data da publicagao:
21/01/2025).

Com efeito, incontroverso: Ter a recorrida, apés cessado o beneficio
previdenciario, empreendido esforgcos para que o recorrente a aceitasse
novamente nas atividades laborais, sendo surpreendida pelo atestado
médico ocupacional (ASO) emitido pela empregadora com a concluséo de se
encontrar inapta ao trabalho e que a recorrente orientou a autora a recorrer
novamente a previdéncia social, ficando a reclamante a partir de 22/6/2021
sem receber salario e 0s consectarios legais da relacdo de emprego, embora
ndo mais suspenso seu contrato de trabalho (art. 476 da CLT). (...) Do
exposto, considerando a continuidade do contrato de trabalho apés a alta
previdenciaria (art. 476, CLT) e ndo tendo a recorrente permitido o retorno da
reclamante ao trabalho, mesmo ciente da cessagdo do auxilio-doenga,
impde-se a manutencdo da sentenga que reconheceu a pagamento dos
salarios da cessacao do beneficio previdenciario) até o seu efetivo retorno ao
trabalho, em parcelas vencidas e vincendas. (TRT-7 — RORSum: 0000123-
33.2023.5.07.0014. Relator: Carlos Alberto Trindade Rebonatto. 32 Turma.
Data de assinatura: 16/04/2024. Data da publicagcédo: 19/04/2024).

Em ambas as situagdes destacadas, o empregador nédo logrou éxito em
afastar a responsabilidade pelo periodo de limbo a que o trabalhador foi submetido,
uma vez que nao conseguiu demonstrar que o impedimento a retomada das

atividades laborais pelo obreiro decorreu de causa alheia a propria vontade patronal.

A distribuicdo e a satisfagdo do 6nus probatério constituem, portanto,
elementos determinantes para a configuracdo, ou nao, da responsabilidade patronal

nos casos de limbo juridico previdenciario-trabalhista.

A analise das decisdes evidenciou que, embora o art. 818 da CLT e o art.
373 do CPC estabelegam parametros objetivos para a reparticao da prova, a aplicagao
desses dispositivos demanda interpretagcdo conforme as peculiaridades da relagao
laboral e a posigao processual das partes.

No contexto, observou-se que, quando o reclamante logra demonstrar a

recusa injustificada do empregador em permitir o retorno ao trabalho, ou a pratica, por
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este, de ato ilicito (positivo ou negativo), a responsabilizagcao patronal tende a ser
reconhecida, sobretudo a luz dos principios da boa-fé objetiva, da fungao social da

empresa e da dignidade da pessoa humana e do trabalho.

De modo oposto, a auséncia de elementos probatorios consistentes acerca
da conduta ilicita empresarial tem conduzido ao afastamento da responsabilidade,
revelando que a definicdo judicial do limbo e de suas consequéncias juridicas se
assenta em uma dinamica probatdria sensivel as especificidades faticas de cada caso

concreto.

4.4 Da responsabilidade pelo limbo juridico trabalhista-previdenciario

A imputacao de responsabilidade ao empregador pela situagdo de limbo
juridico previdenciario-trabalhista, sob a otica do TRT7, ndo constitui uma
consequéncia automatica da alta previdenciaria e do impedimento do trabalhador a
reassunc¢ao do seu posto de trabalho. Trata-se, em verdade, de um juizo de valor
construido a partir da analise pormenorizada da situagao fatica, da conduta das partes
— empregado e empregador — e, fundamentalmente, da distribuicao e satisfacdo do

encargo probatério.

A partir dos casos analisados, observou-se que a jurisprudéncia regional
oscila entre o reconhecimento e a negacao da responsabilidade, delineando contornos
pragmaticos que definem quando o vacuo protetivo deve ser suportado [ou ndo] pelo

empregador, conforme se pontuara a seguir.

4.4.1 Das decisées que reconheceram o limbo

As decisdes que reconhecem a existéncia do limbo e atribuem ao
empregador a responsabilidade pelo pagamento dos salarios e demais consectarios
do periodo de afastamento compartiiham um elemento comum: a identificagédo de
um ato ilicito patronal, seja ele comissivo (uma agao) ou omissivo (uma inagao) — a
teor da responsabilidade subjetiva do art. 186 do CC (Brasil, 2002) —, que se torna o

nexo causal direto para o desamparo financeiro do trabalhador.
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A analise dos julgados permite categorizar as condutas patronais que

fundamentam a responsabilizagdo da seguinte forma:

i) recusa formal ao retorno: a hipétese mais evidente ocorre quando o
empregador, por meio de seu servigo médico ou de seus prepostos, impede
formalmente o retorno do empregado. No processo 0000001-23.2023.5.07.0013, a
Corte foi explicita ao constatar que "a reclamada nao aceitou o retorno da obreira apés
a alta previdenciaria", o que, por si s6, configurou a falta grave e justificou a rescisao

indireta;

i) omissao qualificada e a inércia deliberada: o TRT-7 equipara a omissao
a recusa. Quando o empregador, ciente da alta previdenciaria, adota uma postura
passiva, falhando em seu dever de convocar o empregado para o exame de retorno e
para a retomada das atividades, ele atrai para si a responsabilidade. A decisdo no
processo 0000499-47.2023.5.07.0037 ¢é lapidar neste sentido, ao penalizar a empresa
que "preferiu se manter omissa e negligente", violando o dever de agir que lhe é

imposto pela vigéncia do contrato de trabalho;

iii) falha no dever de readaptacgéo: a responsabilidade também é imputada
quando o empregador, mesmo diante de uma suposta incapacidade parcial do
trabalhador, ndo busca alternativas para a sua reintegracado. O acérdao proferido no
processo 0001163-86.2023.5.07.0002 destaca que a empresa "deveria ter acolhido a
demandante e ter tentado a readaptacdao em funcao diferente", arcando com os
salarios. A auséncia dessa tentativa € interpretada como um descumprimento da
funcao social do contrato e do principio da alteridade, que atribui ao empregador os

riscos da atividade.

Nesses casos, a ratio decidendi (razao de decidir) € a de que, cessado o
beneficio previdenciario, o contrato de trabalho retoma sua plena eficacia, o que torna
qualquer obstaculo ao seu cumprimento, criado ou ndo solucionado pelo empregador,

um ato ilicito a ensejar o dever de reparagao.

4.4.2 Das decisées que ndo reconheceram o limbo

Em contrapartida, as decisbes que afastaram a responsabilidade do
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empregador se fundamentaram, majoritariamente, na auséncia de comprovagao do
ato ilicito patronal ou na identificagdo de uma conduta do préprio empregado que deu

causa ao seu nao retorno, ou seja, a situagéo de limbo:

i) a insuficiéncia probatoria do empregado: este é o fundamento mais
recorrente para a improcedéncia dos pedidos. O TRT-7 aplica com rigor a regra do
artigo 818, |, da CLT, exigindo que o trabalhador prove o fato constitutivo de seu
direito: a recusa patronal. No processo 0001227-24.2023.5.07.0026, por exemplo, o
tribunal foi categdrico ao afirmar que "cabe ao trabalhador comprovar que o
empregador negou o seu retorno", e que, ndo o fazendo, o limbo ndo se configura. A
mesma légica se aplicou no processo 0001036-95.2022.5.07.0031, onde se concluiu
que o recorrente "ndo comprova que tentou retornar a empresa e que houve suposta

recusa da ré";

ii) a inércia do proprio trabalhador: a responsabilidade é afastada quando
as provas indicam que foi o empregado quem nao demonstrou interesse em retornar
ao servico. A decisdo no processo 0000805-55.2022.5.07.0003 evidencia essa
situagao, ao registrar que a autora "optou por ndo reassumir suas fungdes laborais e
aguardar o resultado dos pedidos de prorrogacdes". Aqui, o nexo causal entre a
conduta da empresa e 0 ndo pagamento de salarios é rompido, afastando, portanto,

qualquer responsabilidade do empregador;

iii) o afastamento justificado por atestado do médico do empregado: uma
distingao crucial é feita quando o ndo retorno do empregado € amparado por atestados
meédicos apresentados pelo proprio trabalhador. No processo 0001430-
62.2023.5.07.0033, a exemplo, o tribunal isentou o empregador de responsabilidade
ao constatar que "o proprio reclamante apresentou diversos atestados emitidos por
seu médico particular nos quais constava a recomendacgao de afastamento". Nesses
casos, a tendencia foi entender que o empregado ndo estava a disposicdo do
empregador, mas sim seguindo uma orientacdo médica por ele mesmo fornecida, o

que descaracteriza a mora patronal.

Neste grupo de decisdes, o entendimento foi o de que o empregador nao
pode ser responsabilizado por uma situagéo a qual ndo deu causa, seja pela falha do
empregado em provar a recusa, seja pela sua prépria inércia ou impossibilidade fatica

em viabilizar o retorno ao trabalho.
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4.4.3 De outros casos menos representativos

Além das configuragdes mais recorrentes do limbo juridico — ja expostas —
, @ analise dos julgados revela situagdes faticas peculiares que, embora menos
frequentes, sdo de grande relevancia por demonstrarem a amplitude com que o TRT-

7 aplica o conceito de responsabilidade patronal.

O processo 0000626-22.2022.5.07.0036 apresenta um caso singular em
que o limbo nao foi causado por uma divergéncia médica, mas por uma falta contratual
anterior do empregador. A decisao registra que, em decorréncia do "nao recolhimento
pela reclamada das competéncias relativas" a determinados meses (contribuigao
previdenciaria), o auxilio-doencga requerido pelo empregado foi negado pelo INSS. O
tribunal entendeu que a empresa, ao causar o impedimento administrativo para a
concessao do beneficio, tornou-se diretamente responsavel pelo vacuo financeiro do

trabalhador, devendo arcar com os salarios do periodo.

A decisdo proferida no processo 0000705-36.2024.5.07.0034 inova ao
impor um dever proativo ao empregador durante a propria demora do INSS em
analisar o pedido de beneficio. O acérdao sustenta que, ciente da situagdo e da
demora da autarquia, a empresa deveria ter convocado a empregada para uma
avaliagao interna e, se fosse 0 caso, "solicitar o seu retorno ao trabalho, inclusive em
funcdo compativel com sua debilidade, até a manifestacdo da autarquia

previdenciaria".

Nos autos do processo 0000517-04.2022.5.07.0005 se detalha uma forma
sutil de recusa. Nele, o limbo se configurou porque a empresa, para permitir o retorno,
obstaculizou o processo com a "exigéncia desarrazoada de que o trabalhador
apresente laudo médico acerca da sua condicido de saude". O tribunal interpretou essa
imposi¢cao de uma condigdo nao prevista em lei como uma forma de recusa velada,

responsabilizando a empresa.

Esses julgados, embora retratem situagcdes do limbo juridico menos

frequentes nas decisdes analisadas, demonstram que:

i) a responsabilidade do empregador pode ter origem em qualquer ato de

gestao que, ao final, resulte no desamparo do empregado;
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i) o limbo nao é suscetivel de ocorrer apenas apos a alta ou a negativa

previdenciaria, mas durante o proprio processamento do pedido;

iii) a recusa ao retorno do empregado ao trabalho néo precisa ser explicita;
a criagédo de barreiras procedimentais injustificadas para a reintegragéo é igualmente

considerada um ato ilicito.

4.4.4 Breves apontamentos sobre a ocorréncia de divergéncia entre turmas

A caracterizagao do limbo juridico previdenciario-trabalhistas € resultado de
profundo exercicio hermenéutico, isso porque — mas ndo apenas — a analise se dara
sempre de forma bastante casuistica, a partir das peculiaridades de cada caso,
embora haja parametros minimos a orientar a apreciagao dos julgadores, a exemplo

do ponto de partida da responsabilidade na seara trabalhista: a subjetiva.

Apesar disso, percebeu-se, de forma clara, que a imposicdo da
responsabilizacdo ou nédo sobre o empregador pela situagdo de limbo a que o
empregado eventualmente tenha sido submetido n&o é tarefa simples, tampouco facil.
Por forca dessa dificuldade, é esperado que surjam entre as turmas da Corte
divergéncias de entendimento, de interpretacédo, quanto aquelas situagdes que seriam
aptas a configurar a ocorréncia do limbo juridico — embora, em decorréncia da

expectativa de seguranga juridica, exija-se a uniformizagao interpretativa.

A divergéncia de entendimento entre turmas de uma Corte Juridica n&o
seria excepcionada na situagao do limbo juridico — objeto desta pesquisa. Viu-se
casos em que a divergéncia foi, inclusive, fator determinante para a responsabilizagcao

do empregador.

A principal divergéncia identificada residiu na aplicagdo do 6nus da prova.
Uma abordagem estatica, mais rigorosa com o trabalhador, € vista em julgados como
o do processo 0001077-19.2023.5.07.0034 (32 turma). Nele, a responsabilidade da
empresa é afastada sob o fundamento de que "a parte autora ndo se desincumbiu do
Onus de comprovar o seu interesse em retornar ao trabalho, ou ainda de demonstrar

qualquer recusa da reclamada”.

Em contrapartida, uma abordagem dindmica é adotada no processo
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0000499-47.2023.5.07.0037 (22 turma). Nesse caso, ao constatar que a empresa
"teve ciéncia da cessacdo do auxilio-doenca", o tribunal desloca o foco: a
responsabilidade surge porque a empresa "ndao tomou qualquer providéncia no

sentido de convoca-la".

No primeiro caso, exigiu-se que o empregado comprovasse ter tentado
retornar ao trabalho, o que nao fez. Ja no segundo, esperou-se que a empregadora
demonstrasse ter feito todo o possivel para reintegrar o trabalhador, assim que teve
ciéncia da alta ou da recusa do beneficio previdenciario — independentemente de
esforco do trabalhador em retomar as suas atividades profissionais — sob pena de

responsabilizacdo por omissao.

Outro ponto de tensao jurisprudencial é como valorar o atestado médico
apresentado pelo préprio empregado recomendando seu afastamento, mesmo apés
a alta do INSS.

No processo 0001430-62.2023.5.07.0033, entendeu-se que tal atestado
excluia a responsabilidade do empregador. O raciocinio € que, diante da
recomendacao médica do profissional de confianga do préprio trabalhador, "nao
restava outra alternativa para a ré a ndo ser manter o empregado afastado", o que

rompe 0 nexo de causalidade com qualquer conduta patronal.

De forma diversa ocorreu no processo 0000389-08.2023.5.07.0018.
Embora o tribunal tenha utilizado o atestado particular do autor para afastar a
configuracéo do limbo "no periodo de validade do atestado”, compreendeu-se que ele
nao isentou a empresa de sua responsabilidade de forma definitiva. A decisdo
reconheceu que, mesmo apds o periodo do atestado, persistia o dever patronal de
"promover a necessaria readaptacao do empregado”, e a falha em fazé-lo gerou a

responsabilidade.

Enquanto o primeiro entendimento conferiu ao atestado médico particular
natureza de excludente quase integral da responsabilidade do empregador, o segundo
o interpretou como elemento meramente justificador do afastamento médico, que nao
elide de forma definitiva o dever patronal de readaptagdo e acompanhamento do

empregado.

Em conclusédo, as divergéncias observadas revelam que a definicdo da
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responsabilidade pelo limbo juridico previdenciario-trabalhista ainda carece de
critérios uniformes. As diferentes leituras sobre o 6nus da prova e sobre os efeitos
juridicos do atestado meédico particular demonstram a complexidade do tema e
reforcam a necessidade de consolidagao jurisprudencial, a fim de assegurar maior

previsibilidade e coeréncia nas decisdes.

4.5 Da discussao dos resultados e tendéncias jurisprudenciais do TRT7

A andlise conjunta das decisdes proferidas pelo TRT-7 permite extrair
tendéncias jurisprudenciais sobre a matéria, as quais, embora n&o consolidadas em
sumula, indicam o posicionamento predominante da Corte. A principal diretriz que
emerge é o protagonismo absoluto do 6nus probatério. A questdo do limbo juridico,
na 6tica do TRT-7, resolve-se, antes de tudo, como uma questéo de prova. O resultado
do litigio é determinado menos por teses juridicas abstratas e mais pela capacidade
das partes de demonstrar, por meios documentais e testemunhais, a quem se deve
imputar a causa fatica pelo ndo retorno do empregado ao trabalho, estabelecendo o

nexo de causalidade indispensavel a responsabilizagao.

Em segundo lugar, observa-se uma nitida valorizagéo da conduta concreta
das partes em detrimento de meros formalismos. O Tribunal demonstra uma tendéncia
de analisar o comportamento efetivo dos envolvidos, de modo que a omissao do
empregador em convocar o empregado para o exame de retorno € valorada com o
mesmo peso de uma recusa formal. A utilizagdo de uma interpretacdo pragmatica
sinaliza que se espera do empregador uma postura ativa e diligente na gestdo do
contrato de trabalho, sob pena de sua inércia ser interpretada como um ato ilicito,
suficiente para configurar o limbo e atrair a sua responsabilidade.

Subjacente a essa perspectiva, percebe-se a imposi¢gao de um dever anexo
de colaboragao ao empregador. Como parte detentora do poder diretivo e dos meios
de producgao, a jurisprudéncia do TRT-7 exige que a empresa colabore ativamente
para a solucdo do impasse. Espera-se que ela adote as providéncias que estdo ao
seu alcance para evitar o limbo, como convocar o trabalhador, realizar exames, buscar
a readaptacao funcional e, em ultima analise, ndo deixar o empregado em situagao

de desamparo. A observancia dessas exigéncias € compreendida pela Corte como
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ato de honestidade, colaboragdo e assisténcia — derivados do principio da boa-fé

objetiva (art. 422 do Cdédigo Civil) — frente ao trabalhador.

Por fim, a tendéncia mais significativa é a aplicagdo direta de principios
constitucionais para solucionar o vacuo legislativo sobre o tema. As decisbes que
responsabilizam o empregador invocam, consistentemente, a Dignidade da Pessoa
Humana (art. 1°, lll, da CF/88) e a Funcao Social da Empresa (art. 170, Ill, da CF/88).

Com isso, o TRT-7 sinaliza que, na ponderagao entre o risco da atividade
econdmica, que pertence ao empregador por forgca do principio da alteridade, e a
garantia da subsisténcia do trabalhador, a protegdo constitucional recai sobre este
ultimo. Cabe a empresa, como regra, garantir os meios para que o empregado nao
seja langado a prépria sorte, sob o risco de arcar com os 6nus decorrentes de uma

situacao de incerteza que ela tem o dever de mitigar.

4.6 Das teses relevantes do TST acerca do limbo juridico trabalhista-

previdenciario

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST), em sua fungao
precipua de uniformizar a interpretacao da legislacao trabalhista, conforme art. 111, |,
da CF/88 (Brasil, 1988), estabelece as diretrizes mestras que orientam os Tribunais

Regionais na resolugéo de controvérsias sobre o limbo juridico.

A andlise de seus julgados permite a identificagdo de teses consolidadas
que, em conjunto, formam um arcabougo de protec¢ao ao trabalhador, fundamentado

na eficacia do contrato de trabalho e nos deveres anexos de conduta do empregador.

A primeira e mais fundamental tese é a de que, com a alta previdenciaria,
o contrato de trabalho retoma sua plena vigéncia e eficacia, nos termos do artigo 476
da CLT. A decisdo do INSS, por ser um ato administrativo, goza de presungéao de
legitimidade, sobrepondo-se a eventuais laudos médicos particulares ou do préprio
servigco médico da empresa que considerem o empregado inapto. Consequentemente,
a recusa ou imposicao de obstaculos em aceitar o retorno do trabalhador ndo tem o
conddo de suspender novamente o pacto laboral, persistindo integralmente a

obrigacao patronal de pagar os salarios e demais consectarios legais (TST - AIRR:


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10704748/artigo-422-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002?verified=true
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10731879/inciso-iii-do-artigo-1-da-constituicao-federal-de-1988?verified=true
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10660882/inciso-iii-do-artigo-170-da-constituicao-federal-de-1988?verified=true
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1375-38.2018.5.09.0872).

Derivada diretamente dessa premissa, uma segunda tese relevante € a da
responsabilidade inequivoca do empregador pelo custeio do periodo de limbo. Uma
vez que o contrato esta ativo e o empregado se encontra a disposi¢ao, a recusa em
fornecer trabalho, ainda que sob a alegacgéo de inaptiddo, ndo exime a empresa de
sua principal contraprestacdo: o pagamento da remuneragdao. A Corte Superior
entende que impedir o retorno do trabalhador e, simultaneamente, cessar o
pagamento de salarios configura ato ilicito e descumprimento das obrigagbes
contratuais (TST - RR: 1001631-84.2019.5.02.0431).

Uma terceira tese relevante avanga para impor ao empregador um dever
ativo de readaptagéo. A jurisprudéncia do TST é firme no sentido de que n&o basta ao
empregador alegar a incapacidade do obreiro para a fungao original. Em respeito a
funcao social do contrato e ao principio da dignidade da pessoa humana, cabe a
empresa, no minimo, envidar esforgos para readaptar o empregado em uma fungao
compativel com sua eventual limitagdo de saude. A simples negativa, sem a tentativa
de reintegragdo em outras atividades, € vista como uma violagdo dos deveres de
colaboracéao e boa-fé (conforme TST - Ag-AIRR: 0000843-62.2022.5.21.0008).

No campo processual, o TST delineia parametros acerca da dindmica do
Onus da prova. Como regra geral, por se tratar de fato constitutivo de seu direito,
incumbe ao trabalhador comprovar a recusa da empresa em permitir seu retorno.
Contudo, a Corte aplica a teoria da distribuicdo dindmica do 6nus probatério ao
estabelecer que, caso o empregador, em sua defesa, alegue um fato impeditivo do
direito do autor — como a recusa do proprio empregado em retornar ao servigo —, o
encargo de provar tal alegagao se desloca para a empresa, nos termos do artigo 818,
Il, da CLT (TST - Ag-RR: 0001458-48.2017.5.06.0201).

As teses firmadas pelo TST sobre o limbo juridico trabalhista-previdenciario
sinalizam uma orientagdo protetiva ao trabalhador e inclinada aos principios
estruturantes do Direito do Trabalho, ao mesmo tempo em que estabelece aos
Tribunais Regionais balizas fundamentais a nortear as suas proprias decisdes sobre

o tema.
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5 CONCLUSAO

O presente trabalho se dedicou a investigar a responsabilidade do
empregador no contexto do limbo juridico previdenciario-trabalhista, um fenémeno
complexo que deixa o trabalhador em uma zona de desamparo social e econdmico. A
problematica central que norteou esta pesquisa foi apurar como o TRT-7 tem se
posicionado diante da situagéo do limbo, quando o empregado nao percebe beneficio

previdenciario nem salarios.

A analise das decisdes proferidas pelo TRT-7, no recorte temporal definido,
permitiu concluir que a responsabilizagédo do empregador n&do € uma consequéncia
automatica, mas um resultado direto da analise probatdria. Verificou-se que a Corte
Cearense tem condicionado o desfecho da lide a capacidade das partes de
demonstrarem a quem se deve imputar a causa pelo nao retorno do empregado ao
trabalho. A responsabilidade patronal foi consistentemente reconhecida quando
comprovado o ato ilicito da empresa, seja por meio de uma recusa explicita em
receber o trabalhador, seja por uma omisséo qualificada, como a inércia em convoca-
lo para o exame de retorno, a falha no dever de buscar sua readaptacéao funcional ou,
ainda, a ndo concessao das orientacdes devidas durante o periodo de afastamento.
Em contrapartida, a auséncia de prova robusta por parte do empregado sobre o
impedimento de seu retorno foi o principal fundamento para afastar a responsabilidade

do empregador.

A pesquisa revelou, ainda, uma clara tendéncia do TRT-7 em valorizar a
conduta concreta das partes, em detrimento de meros formalismos. A inércia do
empregador em gerir o contrato de trabalho apds a alta previdenciaria tem sido
interpretada como uma violacao aos deveres anexos de colaboracédo e boa-fé, que
devem nortear a relagao contratual, o que impde a empresa um dever de agir, seja
para reintegrar, readaptar ou, no minimo, buscar uma solugcédo para o impasse, sob

pena de atrair para si o 6nus de arcar com os salarios do periodo de limbo.

Contudo, o estudo reconhece como limitacdo a analise restrita ao ambito
do TRT-7 e a um periodo especifico, ndo esgotando a complexidade do tema em nivel

nacional. Observou-se que a auséncia de uma legislacado especifica sobre a matéria
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e a existéncia de diferentes leituras sobre a distribuicdo do 6nus da prova geram uma

inseguranca juridica, tornando as decisdes ainda muito casuisticas.

Diante do exposto, conclui-se que, embora a jurisprudéncia trabalhista
cearense aponte para a responsabilizagdo do empregador que adota postura passiva
ou obstativa, a solugao definitiva para o limbo juridico parece transcender a esfera do
Poder Judiciario. Aponta-se, como caminho para pesquisas futuras, a analise
aprofundada de propostas legislativas, como os PLs n°® 2.260/2020 e 6.526/2019 ou

um estudo comparativo acerca da jurisprudéncia de TRTs diversos.
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