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RESUMO

O presente trabalho analisou a evolucao da relagdo de trabalho nas plataformas digitais a luz
da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) entre os anos de 2022 e 2024.
Partindo da reconstru¢do historica do vinculo empregaticio e dos elementos classicos
previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), buscou-se compreender de que forma
as novas dinamicas laborais, mediadas por algoritmos e sistemas automatizados, desafiam os
critérios tradicionais de subordinagdo, pessoalidade, habitualidade, onerosidade e nao
eventualidade. Em seguida, foram discutidos os impactos da tecnologia nas condi¢des de
trabalho e o surgimento da subordinag@o algoritmica como novo paradigma de controle, bem
como experiéncias internacionais de regulamenta¢do do trabalho plataformizado, notadamente
Espanha, Reino Unido e Franga. A etapa final consistiu no mapeamento de 271 decisdes do
TST, evidenciando tendéncia amplamente majoritaria pelo ndo reconhecimento do vinculo de
emprego entre trabalhadores e plataformas de transporte e entrega. Observou-se, contudo,
decisdes isoladas que acolheram o vinculo com base na dependéncia econdOmica, na
integragdo do trabalhador a atividade-fim e na existéncia de mecanismos tecnologicos de
controle. Conclui-se que, embora a jurisprudéncia predominante afaste a relagdo empregaticia,
o tema permanece em construgdo e revela a necessidade de reflexdo normativa diante da
crescente complexidade das relagdes laborais digitais. O STF estd prestes a julgar o tema
1.291, que definira a natureza juridica da relagdo entre trabalhadores e plataformas digitais. A
decisdo podera uniformizar o entendimento nacional: se o STF validar a tese da subordinagao
algoritmica, abre-se espago para o reconhecimento do vinculo de emprego; se rejeita-la, tende
a consolidar o enquadramento como trabalho autonomo. Esse julgamento, portanto, tera efeito
vinculante e podera alterar completamente a dindmica atual, hoje majoritariamente contraria

ao vinculo no ambito do TST.

Palavras-chave: Plataformas digitais; Subordinacdo algoritmica; Vinculo empregaticio;
Jurisprudéncia do TST; Relagao de trabalho.



ABSTRACT

This paper analyzed the evolution of the employment relationship on digital platforms in light
of the jurisprudence of the Superior Labor Court (TST) between 2022 and 2024. Starting from
the historical reconstruction of the employment relationship and the classic elements foreseen
in the Consolidation of Labor Laws (CLT), it sought to understand how the new labor
dynamics, mediated by algorithms and automated systems, challenge the traditional criteria of
subordination, personal service, regularity, remuneration, and continuity. Next, the impacts of
technology on working conditions and the emergence of algorithmic subordination as a new
paradigm of control were discussed, as well as international experiences in the regulation of
platform-based work, notably Spain, the United Kingdom, and France. The final stage
consisted of mapping 271 TST decisions, highlighting a largely majority trend towards not
recognizing the employment relationship between workers and transportation and delivery
platforms. However, isolated decisions were observed that upheld the employment
relationship based on economic dependence, the worker's integration into the core activity,
and the existence of technological control mechanisms. It is concluded that, although the
prevailing jurisprudence rejects the employment relationship, the topic remains under
construction and reveals the need for normative reflection in the face of the growing
complexity of digital labor relations. The Brazilian Supreme Court (STF) is about to judge
topic 1.291, which will define the legal nature of the relationship between workers and digital
platforms. The decision could standardize national understanding: if the STF validates the
algorithmic subordination thesis, it opens the way for the recognition of an employment
relationship; if it rejects it, it tends to consolidate the classification as autonomous work. This
judgment, therefore, will have a binding effect and could completely alter the current
dynamic, which is currently mostly against the employment relationship within the scope of

the Superior Labor Court (TST).

Keywords: Digital platforms; Algorithmic subordination; Employment relationship;

Jurisprudence of the Superior Labor Court (TST); Labor relations.



TST
CLT
STF
RE
CF
TRT
AIRR
RR

LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

Tribunal Superior do Trabalho

Consolidacao das Leis do Trabalho

Supremo Tribunal Federal

Recurso Extraordindrio

Constitui¢ao Federal

Tribunal Regional do Trabalho

Agravo de Instrumento em Recurso de Revista

Recurso de revista



SUMARIO

1 INTRODUGAO . ccu.coucuncinncinnississsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 12
2 A EVOLUCAO DA OCUPACAO PROFISSIONAL: DO TRADICIONAL AO
DIGITAL..uucneiniiiiiiiitininintensnissstsseissstesssesssesssstssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssns 16
2.1 A formacao historica do vinculo empregaticio: fundamentos e transformacdes........ 17
2.2 Elementos juridicos essenciais da relacio empregaticia na perspectiva classica........ 18
2.3 O impacto da tecnologia nas condi¢oes de trabalho: desafios da era digital............... 22
3 A SUBORDINACAO ALGORITMICA E O ENQUADRAMENTO JURIDICO DOS
TRABALHADORES DE PLATAFORMA DIGITAL......tiiiviiisneicssnicssnnicssssessssesssssenes 27
3.1. A subordinacio algoritmica como novo paradigma do controle laboral.................. 29
3.2. Vinculo de emprego ou trabalho autonomo? 31
3.3. Experiéncias internacionais de regulamentacio 34
4 ANALISE DA JURISPRUDENCIA DO TST SOBRE O TRABALHO EM
PLATAFORMAS DIGITAIS (2022-2024)...cccccniiiruicseessuncsenssancssessssesssessssnsssesssssssssssssssssens 40
4.1. Metodologia UtiliZada.........cceeevveericrsvnricssssnnricsssnnnscssssssscsssssssessssssssssssssssssssssssssssssassss 42
4.2. Mapeamento das deCiSOES.....ccccevvvurriersrsnrressssnrecssssasressssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 44
4.3. Fundamentos juridicos utilizados nas decisoes analisadas........cceceeervueecsrercssarescnanes 46
4.4. Tendéncia Interpretativa Predominante e Divergéncias 50
4.5. Relacio de trabalho em sentido amplo e o dilema da tutela juridica na economia de
plataformas 51
4.6. A necessidade de regulamentacio e a atuacio do Poder Judiciario 53
4.7. Tema 1.291 do STF e a expectativa de uniformiza¢io da tutela juridica na economia
de Plataformas.....ccceiiiiiiiiiinitiintiniteiiatecsttecsteessteesstssssstssssstssssssessssasssssassssassssssssssa 55
5 CONCLUSAO ...c.ciinnirciscsssisssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 57
REFERENCIAS 63

APENDICES. ....veueueeeeeeveeesseseessessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssessasssssssssssssssssssssssnssssssssssnsassssens 71



1 INTRODUCAO

A construgdo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho (TST) no tocante
ao reconhecimento do vinculo empregaticio de trabalhadores inseridos em plataformas
digitais constitui o objeto central deste Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), apresentado
ao curso de Direito do Centro Universitario Christus. A tematica em questdo ndo representa
apenas uma controvérsia juridica, mas reflete profundas transformagdes sociais, econdmicas
e, sobretudo, tecnologicas que tém redefinido a paisagem das relagdes laborais, desafiando
conceitos historicamente consolidados no Direito do Trabalho.

A histéria das inter-relagdes pessoais no ambito laboral ¢ marcada por evolugdes
significativas, desde o surgimento das primeiras fabricas na Era Industrial até a consolidagao
do Direito do Trabalho no século XX, que estabeleceu o vinculo empregaticio com base em
elementos classicos como subordinagdo, pessoalidade, remuneracdo e continuidade. Essa
definicdo tradicional representou um marco essencial na protecdo do trabalhador e na
regulamentacdo da relagdo desigual de poder entre empregador e empregado, servindo como
base para a estrutura normativa que buscou equilibrar interesses econdmicos e sociais.

Contudo, os avangos tecnoldgicos exponenciais dos ultimos anos, impulsionados
pela automagdo, pela informatizagdo e pelo crescimento da dependéncia da internet,
confrontaram diretamente esse modelo tradicional. Nesse novo cenario, consolidaram-se os
chamados “ecossistemas digitais”, caracterizados por plataformas de mobilidade urbana,
como Uber, 99pop e Indriver, e de entrega, como iFood, que atuam como intermediarias entre
prestadores de servicos e consumidores. A ascensdo dessas plataformas alterou
profundamente a organiza¢do produtiva, introduzindo formatos inovadores de gestdo do
trabalho, baseados em softwares e algoritmos.

Essa nova realidade suscita uma grande controvérsia juridica. Enquanto as
plataformas defendem um modelo de liberdade laboral e autonomia para os prestadores de
servico, criticos denunciam a crescente precarizagao das garantias trabalhistas tradicionais. O
cerne do problema reside no uso de algoritmos para controle de tarefas e gestdao, o que gera a
denominada “subordinacdo algoritmica”. Esse tipo de subordinacdo, exercida por meio de
sistemas automatizados que gerenciam a prestacdo de servigos, determinam tarefas e
influenciam diretamente a remuneragdo, desafia a interpretagdo literal dos requisitos da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), especialmente no que diz respeito a configuracao
da subordinagao juridica.

Diante desse contexto de transformacdo e incerteza regulatdria, torna-se crucial
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analisar se os conceitos tradicionais do Direito do Trabalho sdo suficientes para abarcar a
complexidade das relagdes laborais na atualidade tecnologica. O avango da era digital e a
proliferagdao de ferramentas baseadas em software transformaram profundamente diversas
ocupagdes profissionais, gerando impactos significativos no Direito do Trabalho. Nesse
contexto, questiona-se: de que forma a construgdo jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho, no periodo de 2022 a 2024, tem interpretado os elementos caracterizadores do
vinculo empregaticio, especialmente a subordinagdo juridica, diante do fendmeno da
subordina¢do algoritmica nas relagdes de trabalho mediadas por plataformas digitais?

O objetivo geral do presente estudo ¢ analisar a construg¢do jurisprudencial do
TST no periodo de 2022 a 2024, identificando as tendéncias interpretativas sobre o
reconhecimento do vinculo empregaticio entre trabalhadores e plataformas digitais. Para
alcancar essa finalidade, inicialmente, busca-se compreender a evolugcdo da ocupagao
profissional, identificando os elementos classicos caracterizadores do vinculo empregaticio.
Em segundo momento, pretende-se analisar a subordinagdo algoritmica e as peculiaridades
inerentes as relacdes de trabalho plataformizadas. Por fim, serdo mapeados os fundamentos
juridicos majoritarios do TST que geralmente negam o vinculo empregaticio com base na
auséncia da subordinagdo cldssica, bem como identificar os fundamentos juridicos
minoritarios que admitem a releitura dos requisitos da CLT a luz do controle algoritmico ou
da subordinag¢ao estrutural, reconhecendo o vinculo.

A relevancia deste estudo € multifacetada. No plano social, o ndo reconhecimento
formal do vinculo empregaticio acarreta o desamparo juridico dos trabalhadores e acentua a
precarizagdo das relacdes de trabalho. Milhdes de profissionais, classificados formalmente
como autonomos, perdem o acesso a garantias fundamentais previstas na CLT, como férias,
13° salario, FGTS e previdéncia. No plano juridico, a pesquisa contribui para o debate sobre a
evolucdo conceitual do Direito do Trabalho, que ndo deve ser concebido como um ramo
juridico estdtico ou anacrénico, mas sim como um campo que precisa evoluir junto as
transformagdes econdmicas, sociais € tecnoldgicas, mantendo seu compromisso fundamental
de assegurar a dignidade do trabalhador. Soma-se a isso a importancia de discutir o impacto
da tecnologia nas condi¢des de trabalho e o surgimento da subordinagdo algoritmica como
novo paradigma do controle laboral, destacando-se a gestdo automatizada de tarefas e os
mecanismos de monitoramento digital.

A pesquisa desenvolvida sera qualitativa, quanto a abordagem e exploratoria,
quanto aos objetivos. Quanto aos procedimentos, serd realizado estudo bibliografico, a partir

de material ja publicado em livros e artigos de periddico, e, também, pesquisa documental, a
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partir do levantamento da jurisprudéncia do TST entre 2022 e 2024. Essa analise ¢ crucial,
pois esse periodo reflete o estagio mais recente de consolidagdo ou ndo de um entendimento
sobre a matéria, em um momento de grande instabilidade, refor¢ada pelo reconhecimento da
repercussao geral pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1.291.

Ademais, a andlise comparativa entre as correntes majoritiria, que rejeita
conceitos ampliados como subordinagdo estrutural ou algoritmica, e minoritaria, que defende
a releitura dos requisitos da CLT, ¢ essencial para compreender os caminhos interpretativos
que podem orientar futuras solugdes legislativas e judiciais. O Poder Judicidrio tem assumido
papel central na tentativa de dar respostas a esse impasse, adaptando os critérios classicos da
relacdo de emprego as novas realidades trazidas pelas plataformas digitais.

A compreensao da controvérsia atual exige um breve retorno a formacao histérica
do vinculo empregaticio. Na Era Antiga, predominavam modelos exploratérios, como a
escravidao, onde o trabalhador era considerado um bem movel e desprovido de protecao
juridica. A evolugdo para o sistema feudal introduziu a servidao, vinculando o servo a terra e
ao senhor feudal em uma relacao de troca por abrigo e alimento.

A grande ruptura ocorreu com a Revolucdo Industrial, nos séculos XVIII e XIX,
que marcou a consolidagdo da mecanizac¢ao do trabalho humano e o surgimento das primeiras
fabricas. Nesse contexto, trabalhadores migraram para centros urbanos, passando a vender sua
for¢a de trabalho em troca de salario, enfrentando jornadas extenuantes e condi¢des precarias
e insalubres.

Como resposta, emergiram movimentos operarios, greves € a organizagdo de
sindicatos, pressionando por direitos minimos. Foram instituidas normas protetivas em
diversos paises, culminando, no Brasil, com a promulgacdo da Consolidacdo das Leis do
Trabalho em 1943. Com a Constituicao Federal de 1988, o trabalho foi consolidado como um
direito social fundamental, assegurando garantias como férias remuneradas e prote¢ao contra
demissdes arbitrarias. Nas décadas seguintes, transformag¢des como a globalizagdo, a
financeirizagdo da economia ¢ a busca pela flexibilizacdo comecaram a enfraquecer o modelo
classico. A Reforma Trabalhista de 2017, somada ao avango tecnologico, ensejou o
surgimento de novos modelos contratuais, como o trabalho remoto e a chamada gig economy,
impondo a necessidade de revisar defini¢cdes cldssicas e buscar formas de garantir direitos
basicos em uma realidade laboral em constante mutagao.

O modelo tradicional normatizado pela CLT estabelece o arcabouco juridico que
centraliza os direitos trabalhistas, pressupondo uma relacdo de interdependéncia entre

empregado e empregador. A estrutura relacional ganhou forma para regulamentar a relagdo



15

desigual entre o detentor do poder econdmico e o trabalhador vulneravel, caracterizando o
emprego formal pela presenca simultdnea de subordinacdo juridica, execucdo pessoal,
continuidade, remuneracao e assuncao dos riscos da atividade econdmica. Com o advento das
tecnologias digitais, esse formato tradicional passa a ser amplamente questionado. A
subordinacdo classica ¢ frequentemente substituida por um controle exercido por sistemas
automatizados, pois plataformas utilizam algoritmos para gerenciar a prestacdo de servigos,
determinar prazos e tarefas e influenciar a remuneragdo, configurando a subordinagao
algoritmica.

Embora formalmente classificados como autdonomos, muitos trabalhadores estdo
submetidos a um controle rigido que interfere diretamente na rotina e no resultado financeiro.
Essa aparente autonomia contratual se revela, na pratica, uma dependéncia estrutural,
configurando o que a doutrina chama de “autonomia ficticia”. O enfraquecimento dos direitos
trabalhistas tradicionais e a negac¢do do reconhecimento formal do vinculo acentuam a
precarizagdo das relacdes de trabalho.

A auséncia de um superior hierdrquico visivel ndo elimina a existéncia de uma
relagdo de dependéncia econdmica e controle funcional. O Direito do Trabalho, para manter
sua fun¢do protetiva, precisa readequar sua interpretacao, reconhecendo que o controle pode
se manifestar de maneira difusa, indireta e automatizada, atuando como instrumento de
padronizacdo da atividade laboral.

O Tribunal Superior do Trabalho ¢ a instancia maxima que tem buscado
interpretar essa realidade, decidindo se a tecnologia se torna um instrumento de ocultacdo de
obrigagdes trabalhistas. Assim, a andlise dessa jurisprudéncia, sob o espectro da subordinacao
algoritmica e da tutela juridica, configura o objeto central deste estudo, que pretende
contribuir para o debate contemporaneo acerca da prote¢ao laboral em um cenario marcado

pela inovagao tecnoldgica e pela reconfiguracao das formas de trabalho.
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2 A EVOLUCAO DA OCUPACAO PROFISSIONAL: DO TRADICIONAL AO
DIGITAL

A forma como se desenvolvem as inter-relacdes pessoais no ambito laboral, ao
longo da historia, tem provocado diversas transformacdes sociais, especialmente de ordem
econdmica e, sobretudo, tecnoldgica. Desde o surgimento das primeiras fabricas, marcadas
por importantes revolucdes historicas — em especial a chamada Era Industrial, ocorrida entre
os anos de 1760 e 1840 — até a consolidagdo do Direito por meio das normas juridicas
trabalhistas estabelecidas no século XX, a relacdo de subordinacdo entre aquele que dirige a
empresa, o empregador, e aquele que presta servigos, o empregado, passou a ser gradualmente
regulada por leis destinadas a conter os desequilibrios de poder entdo existentes. Nesse
sentido, a criacdo de normas juridicas voltadas as relagcdes de trabalho, assim como a
defini¢do legal do vinculo empregaticio — baseada em elementos como subordinacao,
pessoalidade, remuneragdo e continuidade — representou um marco essencial na protecao do
trabalhador em relagdo ao seu empregador (Jaccoud, 2005; Porto, 2021; Fonseca, 2023).

Nos ultimos anos, contudo, os avangos tecnoldgicos tém ocorrido de forma
acelerada e exponencial, rompendo com essa configuracdo cldssica das relacdes laborais. A
automacdo de atividades manuais, o crescimento da dependéncia da internet, o uso de
algoritmos para controle de tarefas e, por fim, a dispensa da presenca fisica do trabalhador no
ambiente da empresa confrontam diretamente o modelo tradicional. Surge, assim, uma nova
era das relagdes de trabalho (Jaccoud, 2005; Kalil, 2020; Porto, 2021; Machado, 2022; Souza,
2023; Fonseca, 2023).

Nesse cenario, consolidam-se os chamados “ecossistemas digitais”, plataformas
tecnologicas com nichos especificos de atuagdao, como ¢ o caso da Uber e 99pop (mobilidade
urbana). Tais plataformas tém como objetivo principal atuar como intermediarias entre
fornecedores de determinados servigos ou produtos e os consumidores, funcionando como um
meio e ndo como o canal final da prestacdo. Entretanto, essa realidade suscita controvérsias:
enquanto alguns defendem tais modelos como promotores de liberdade laboral, outros
denunciam uma crescente precarizagdo das garantias trabalhistas tradicionais, sobretudo em
razdo do uso de algoritmos que controlam e direcionam o desempenho dos trabalhadores. Em
outras palavras, surge a denominada “subordinagdo algoritmica” (Jaccoud, 2005; Kalil, 2020;
Porto, 2021; Machado, 2022; Souza, 2023; Fonseca, 2023).

Diante desse contexto, torna-se imprescindivel, ao longo do presente estudo,

revisitar a génese historica da relagdo empregaticia e sua dindmica interpessoal — isto €, a
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relacdo empregador-empregado, nos moldes classicos — tema que sera abordado no item 2.1.
Em seguida, propde-se analisar, de forma comparativa, se os conceitos tradicionais do Direito
do Trabalho sdo suficientes para abarcar a complexidade das relagcdes laborais na atualidade
tecnologica, o que serd tratado no item 2.2. Por fim, as se¢des 2.3 e 2.4 examinardo as
implicagdes da era digital sobre o trabalhador, com especial atengdo as plataformas digitais

que atuam como intermediadoras entre servigos € consumidores.

2.1 A formacio historica do vinculo empregaticio: fundamentos e transformacoes

Na Era Antiga, ou Antiguidade Classica — que compreende o periodo entre 4000
a.C. e 476 d.C. — predominavam modelos de trabalho exploratorios, especialmente a
escraviddo. Nesse sistema, o escravizado era juridicamente considerado um bem movel
pertencente ao seu senhor, sendo compelido a prestar servigos em razdo de sua condicao
social (Delgado, 2023). Evidencia-se, assim, um modelo de dominacao total do senhor sobre
o trabalhador, desprovido de qualquer protecao juridica.

Posteriormente, especialmente na Europa, desenvolveu-se entre os séculos V e
XV o sistema feudal, no qual surgiu uma nova forma de relagdo produtiva: a servidao. Nesse
modelo, os servos estavam vinculados a terra e ao senhor feudal, com quem estabeleciam uma
relagdo de troca — em troca de abrigo e alimento, prestavam servigos obrigatorios no
territorio em que viviam (Martins, 2022).

Contudo, nos séculos XVIII e XIX, transformagdes profundas marcaram o cendrio
laboral, impulsionadas pela Revolugcdo Industrial. Foi nesse contexto que surgiram as
primeiras fabricas, movidas inicialmente por méaquinas a vapor e, com isso, consolidou-se a
mecanizac¢do do trabalho humano. Tal processo levou muitos trabalhadores a abandonarem o
meio rural em dire¢cdo aos centros urbanos, onde passaram a vender sua for¢a de trabalho em
troca de remuneragdo. O trabalhador, entdo, deixa de estar vinculado a terra ou ao senhor,
como no feudalismo, e passa a vender seu tempo e energia em troca de um saldrio, conforme
sua funcdao e jornada nas fabricas. No entanto, apesar da mudang¢a no modelo produtivo,
persistiram graves problemas, como jornadas extenuantes, saldrios irrisorios e condigdes de
trabalho extremamente precérias e insalubres (Antunes, 2009). Como resposta, emergiram
movimentos operarios, greves € a organizagdao de sindicatos, com o objetivo de reivindicar
direitos minimos e condigdes mais justas.

Diante dessas mobilizacdes, diversos paises europeus foram pressionados a

instituir normas juridicas protetivas, como a limitacio da jornada de trabalho, o
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estabelecimento de um saldrio-minimo e a previsdo de periodos de descanso. A Carta Papal
Rerum Novarum, do Papa Leao XIII, teve papel relevante nesse processo ao legitimar, sob a
Otica cristd, a necessidade de prote¢ao ao trabalhador. No Brasil, influenciado por essa
enciclica, promulgou-se em 1943 a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), durante o
governo Getllio Vargas, com o objetivo de equilibrar os interesses entre empregadores e
trabalhadores organizados em sindicatos (Maior, 2021).

Com a promulgacao da Constituicdo Federal de 1988, o Brasil consolidou o
trabalho como um direito social fundamental, previsto no artigo 5° do texto constitucional. A
partir desse marco, foram assegurados novos direitos, como férias remuneradas, décimo
terceiro saldrio, aviso prévio e, especialmente, a protecao contra demissdes arbitrarias (Cassar,
2021).

Nas décadas seguintes, importantes transformag¢des impactaram novamente o
mundo do trabalho. Nos ultimos anos do século XX e, sobretudo, no inicio do século XXI, a
globalizacdo, a financeirizagdo da economia e a flexibilizacdo defendida por setores
empresariais comegaram a enfraquecer o modelo cléassico das relagdes laborais. No Brasil, por
exemplo, a Reforma Trabalhista de 2017, somada ao avango exponencial da tecnologia e do
mercado digital, ensejou o surgimento de novos modelos contratuais, como o trabalho remoto,
o trabalho intermitente e a chamada gig economy. Tais transformagdes tém gerado reflexdes
relevantes sobre a necessidade de revisar as defini¢des classicas do Direito do Trabalho,
buscando novas formas de garantir direitos bdsicos dentro de uma realidade laboral em

constante mutacao (Antunes, 2018; Delgado, 2023).

2.2 Elementos juridicos essenciais da relacio empregaticia na perspectiva classica

No modelo tradicional das relagdes laborais, consolidado pelo Direito do Trabalho
classico e normatizado no Brasil, sobretudo pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
estabelece-se o arcabougo juridico que centraliza os direitos trabalhistas. Esse modelo
pressupde uma relacdo de interdependéncia entre duas figuras principais: o empregado, que
presta o servico, e o empregador, responsavel pela formalizacdo contratual. Nessa dinamica, o
empregado aceita a subordinac¢do juridica ao empregador e, em contrapartida, recebe uma
remuneracao pelo desempenho de suas atividades laborais.

E importante destacar que tal estrutura relacional ganhou forma e relevéancia
juridica durante a era da mecanizagdo — periodo marcado pela Revolucdao Industrial —,

quando se tornou evidente a necessidade de regulamentar a relagcdo desigual entre o detentor
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do poder econdmico (empregador) e o trabalhador, vulneravel as condi¢cdes impostas pelo
sistema produtivo. A normatizagdo visava, assim, conter o desequilibrio nas relacdes de
trabalho, resguardando minimamente os direitos do empregado diante da crescente
supremacia econdmica do empregador (Delgado, 2023).

Dessa forma, consolida-se o chamado “emprego formal”, caracterizado por cinco
elementos essenciais, a saber: (i) subordinacdo hierdrquica; (ii) execugdo pessoal; (iii)
continuidade; (iv) remuneragdo; e (v) transferéncia dos riscos da atividade econdmica.

O primeiro elemento — subordinagdo hierdrquica — ¢ considerado o principal
critério juridico para a configuragdo do vinculo empregaticio. Trata-se da sujei¢do do
empregado as ordens do empregador, que detém o poder diretivo. E o empregador quem
define as tarefas a serem executadas, a forma de sua execugdo, os prazos, o local e demais
aspectos operacionais da atividade. Como ensina Sérgio Pinto Martins (2022), a subordinacao
representa um dos “fundamentos primordiais do vinculo empregaticio”, sendo, portanto,
elemento indispensavel a sua caracterizagao.

O segundo elemento — execucdo pessoal — determina que as atividades
contratadas devem ser realizadas exclusivamente pelo proprio empregado, sem possibilidade
de substituigdo por terceiros, salvo autorizacdo expressa do empregador. Esse requisito
distingue o trabalhador subordinado (empregado celetista) do prestador de servigos
autonomos, cuja execugao pode ser delegada ou substituida por outro profissional. Contudo,
nas relagcdes laborais mediadas por plataformas digitais, esse critério torna-se relativo: a
execucdo dos servigos € gerida por algoritmos, o que permite a substituicdo automatica de
trabalhadores dentro do sistema, enfraquecendo o requisito da pessoalidade (Martins, 2022).

O terceiro elemento caracterizador do vinculo empregaticio ¢ a continuidade, que
consiste na realizagdo habitual e constante das atividades laborais para as quais o trabalhador
foi contratado. Assim, ¢ imprescindivel que o servico seja prestado de forma (i) rotineira, (ii)
regular e (iii) previsivel, afastando-se a ideia de eventualidade. Esse elemento reforca a ideia
de permanéncia e estabilidade na relacdao de trabalho, distinguindo-a de relagdes esporadicas
ou pontuais.

O quarto elemento ¢ a remuneragdo, que representa a contraprestacdo pecunidria
paga pelo empregador ao empregado em virtude do servigo prestado. Trata-se da retribui¢ao
pelo tempo e esfor¢co despendidos pelo trabalhador, sendo inadmissivel, dentro da logica do
vinculo empregaticio, qualquer tipo de labor gratuito. A remuneragdo, portanto, nao apenas
confirma a existéncia da relag¢do juridica, mas também reforca o carater oneroso do contrato

de trabalho.
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Por fim, o quinto elemento ¢ a assunc¢ao dos riscos da atividade econdmica por
parte do empregador. Esse principio determina que eventuais riscos inerentes a atividade
empresarial — como crises econOmicas, faléncia, queda de demanda, entre outros — nao
podem ser transferidos ao trabalhador. E o empregador quem deve suportar tais riscos, como
corolario do principio da protecdo, fundamental no Direito do Trabalho (Martins, 2022;
Delgado, 2023).

A presenga simultanea desses cinco elementos ¢ o que define juridicamente a
relacdo de emprego no ordenamento brasileiro. Todavia, com o advento e a intensificacdo das
tecnologias digitais, especialmente nos modelos organizacionais baseados em plataformas,
esse formato tradicional passa a ser amplamente questionado.

No contexto digital contemporaneo, a subordinagao cldssica entre empregador e
empregado €, muitas vezes, substituida por um controle exercido ndo por pessoas, mas por
sistemas automatizados. Plataformas digitais utilizam algoritmos para gerenciar a prestacao de
servigos, controlar horarios e, principalmente, influenciar diretamente a remuneracdo dos
trabalhadores.

Embora essas plataformas classifiquem formalmente os trabalhadores como
auténomos, muitos deles estdo submetidos a um controle rigido, operado por algoritmos que
determinam a aceitagdo de tarefas, prazos de execugdo e até a frequéncia de trabalho
necessaria para alcangar determinada rentabilidade. Assim, evidencia-se uma forma de
subordinagdo algoritmica, pois as decisdOes automatizadas interferem diretamente na rotina e
no resultado financeiro do trabalhador (Lopes, 2020).

Tal modelo organizacional tem sido alvo de severas criticas por contribuir para o
enfraquecimento dos direitos trabalhistas tradicionais, como férias remuneradas, 13° salario,
FGTS, entre outros. O argumento das empresas ¢ o de que nao haveria subordinagao tipica,
mas apenas uma mediagdo tecnologica da prestacdo de servigos. O resultado, no entanto, ¢ a
negacdo do reconhecimento formal do vinculo empregaticio, o que acarreta o desamparo
juridico dos trabalhadores e acentua a precarizagdo das relagdes de trabalho.

Além disso, embora haja uma aparente autonomia contratual, o que se verifica, na
pratica, ¢ uma dependéncia estrutural do trabalhador em relacdo a plataforma. Essa relacdo de
dependéncia, disfarcada sob o rétulo de autonomia, configura o que a doutrina tem chamado
de "autonomia ficticia".

Logo, reconhecer o vinculo empregaticio nas novas modalidades laborais,
especialmente nas chamadas modalidades digitais, revela-se um desafio juridico consideravel,

exigindo uma analise mais aprofundada sobre a forma de subordinagdo exercida por meio de
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softwares e sistemas automatizados. Muitos trabalhadores estdo condicionados a cumprir
horérios, locais, tarefas e diretrizes previamente definidos por algoritmos, os quais atuam
como instrumentos de controle indireto e padronizado da atividade laboral.

Ainda que alguns trabalhadores percebam esse modelo como promotor de maior
liberdade e flexibilidade, especialmente quando comparado ao modelo tradicional, no aspecto
juridico, a auséncia de um superior hierarquico visivel ndo elimina a existéncia de uma
relagdo de dependéncia econdmica e controle funcional, elementos essenciais para a
caracterizagdo do vinculo empregaticio (Antunes, 1999).

Ademais, embora tal flexibilidade seja frequentemente exaltada — sobretudo sob
uma oOtica empresarial —, ela pode, na pratica, intensificar a precarizagdo das relagdes de
trabalho, a medida que reduz garantias minimas historicamente conquistadas. Diante disso,
torna-se urgente uma readequagdo normativa, tanto no plano legislativo, quanto na
interpretacdo jurisprudencial, a fim de que tais formas de trabalho contemporaneas ndo
escapem a prote¢ao do Direito do Trabalho (Antunes, 1999; Lopes, 2020).

Portanto, ¢ evidente que o Direito do Trabalho ndao deve ser concebido como um
ramo juridico estatico ou anacronico. Ao contrario, ele precisa evoluir junto as transformagdes
econdmicas, sociais e tecnoldgicas, mantendo, contudo, seu compromisso fundamental:
assegurar a dignidade do trabalhador por meio da protecao juridica adequada, ainda que em
novas configuracgoes laborais.

Diante desse cenario, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem buscado
interpretar, com base na realidade dos fatos, se as relagdes estabelecidas com plataformas
digitais, ainda que formalmente tratadas como autonomas, ndo caracterizam um vinculo
empregaticio de fato, especialmente quando presentes elementos como subordinagdo e
habitualidade. A jurisprudéncia, embora ainda em desenvolvimento, caminha no sentido de
uma interpretagdo ampliativa dos requisitos classicos, sobretudo quando a figura do
empregador ¢ substituida por instrumentos tecnoloégicos (Delgado, 2023).

Na atualidade, esse tema permanece no centro das discussdes doutrindrias e
judiciais no Brasil, ja& que o questionamento dos critérios antigos abre caminho para repensar
as estratégias de protecdo do trabalhador no universo digital. Ajustar as Normas Juridicas
trabalhistas a era tecnologica € constantemente um desafio, dado o avango cada vez mais
exponencial da tecnologia, que exige equilibrio entre a modernizagdo das relacdes produtivas
e a preservacgao dos direitos fundamentais de quem vive do proprio esforgo.

Nesse sentido, a nocdo de subordinagdo hierdrquica, concebida na tradigdo

N .

classica do Direito do Trabalho, estava fortemente associada a ideia de ordens diretas e
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imediatas de um superior ao subordinado. Esse modelo refletia um contexto fabril e
organizacional verticalizado, em que a relacdo de emprego se estruturava por meio de ordens
claras e pela obediéncia pessoal do trabalhador. Contudo, a doutrina contemporanea
reconhece que essa concepcdo se mostra insuficiente diante da complexidade atual das
relagdes de trabalho.

Por isso, fala-se hoje em subordinagdo juridica, conceito mais amplo que a mera
sujeicdo hierarquica. A subordinacdo juridica implica a integragdo do trabalhador na
organizagdo produtiva do empregador, submetendo-se ndo apenas a ordens diretas, mas
também ao poder regulamentar e disciplinar da empresa. Assim, o vinculo ndo se reduz a
relacdo de mando e obediéncia tradicional, mas abarca uma sujeicao estrutural e funcional,
compativel com os diversos formatos organizacionais contemporaneos (Delgado, 2023).

A doutrina destaca que a subordinag@o juridica ¢ critério mais adequado para
caracterizar a relacdo de emprego no contexto atual, pois permite compreender formas
indiretas de comando, controle e fiscalizagdo, incluindo mecanismos tecnologicos e
organizacionais que substituem a figura do chefe imediato, conforme aborda (Martins, 2025,
p. 167):

A subordinag¢@o juridica decorre do contrato de trabalho (paragrafo unico do art. 60
da CLT). O empregado estd sujeito a receber ordens em decorréncia do pacto
laboral, sendo proveniente do poder de direcdo do empregador, de seu poder de
comando, que ¢ a tese mais aceita. O empregado esta subordinado ao empregador
em razao do contrato de trabalho e da lei (art. 30 da CLT). E no contrato de trabalho
que sdo observados os limites e os fundamentos da subordinagdo.

A evolucdo conceitual, portanto, garante maior abrangéncia e prote¢do ao
trabalhador, mantendo a esséncia do Direito do Trabalho: tutelar a parte hipossuficiente na
relacdo laboral. Além de superar a visdo restrita de comando direto, a subordinacdo juridica
permite compreender que o controle pode se manifestar de maneira difusa, indireta e até
mesmo automatizada, como ocorre nas plataformas digitais e em sistemas de gestdo
empresarial. Assim, o conceito amplia sua utilidade pratica, adequando-se as transformagdes

do mundo produtivo.

2.3 O impacto da tecnologia nas condicoes de trabalho: desafios da era digital

Conforme abordado na secdo anterior, o avanco da era digital e a proliferacdo de

ferramentas baseadas em software transformaram profundamente diversas ocupagdes

profissionais, gerando impactos significativos tanto na economia quanto no Direito do
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Trabalho. Segundo Castells (1999), o progresso da internet, aliado & informatizacdo e
padronizagdo de procedimentos, resultou em uma automacgdo digital que remodelou
substancialmente os vinculos laborais, especialmente a relagdo entre trabalhador e
empregador. Essa revolucdo tecnologica, ao automatizar praticas anteriormente consolidadas,
criou novas oportunidades profissionais, mas também impds desafios relevantes a ordem
juridica e a estrutura social, sobretudo no tocante a prote¢do dos direitos trabalhistas.

Diante desse contexto, destaca-se o fenomeno conhecido como "automatizacao do
trabalho", caracterizado pela substituicdo de atividades manuais por processos automatizados
executados por softwares, algoritmos e outras tecnologias digitais. Tal transformagao reduziu
a demanda por forca de trabalho humana em diversos setores, contribuindo para o fechamento
de postos de trabalho e o aumento do desemprego estrutural, conforme apontado por McAfee
(2014).

Outro impacto relevante da era digital refere-se a redefinicdo da duracdo e do
local de prestagdo laboral. A informatizagdo possibilitou a realizagdo de atividades
profissionais de forma remota, sem a necessidade da presenca fisica no ambiente corporativo,
e com maior flexibilidade quanto aos horarios. Essa nova dinamica, conhecida como home
office ou trabalho remoto, ganhou destaque em periodos de crise, especialmente durante a
pandemia de COVID-19, quando diversas organizagdes precisaram adaptar suas rotinas
operacionais para assegurar a continuidade de suas atividades (Chesley, 2007).

Com o avanco da era digital, a no¢do de tempo de trabalho foi profundamente
alterada. A conectividade constante por meio de e-mails, chats e reunides virtuais tem
dificultado a separacdo entre a vida profissional e pessoal, impondo aos trabalhadores uma
sensagdo de disponibilidade permanente. Essa auséncia de fronteiras claras entre o tempo
dedicado ao trabalho e os momentos de descanso tem gerado impactos negativos sobre a
satde mental dos empregados, como estafa, estresse e sobrecarga emocional (Schor, 1991).

Paralelamente, plataformas digitais de transporte e entrega, como aplicativos de
mobilidade, passaram a utilizar o discurso da autonomia para justificar a ndo existéncia de
vinculo formal de emprego. Contudo, embora esses trabalhadores sejam formalmente
classificados como auténomos, eles seguem rotinas rigidamente controladas por algoritmos,
que definem horérios, tarefas e metas. Isso demonstra uma relacdo de subordinagdo indireta e
dependéncia econdmica, bastante semelhante ao modelo tradicional de emprego, levantando
questionamentos juridicos sobre a real natureza desse tipo de prestacao de servigo (Schor,
1991; Attwood-Charles, 2020).

Dessa forma, os critérios legais convencionais usados para identificar um vinculo
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empregaticio — como subordinagdo direta, pessoalidade e continuidade — estdo sendo
desafiados pelos novos modelos digitais de trabalho. As plataformas substituiram o chefe
humano por sistemas automatizados, que exercem controle sobre o trabalhador sem contato
direto. Apesar da promessa de flexibilidade, na pratica hd& uma autonomia limitada e
condicionada, o que evidencia a necessidade urgente de uma atualizagdo normativa e
interpretativa no Direito do Trabalho, para proteger os trabalhadores frente as novas
dindmicas impostas pela tecnologia (De Stefano, 2016; Lippi, 2020).

A discussdo sobre o reconhecimento do vinculo empregaticio nas plataformas
digitais exige uma reinterpretacdo dos fundamentos do Direito do Trabalho, especialmente do
conceito de subordinagdo. O tradicional vinculo entre empregado e empregador, antes
baseado em relagdes diretas e hierdrquicas, agora da lugar a formas de controle exercidas por
sistemas automatizados que determinam tarefas, ritmos ¢ metas. Esse novo cenario desafia a
estrutura legal vigente, exigindo uma atualizagdo normativa para garantir que os trabalhadores
continuem protegidos, independentemente do tipo de contrato ou da auséncia de um chefe
humano (De Stefano, 2016).

Um ponto critico nessa nova configuragdo ¢ a dependéncia econdmica dos
trabalhadores em relag@o as plataformas. Muitos profissionais s6 conseguem manter sua fonte
de renda se seguirem rigorosamente as regras impostas pelas empresas digitais, como
disponibilidade constante e avaliagdo de desempenho. Isso cria uma situacdo de
vulnerabilidade e instabilidade, revelando a necessidade de um arcabougo legal que reconheca
esses vinculos, mesmo quando formalmente ndo hd um contrato empregaticio. A falta de
protecdo juridica adequada aumenta a precarizagdo dessas relagdes de trabalho (Schor, 1999;
Attwood-Charles, 2020).

Além disso, o controle exercido por algoritmos introduz o conceito de
“subordinacdo algoritmica”, no qual o trabalhador ¢ monitorado e cobrado de forma continua
sem contato humano direto. Essa forma de subordinagao, embora digital, reproduz os mesmos
efeitos do comando tradicional: direcionamento, metas rigidas e pressdo por desempenho.
Assim, mesmo sem a formalidade de um contrato, os elementos de uma relagao de emprego
estdo presentes. Por isso, cresce a necessidade de repensar os critérios legais para ndo permitir
que a tecnologia se torne um instrumento de ocultacdo de obrigacdes trabalhistas (Zuboff,
2019).

Mesmo sem contratos formais, muitos trabalhadores dessas plataformas sao
submetidos a niveis elevados de controle e cobranga, com regras rigidas que lembram os

vinculos empregaticios cldssicos. Essa situacdo intensifica os debates juridicos sobre a
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necessidade de reconhecer essas relagdes como vinculos formais, ja que, na pratica, as
obrigacdes e a subordinagdo continuam existindo, ainda que de forma automatizada (Scholz,
2017).

No Brasil, o Judiciario tem assumido papel central na tentativa de dar respostas a
esse impasse. O Tribunal Superior do Trabalho (TST) e os Tribunais Regionais do Trabalho
vém analisando os casos com base nos critérios classicos da relacdo de emprego,
adaptando-os as novas realidades trazidas pelas plataformas. Embora ainda ndo exista uma
legislacdo especifica que trate diretamente dessas situacdes, as decisdes judiciais tém buscado
construir uma interpretagdo que considere o controle algoritmico e a dependéncia econdomica
como elementos relevantes para o reconhecimento do vinculo empregaticio (Lippi, 2020).

Por fim, a ascensdo da chamada "economia do compartilhamento", promovida por
empresas como Uber, 99pop, trouxe profundas mudancas na ldgica de prestacdo de servicos.
Sob a aparéncia de autonomia e flexibilidade, esses novos modelos escondem relagdes
assimétricas nas quais os trabalhadores, embora formalmente auténomos, dependem das
plataformas para acessar clientes e gerar renda. Esse novo cendrio exige uma urgente
reformulacdo das normas trabalhistas, para que o progresso tecnoldgico ndo resulte na perda
de direitos basicos nem na precarizacdo das condi¢des de trabalho (Botsman, 2010; Scholz,
2016; Graham, 2018).

O modelo de trabalho emergente, centrado nas plataformas digitais, surge como
reflexo das transformagdes estruturais das economias atuais, marcadas pela retragao dos
empregos formais e pelo aumento da informalidade. Embora promovido sob o discurso de
modernizagdo e liberdade, esse modelo impde riscos sérios a protegao legal dos trabalhadores.
Ao serem enquadrados como autdbnomos, os profissionais perdem o acesso a garantias
fundamentais previstas na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), como férias, 13° salario
e previdéncia. Isso representa, segundo muitos estudiosos, uma possivel regressdo nas
conquistas histéricas dos direitos trabalhistas (De Stefano, 2016; Scholz, 2016).

Nas plataformas, a logica de gestdo se afasta da figura tradicional do empregador
e ¢ substituida por mecanismos automatizados que controlam desde a alocagao de tarefas até a
remuneragdo. O controle algoritmico, embora impessoal, ¢ rigido e frequentemente unilateral,
0 que limita a autonomia prometida pelos aplicativos. Os trabalhadores ficam vulneraveis as
oscilacdoes de demanda e as atualizagdes arbitrarias das regras operacionais, sem qualquer
participagdo no processo decisorio. A flexibilidade, vendida como vantagem, acaba por se
traduzir em inseguranga e imprevisibilidade quanto a renda e as condi¢des de trabalho

(Rosenblat, 2018).
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Apesar de beneficiarem os consumidores com servigos rapidos e acessiveis, as
plataformas criam um desequilibrio quando analisadas sob a oOtica dos trabalhadores. A
auséncia de contratos formais e de amparo legal compromete a dignidade e a estabilidade
desses profissionais. A liberdade de escolher turnos e atuar em diversas plataformas pode
parecer vantajosa, mas na pratica revela um cenario de dependéncia e precariedade. Assim,
esse modelo exige uma revisdo critica, tanto legal quanto ética, para garantir que o avango
tecnologico ndo sirva de justificativa para o enfraquecimento das normas de protegdo ao
trabalho (De Stefano, 2016; Friedman, 2017).

Como as plataformas digitais, embora promovidas como ferramentas de eficiéncia
e reducdo de custos operacionais, acabam encobrindo sérias fragilidades nas relagdes de
trabalho. A promessa de autonomia e liberdade para os trabalhadores muitas vezes se revela
ilusoria, ja que esses profissionais atuam sem garantias minimas e estdo sujeitos a logica do
mercado, sem qualquer protecdo social formal. O modelo ¢ fortemente baseado em controle
algoritmico — os sistemas digitais assumem funcdes tradicionalmente desempenhadas por
empregadores humanos, como definicdo de precos e tarefas, o que gera um tipo de
subordinagdo invisivel, mas bastante rigida (Scholz, 2016).

Além disso, essas plataformas concentram poder, pois controlam a dindmica do
trabalho sem assumir responsabilidades trabalhistas. Essa relacdo ¢ mascarada por um
discurso de neutralidade e inovagdo, mas na pratica, os trabalhadores permanecem
subordinados, sem acesso a direitos como previdéncia, licenga ou férias. Com a expansao
global dessas plataformas, esse problema se agrava ainda mais, pois a concorréncia se torna
internacional e favorece a desvalorizacdo da mao de obra, especialmente em paises onde a
legislacdo trabalhista ndo consegue acompanhar a velocidade das transformagdes digitais (De
Stefano, 2016; Rosenblat, 2018).

No caso do Brasil, o avango dessas tecnologias ocorre em um contexto ja marcado
por alta informalidade e fragilidade legal. A falta de regulamentacdo especifica amplia a
inseguranga juridica e social dos trabalhadores. Embora a flexibilidade pareca um beneficio,
ela frequentemente esconde a auséncia de estabilidade financeira e de garantias basicas.
Assim, o debate sobre as plataformas digitais envolve mais do que aspectos econdmicos — €
também uma questao de justi¢a social e de atualizagdo das leis para proteger os trabalhadores
diante das novas formas de exploracdo invisivel promovidas pelos sistemas algoritmicos

(Sassen, 1998; Graham et al., 2016; Friedman, 2017).
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3 A SUBORDINACAO ALGORITMICA E O ENQUADRAMENTO JURIDICO DOS
TRABALHADORES DE PLATAFORMA DIGITAL

O advento das plataformas digitais de trabalho trouxe novos desafios para a
interpretacdo dos institutos cléssicos do Direito do Trabalho. A consolidacdo de modelos
laborais mediados por aplicativos e sistemas automatizados de gestdo alterou profundamente a
forma como a atividade laboral ¢ organizada, fiscalizada e remunerada, rompendo com
referéncias tradicionais construidas historicamente a partir do emprego industrial e dos
servigos presenciais. Nesse cenario, a compreensdo juridica das relagdes estabelecidas entre
trabalhadores e plataformas torna-se cada vez mais complexa, exigindo uma releitura
cuidadosa dos elementos que tradicionalmente caracterizam o vinculo empregaticio.

Entre esses desafios, destaca-se a necessidade de compreender como o controle
exercido por algoritmos pode configurar uma forma contemporanea de subordinacdo juridica.
Se antes o controle se manifestava de maneira direta, por meio de ordens pessoais e
supervisao fisica, agora ele se apresenta de forma descentralizada, automatizada e muitas
vezes invisivel ao trabalhador. Essa realidade levanta questionamentos importantes sobre a
capacidade dos critérios tradicionais de capturar fenomenos laborais que ndo se encaixam
plenamente na logica classica da CLT. A subordinagdo algoritmica, portanto, emerge como
conceito central para analisar as relacdes de trabalho mediadas por tecnologia, pois evidencia
que o poder diretivo pode ser exercido mesmo sem presenga humana ou supervisao direta.

A utilizag¢do de algoritmos pelas plataformas redefine a no¢do de controle, uma
vez que decisdes fundamentais sobre a atividade laboral — como acesso a tarefas, definicao
de remuneracao varidvel, avaliacdo de desempenho e desligamento — sdo determinadas por
sistemas automatizados que operam de forma opaca. O trabalhador, embora formalmente
classificado como auténomo, encontra-se submetido a mecanismos de gestdo digital que
influenciam diretamente sua conduta e comportamento profissional. Assim, a alegada
autonomia frequentemente se revela limitada, condicionada ou até mesmo ilusdria, diante da
necessidade de cumprimento de parametros definidos unilateralmente pela plataforma.

Ao mesmo tempo, a subordinagdo algoritmica questiona os limites tradicionais
entre autonomia e dependéncia laboral. A aparente liberdade de escolha de horarios e locais
de trabalho, frequentemente utilizada como argumento para afastar o vinculo empregaticio,
pode coexistir com elevado grau de controle comportamental e econdmico. A dependéncia
econdmica da plataforma, combinada com sistemas de avaliacdo e ranqueamento, cria um

ambiente em que o trabalhador ajusta suas decisdes as exigé€ncias do algoritmo, buscando
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garantir acesso continuo a oportunidades de trabalho. Dessa forma, a relacdo assume
caracteristicas que se aproximam da subordinacdo classica, ainda que revestidas de uma
logica tecnologica e flexivel.

Esse contexto amplia a discussdo sobre a adequacdo dos critérios juridicos
aplicaveis a caracterizagdo do vinculo empregaticio. Os elementos tradicionais utilizados para
identificar o emprego formal, como pessoalidade, habitualidade, onerosidade e subordinacao,
foram concebidos com base em modelos laborais distintos dos atuais, marcados pela presenga
fisica do empregador e pela hierarquia direta. A aplicacdo desses parametros as relacdes
mediadas por plataformas digitais exige interpretacdo sistemdtica e contextualizada,
considerando as particularidades do controle exercido por sistemas automatizados.

Diante dessa complexidade, torna-se fundamental analisar como o Direito do
Trabalho respondera a essas novas dinamicas. A questdo central passa a ser se 0s mecanismos
digitais de gestdo podem ser compreendidos como exercicio do poder diretivo, mesmo
quando ndo hé ordens explicitas emitidas por pessoas. Para isso, € necessario observar que o
algoritmo estabelece diretrizes comportamentais, define padrdoes de qualidade, controla o
tempo de execugdo e aplica san¢des, ainda que de forma indireta. Essas caracteristicas
aproximam-se do modelo tradicional de subordinagdo, revelando que a tecnologia ndo elimina
o controle, mas o transforma.

Além disso, a discussdo sobre o enquadramento juridico dos trabalhadores de
plataforma envolve também a reflexdo sobre os proprios objetivos do Direito do Trabalho.
Historicamente, sua funcdo principal foi oferecer protegdo ao trabalhador que se encontrava
em posicdo de vulnerabilidade diante do empregador. Na economia digital, essa
vulnerabilidade pode se manifestar de novas maneiras, especialmente quando o trabalhador
depende economicamente da plataforma e ndo possui meios de influenciar as regras que
regem sua atividade. Assim, o desafio juridico atual consiste em avaliar se 0 enquadramento
normativo tradicional é capaz de garantir prote¢do adequada ou se ha necessidade de
reinterpretar conceitos existentes para atender as transformacdes sociais e tecnologicas.

Nesse sentido, a andlise das relagdes de trabalho em plataformas digitais
ultrapassa a identificacdo de elementos formais e envolve a compreensdo da esséncia da
relacdo estabelecida. A centralidade da prestacdo pessoal de servicos, a auséncia de
negociagao real sobre condigdes de trabalho e a presenga de mecanismos digitais de controle
apontam para uma dindmica que se aproxima da ldgica empregaticia tradicional, ainda que
revestida de linguagem e estrutura contratual que sugerem autonomia. A superacdo dessa

aparente contradigdo exige interpretacdo juridica que va além da forma contratual para
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alcangar a realidade pratica da relacdo laboral.

Este capitulo, portanto, examina de maneira aprofundada os mecanismos de
controle digital exercidos pelas plataformas, analisando como tais instrumentos influenciam o
comportamento dos trabalhadores e podem configurar subordinagdo juridica. Também discute
os critérios juridicos aplicdveis a caracterizagdo do vinculo empregaticio nesse contexto,
avaliando em que medida a l6gica tradicional da CLT pode ou ndo abarcar tais relagdes. Por
fim, apresenta panorama das discussdes existentes sobre a regulamentagdo do trabalho em
plataformas digitais, destacando que diferentes propostas de regulacdo buscam responder ao
desafio de conciliar flexibilidade e protecdo laboral em um cendrio marcado pela inovagdo
tecnologica.

Ao desenvolver essas reflexdes, o capitulo contribui para compreensao mais
ampla da forma como o Direito do Trabalho enfrenta os impactos da transformacgdo digital,
evidenciando que o fendmeno das plataformas ndo representa apenas nova modalidade de
prestacdo de servigos, mas um modelo estruturado de organizagdo do trabalho que redefine
papéis, responsabilidades e formas de controle. Dessa forma, compreender a subordinagao
algoritmica e seus efeitos juridicos torna-se essencial para o debate contemporineo sobre

protecdo laboral e para defini¢ao do futuro das relacdes de trabalho no contexto digital.

3.1. A subordinacio algoritmica como novo paradigma do controle laboral

A subordinacdo, elemento central da relacdo de emprego, tradicionalmente
caracteriza-se pelo poder de direcdo do empregador sobre o empregado, manifestado através
de ordens diretas, estabelecimento de horarios, definicdo de tarefas e fiscalizagdo presencial.
Como analisa Martins (2025, p. 161): “Da defini¢cao de empregado ¢ preciso analisar cinco
requisitos concomitantes: (a) pessoa fisica; (b) ndo eventualidade na prestacdo de servigos; (c)
dependéncia; (d) pagamento de saldrio; () prestacdo pessoal de servigos.”

Contudo, nas plataformas digitais, esse controle assume contornos distintos,
operando de forma indireta e automatizada por meio de algoritmos que gerenciam a prestacao
de servigos.

Conforme observa Kalil (2020), a subordinacdo algoritmica representa uma
evolucdo do conceito tradicional de subordina¢ao juridica, adaptando-se as especificidades do
trabalho digital. Nesse modelo, o controle ndo € exercido por pessoas fisicas, mas por

sistemas automatizados que definem regras, distribuem tarefas, monitoram desempenho e

aplicam san¢des de forma padronizada e continua.



30

As caracteristicas principais da subordina¢do algoritmica incluem a
implementagdo de sistemas de pontuacdo e avaliacdo que influenciam diretamente na
disponibilizagao de trabalho para os prestadores de servigo. Plataformas como Uber € 99pop
utilizam algoritmos de ranqueamento que consideram fatores como taxa de aceitacdo de
corridas ou pedidos, tempo de resposta, avaliagdes de usuarios e disponibilidade em horarios
especificos. Trabalhadores com pontuagdes baixas podem enfrentar reducdo na oferta de
trabalho ou até mesmo o desligamento da plataforma (Porto; Filho; Conforti, 2021).

A distribuicao automatica de tarefas constitui outro elemento caracteristico desse
modelo. Os algoritmos determinam qual trabalhador recebera determinada demanda com base
em critérios como localizagdo geografica, historico de desempenho, disponibilidade e perfil
do usuario solicitante. Essa aloca¢ao automatizada de trabalho estabelece uma forma de
controle que, embora indireta, influencia significativamente a rotina e a renda do trabalhador.

O controle de tempo e localizacdo representa dimensdo fundamental da
subordina¢do algoritmica. As plataformas monitoram continuamente a localizagdo dos
trabalhadores por meio de GPS, registram tempos de resposta, deslocamento e execucao de
tarefas. Esses dados alimentam os algoritmos que definem a distribuicdo futura de trabalho,
criando pressdes para que os trabalhadores se mantenham disponiveis em locais e horarios
especificos, mesmo sem uma ordem direta nesse sentido (Machado; Zanoni, 2022).

Mecanismos de bonificacdo e penalizagdo também caracterizam esse modelo de
controle. Sistemas de incentivos financeiros, como multiplicadores de tarifa em horarios de
alta demanda, e penalidades, como reducdo na oferta de trabalho por baixa aceitagdo,
funcionam como instrumentos de direcionamento comportamental. Embora apresentados
como estimulos de mercado, esses mecanismos exercem funcdo similar ao poder disciplinar
tradicional do empregador.

A doutrina tem reconhecido a relevincia juridica desse fendmeno. Abilio,
Amorim e¢ Grohmann (2021) destacam que o gerenciamento algoritmico, embora menos
perceptivel que o controle tradicional, mantém constante presenga na relagdo laboral,
influenciando decisdes cotidianas dos trabalhadores sobre quando, onde e como trabalhar.
Essa forma de controle, segundo os autores, ndo elimina a subordina¢do, mas a reformula
dentro de pardmetros tecnologicos.

Fonseca (2023) argumenta que a subordinagdo algoritmica ndo representa mera
adaptacao tecnoldgica do controle tradicional, mas uma nova forma de subordinacgdo
estrutural. Segundo o autor, os trabalhadores de plataformas encontram-se inseridos em um

sistema produtivo no qual sua autonomia formal contrasta com sua dependéncia real aos
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critérios algoritmicos para acesso ao trabalho e a remuneragao.

O debate doutrinario sobre a eficacia juridica da subordinagdo algoritmica
divide-se entre duas correntes principais. A primeira, defendida por autores como Kalil (2020)
e Porto; Filho; Conforti (2021), sustenta que o controle exercido por algoritmos configura
subordina¢do juridica valida para fins de caracteriza¢do do vinculo empregaticio, desde que
presentes os demais elementos da relagdo de emprego. Essa corrente argumenta que a
auséncia de comando humano direto ndo descaracteriza a subordinagdo, mas apenas altera sua
forma de manifestacao.

A segunda corrente, mais restritiva, questiona se o controle algoritmico possui
natureza juridica suficiente para configurar subordinagdo trabalhista. Defensores dessa
posi¢do argumentam que a subordinagdo pressupde relacdo interpessoal de comando e
obediéncia, inexistente nas relacdes mediadas exclusivamente por sistemas automatizados.
Segundo essa interpretacdo, as regras algoritmicas constituiriam condi¢des contratuais de
prestacao de servigos, ndo subordinagao juridica propriamente dita.

A jurisprudéncia brasileira tem demonstrado receptividade crescente ao conceito
de subordinacdo algoritmica. Decisdes recentes dos Tribunais Regionais do Trabalho tém
reconhecido que o controle exercido por algoritmos pode configurar subordinagdo suficiente
para caracterizar o vinculo empregaticio, especialmente quando combinado com outros

elementos como dependéncia econdmica e integragao na atividade empresarial.

3.2. Vinculo de emprego ou trabalho autonomo?

A aplicagdo dos critérios classicos de caracterizagdo do vinculo empregaticio ao
trabalho em plataformas digitais exige reinterpretacdo adaptada as especificidades desse
modelo laboral. Os cinco elementos tradicionais: subordinagao, pessoalidade, habitualidade,
onerosidade e ndo eventualidade assumem contornos distintos quando analisados no contexto
das relagdes mediadas por algoritmos.

A subordinagdo, conforme visto na se¢do anterior, manifesta-se através do
controle algoritmico que, embora indireto, estabelece parametros rigidos para a prestacao de
servigos. A auséncia de ordens diretas ndo elimina a subordinacdo quando o trabalhador deve
se adequar a regras unilateralmente estabelecidas pela plataforma para manter acesso ao
trabalho. Como explica Delgado (2024), a subordinagao estrutural, caracterizada pela inser¢ao
do trabalhador na dinamica organizacional da empresa, pode existir mesmo sem ordens

explicitas de superiores hierarquicos.
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No caso da Uber, esse controle assume formas sutis, porém efetivas: avaliagdes
constantes dos usuarios, defini¢do unilateral de tarifas, bloqueios de contas com desempenho
insatisfatorio e bonificagdes para motoristas mais ativos. Esses mecanismos substituem a
figura do chefe tradicional, impondo ao trabalhador uma logica de autogestdo forgada, em que
a autonomia ¢ mais aparente do que real (Coutinho, 2021).

A pessoalidade, por sua vez, apresenta singularidades nas plataformas digitais. O
cadastro do motorista ¢ pessoal e intransferivel, ligado a sua reputacao e avaliagdo. Embora
existam situagdes em que contas sejam compartilhadas, a regra predominante ¢ a de que a
prestacdo do servico depende da atuagdo direta do trabalhador cadastrado.

Na Uber, a pessoalidade ¢ reforcada pela centralidade da reputagao individual. O
desempenho de cada motorista ¢ avaliado por passageiros e impacta diretamente sua
permanéncia no sistema. Isso significa que, mesmo diante de eventuais substituicdes
informais, a logica da plataforma estrutura-se sobre a figura do trabalhador individual, o que
mantém presente esse elemento essencial do vinculo empregaticio (Martins, 2025; Pereira,
2023).

A habitualidade constitui outro critério de destaque. Mesmo diante da
flexibilidade de horarios, observa-se que muitos motoristas mantém uma rotina diaria de
conexao ao aplicativo, transformando a atividade em fonte regular de renda. Assim, ainda que
exista liberdade formal de escolha, a pratica revela constancia e previsibilidade.

Esse ponto ¢ aprofundado quando se observa que a Uber cria incentivos diretos
para reforcar a habitualidade: bonus por atingir metas semanais, prémios por corridas
consecutivas e niveis de desempenho que s6 podem ser alcangados mediante dedicagdo
continua. A liberdade de escolha de horarios, portanto, convive com uma induc¢ao econdmica
que torna o trabalho recorrente e sistematico, descaracterizando eventualidade (Coutinho,
2021)

A onerosidade configura-se de maneira clara, uma vez que o servigo prestado gera
remuneracao, ainda que sujeita a variagdes de demanda e as taxas de intermediagcdo impostas
pela plataforma. O trabalhador ndo negocia livremente os valores, ja que a Uber fixa as tarifas
e define os percentuais de repasse, caracterizando uma relacao de dependéncia econdmica.

Segundo Barros (2024), essa fixacdo unilateral dos pregos distancia a logica da
relagdo comercial autdnoma, reforcando a existéncia de um vinculo em que o trabalhador nao
3.2possui real poder de barganha. A dependéncia econdmica, amplamente reconhecida pela
doutrina, demonstra que a remuneracdo ¢ condicdo de sobrevivéncia e ndo fruto de uma

negociagao livre.
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A ndo eventualidade também se mostra presente. Embora a Uber permita que o
motorista se conecte quando quiser, a maioria utiliza a plataforma de forma constante, muitas
vezes como principal fonte de renda. A eventualidade, que pressupde atividade esporadica e
incerta, ndo corresponde a realidade empirica da maioria desses trabalhadores.

Além disso, como aponta Pereira (2023), a propria ldgica algoritmica do sistema
pune motoristas com baixa frequéncia de conexdo, reduzindo suas chances de acesso a
corridas mais rentaveis. Esse mecanismo reforca a previsibilidade da prestacdo, eliminando a
possibilidade de se classificar a atividade como eventual.

Novos parametros também emergem nesse contexto. A dependéncia econdmica
ganha destaque, ja que muitos motoristas dependem da Uber como fonte principal de renda,
situagdo que os torna vulneraveis a alteragdes unilaterais de politica tarifaria. A integragcdo na
atividade empresarial ¢ igualmente evidente: sem motoristas, a plataforma ndo oferece
servigo, o que demonstra sua participagdo direta na atividade-fim (Porto; Filho; Conforti,
2021).

A assung¢do de riscos da atividade, tradicionalmente atribuida ao empregador, ¢
em grande parte transferida aos motoristas, que arcam com custos de manutencao,
combustivel, impostos e seguros. Contudo, essa transferéncia pode ser considerada abusiva
quando somada a mecanismos de subordinagdo e dependéncia, pois coloca sobre o
trabalhador o peso de riscos que, pela logica protetiva do Direito do Trabalho, deveriam recair
sobre o empregador.

O controle indireto da jornada também merece destaque. Embora a Uber ndo
determine formalmente o horario de inicio e fim da jornada, exerce influéncia significativa
por meio de bonificacdes, penalizagdes e algoritmos que priorizam motoristas mais ativos.
Essa forma de subordinacao algoritmica substitui o comando direto do chefe pela regulacao
invisivel do sistema, reafirmando que a autonomia ¢ relativa (Fincato; Wiinsch, 2020).

Em contraste, a vertente defensora da autonomia sustenta que nao ha
subordinagdo juridica cléssica, pois os trabalhadores possuem autonomia formal para definir
seus horarios, recusar tarefas a qualquer momento ¢ ndo estdo vinculados a uma jornada
minima. Contudo, criticos dessa visdo apontam que essa autonomia €, na pratica, limitada e
condicionada, caracterizando uma dependéncia estrutural em relagdo a plataforma, que
centraliza o poder de controle sobre a dindmica do trabalho.

Essa constatacdo do desafio imposto pela tecnologia evidencia a necessidade de
reinterpretagdo dos conceitos trabalhistas tradicionais, a fim de que o Direito do Trabalho

possa garantir direitos basicos diante das novas configuragdes laborais, sob pena de
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desprotecado e precarizagdo das relagdes laborais.

3.3. Experiéncias internacionais de regulamentacio

O tratamento juridico do trabalho em plataformas digitais tem variado
significativamente entre os diferentes paises, refletindo distintas abordagens regulatorias e
tradi¢des juridicas. A emergéncia das plataformas digitais introduziu o conceito de
“capitalismo de plataforma” (Srnicek, 2016 apud Soeiro; Seto; Gomez, 2025) e gerou um
"cabo de guerra transnacional" sobre o status legal desses trabalhadores. Este fenomeno
redefiniu as relacdes de trabalho e desafiou a capacidade de regulamentacdo em escala global.

A necessidade de criar um arcabouco legal para o trabalho plataformizado
tornou-se premente, especialmente apds a crise sanitdria da Covid-19, que acelerou a
transformagado digital e a expansdao desses modelos de negdcios, tanto na Europa quanto no
Brasil (Gauriau, 2021). Diante desse quadro, muitas jurisdi¢des tém avancado em multiplas
escalas (autoridades locais, jurisprudéncia, novas leis especificas ou negociacao coletiva) para
lidar com a classificacdo do status de emprego e as condigdes de trabalho (Srnicek, 2016 apud
Soeiro; Seto; Gomez, 2025).

Exemplos internacionais demonstram a diversidade de respostas. Na Espanha, a
regulagdo especifica se consolidou com a Lei Rider, em vigor desde 12 de agosto de 2021,
que reconheceu a condicdo de empregado para entregadores em plataformas digitais. Essa
legislacao pioneira foi o resultado de um acordo tripartite e estabeleceu a presuncao legal de
vinculo empregaticio sob certas circunstancias. No ambito supranacional, o Conselho da
Unido Europeia adotou formalmente uma Diretiva em outubro de 2024, visando garantir que
os mais de 28 milhdes de trabalhadores do setor recebam o status legal de emprego
correspondente as suas reais condi¢does de trabalho (Centro de Exceléncia Jean Monnet,
2024).

A comparacdo dessas experiéncias, a exemplo da andlise entre Brasil, Portugal e
Espanha, ¢ imperativa para compreender como os diferentes contextos nacionais moldam o
fendmeno global do capitalismo de plataforma (Srnicek, 2016 apud Soeiro; Seto; Goémez,
2025). Assim, as licdes extraidas das estratégias regulatorias internacionais sdo cruciais para
robustecer o debate sobre alternativas normativas aplicaveis ao contexto brasileiro.

A Espanha destacou-se como pioneira na FEuropa ao promover uma
regulamentagdo especifica do trabalho em plataformas digitais, especialmente no setor de
entregas. A aprovacao da Lei 12/2021, conhecida como “Lei Rider” (Riders’ law), publicada

em 12 de maio de 2021 e em vigor desde 12 de agosto de 2021, foi um marco com o objetivo
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de assegurar a "inclusdo social e trabalho digno para as modalidades de trabalho derivadas do
uso de tecnologias".

Esta legislagdao resultou de um historico acordo tripartite coletivo alcangado em
marco de 2021, que envolveu o governo espanhol, os principais sindicatos (CCOO e UGT) e
as organizacdes patronais (CEOE e CEPYME). O cerne da “Lei Rider” foi o reconhecimento
da condi¢do de empregado dos entregadores de mercadorias (food delivery riders) por
plataformas digitais sob circunstancias especificas, incorporando duas provisdes principais ao
Estatuto dos Trabalhadores.

A primeira provisdo estabeleceu uma presun¢do legal de vinculo empregaticio
(presumption of employment status), aplicada quando o empregador exercer sua faculdade de
organizacao, direcao e controle, seja direta, indireta ou implicitamente, através da gestdo
algoritmica do servigo ou das condi¢des de trabalho, por meio de uma plataforma digital. Este
mecanismo legal, que respondeu a decisdo da Suprema Corte Espanhola no caso Glovo (STS
805/2020), concluiu que a relagdo entre a plataforma e o entregador era de natureza laboral.

A segunda e crucial provisdo exigiu a transparéncia algoritmica. Esta medida
torna obrigatdério que as plataformas informem os representantes dos trabalhadores sobre os
"parametros, regras e instru¢des" que determinam o trabalho do algoritmo e o modo como a
inteligéncia artificial afeta as condigdes de trabalho, decisdes de contratagio e demissdes. E
importante ressaltar que esta obrigacdo se aplica a todas as empresas que utilizam gestao
algoritmica e ndo se limita apenas ao setor de entregas. A aprovacdo da lei foi impulsionada
também pelas acdes coletivas de grupos organizados de trabalhadores insatisfeitos, como os
Riders por Derechos, que conseguiram estabelecer solidas aliangas com os sindicatos
tradicionais.

A Lei Rider (Lei 12/2021) ¢ vista como uma das respostas regulatdrias mais
significativas na Europa para lidar com a classifica¢do do status de emprego na economia de
plataforma. Ela estabeleceu uma presuncao iuris tantum de existéncia de relacdo laboral para
os trabalhadores que prestam servicos de entrega de mercadorias, o que significa que esta
presuncao pode ser elidida mediante prova em contrario por parte da empresa. Ao introduzir
essa presuncao, a lei teve o efeito pratico de inverter o 6nus da prova em favor do trabalhador
(Lemos, 2021).

Essa medida foi adicionada ao Estatuto dos Trabalhadores espanhol, diretamente
em resposta a decisao da Suprema Corte Espanhola no caso Glovo (STS 805/2020), que
concluiu que a relagdo entre a plataforma e o entregador era de natureza laboral. Conforme

disposto na lei (decreto n. 9/2021), a presuncdo de vinculo empregaticio ¢ aplicada "para as
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atividades de distribuicdo de qualquer tipo de produto ou mercadoria, quando o empregador
exercer a sua faculdade de organizacdo, dire¢do e controle, direta, indireta ou implicitamente,
através da gestao algoritmica do servico ou das condi¢des de trabalho, por meio de uma
plataforma digital".

Para dar efetividade a essa presunc¢do, a Lei Rider introduziu uma segunda
provisdo crucial (Artigo 64.4 do Estatuto dos Trabalhadores) que exige a transparéncia
algoritmica. Esta provisao estabelece que os representantes dos trabalhadores devem ser
informados sobre os "parametros, regras e instru¢des" que determinam o funcionamento do
algoritmo e como a inteligéncia artificial afeta as condi¢gdes de trabalho, contratacdes e
demissdes. O mecanismo garante que os trabalhadores tenham o direito de contestar as
decisOes automatizadas e auxilia na fiscaliza¢dao e no debate legal sobre a prova do controle
exercido pela plataforma.

Conforme explica Giovanaz (2021), o principal dispositivo da Lei Rider (Lei
12/2021) é o reconhecimento explicito da subordinacdo algoritmica como elemento
caracterizador da relagdo laboral. Essa abordagem ¢ central para a regulacao do trabalho em
plataformas, pois o surgimento dessas formas de trabalho ¢ marcado pelo uso de algoritmos,
automatizacdo e gamificagdo para gerenciar as relagdes de trabalho.

A norma espanhola estabelece que a gestao algoritmica constitui um forte indicio
de laboralidade (presumption of employment status), especialmente quando o algoritmo
determina ou condiciona a prestagao de servicos, as condigdes de trabalho, a remuneracao, os
horarios, a formagdo, a seguranca e saude, ou a organizagdo do trabalho. Ao aplicar a
presuncdo legal de vinculo empregaticio, o legislador espanhol reconheceu que o controle
exercido pelas plataformas se da de forma "direta, indireta, ou implicitamente, através da
gestao algoritmica do servigo ou das condigdes de trabalho".

Em linha com esse entendimento, demonstra Giovanaz (2021), que juristas
destacam que a subordina¢do algoritmica ocorre quando o trabalhador, ao aceitar um pedido,
¢ imediatamente "dirigido e controlado pelo algoritmo". Esse conceito reflete que o
trabalhador segue as diretrizes do contratante na realizagdo de seu trabalho, sendo a gestao
algoritmica o novo meio telematico e informatizado de comando e supervisao, equiparando-se
aos meios pessoais e diretos de controle. Essa tendéncia de reconhecimento da subordinagdo
algoritmica ¢ compartilhada por outras jurisdicdes avangadas, como a Alemanha, onde as
cortes trabalhistas consideram o motorista de aplicativo empregado por ser dirigido e
controlado pelo algoritmo.

Além disso, para lidar com a natureza opaca do controle digital, a Lei Rider
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introduziu o requisito da transparéncia algoritmica, obrigando as plataformas a divulgarem
informacdes sobre como os algoritmos e a inteligéncia artificial impactam nas condigdes de
trabalho, decisdes de contratagcdo e demissdes, € na elaboragdo de perfis de trabalhadores.
Essa transparéncia € essencial para que os trabalhadores tenham o direito de contestar as
decisdes automatizadas e para que os representantes sindicais possam ter acesso aos
"pardmetros, regras e instrugdes" que governam o algoritmo.

A lei também impde obrigacdes de transparéncia algoritmica as empresas,
exigindo informacdo aos representantes dos trabalhadores sobre parametros, regras e
instrugdes que definem ou orientam os algoritmos ou sistemas de inteligéncia artificial que
afetam as condi¢des de trabalho, acesso ao emprego e manutengdo do mesmo.

Lemos (2021) analisa que a Lei Rider representou mudanca paradigmatica ao
reconhecer expressamente a subordinagdo algoritmica como critério valido para
caracterizagdo da relagdo laboral. A autora destaca que a presuncdo legal facilitou o
reconhecimento de direitos trabalhistas, reduzindo a litigiosidade e proporcionando maior
seguranca juridica tanto a trabalhadores quanto a empresas.

Os resultados praticos da implementagdo incluem o reconhecimento formal de
milhares de entregadores como empregados, com acesso a direitos como seguridade social,
férias remuneradas e protecdo contra demissdo arbitraria. Contudo, a lei também gerou
adaptacdes no modelo de negoécio das plataformas, com algumas empresas optando por
modelos hibridos ou altera¢des nos algoritmos para evitar a caracterizagdo da presungao legal.

O Reino Unido adotou uma abordagem regulatoria distinta da espanhola,
centrando-se na jurisprudéncia para classificar o status laboral dos trabalhadores de
plataformas. A decisdo paradigmatica da Suprema Corte no caso Uber BV v. Aslam (2021),
proferida em fevereiro de 2021, foi o apice de uma batalha judicial que se iniciou anos antes.
Este julgamento estabeleceu que os motoristas da Uber deveriam ser classificados como
workers (trabalhadores dependentes), em vez de independent contractors (contratados
independentes) como aponta Filho e Sales (2024), criando uma categoria intermediaria ou de
parassubordinacdo no direito britanico. Essa figura juridica se situa entre o empregado
(employee) e o autdbnomo puro (self-employed), contrastando com a dicotomia bindria
tradicionalmente observada em sistemas juridicos como os dos EUA e do Brasil.

A Suprema Corte reafirmou que os motoristas ndo eram genuinamente
autdbnomos, mas encontravam-se em uma situagdo de subordinacdo que justificava protecao
legal especifica. O tribunal identificou elementos cruciais que demonstravam o controle

exercido pela plataforma, descaracterizando a autonomia: a defini¢do unilateral de precos,
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destinos e trajetos pela empresa; a proibicao de relacionamento profissional entre motorista e
passageiro fora do aplicativo; o monitoramento de desempenho e a aplicagdao de sancdes
disciplinares por recusas ou cancelamentos de viagens; a exigéncia de o motorista aceitar
solicitagdes de corridas quando conectado ao aplicativo; e o controle das principais
informagdes sobre os passageiros.

A classificagdo como worker garantiu aos motoristas direitos fundamentais,
incluindo o salario minimo nacional e férias, além de outros beneficios previstos pela
legislacdo britanica, como o Employment Rights Act (1996) e o National Minimum Wage Act
(1998). Adicionalmente, a corte determinou que o periodo trabalhado deveria ser
contabilizado desde o momento em que o motorista liga o aplicativo e realiza a primeira
corrida. Isso implicou que o tempo de espera pelo passageiro subsequente também deveria ser
remunerado. Como resultado, 70 mil motoristas da Uber no Reino Unido passaram a ter
direito a beneficios como o pagamento de férias, equivalente a 12,07% dos rendimentos, e
registro automatico em um sistema de aposentadoria ligado a empresa.

A Suprema Corte destacou que a analise deve focar na realidade da relagdo, nao
na denominagdo formal adotada pelas partes. O tribunal observou que, embora os motoristas
pudessem escolher quando trabalhar, estavam sujeitos a controle significativo da Uber sobre
aspectos fundamentais da prestacdo de servigos, incompativel com genuina independéncia
comercial.

Os direitos reconhecidos incluem remuneragdo minima calculada desde o
momento em que o motorista aceita uma corrida até sua conclusdo, direito a férias
remuneradas proporcionais ao tempo trabalhado, e limitagdes de jornada conforme
regulamentacdo sobre tempo de trabalho. A decisdo ndo conferiu direitos plenos de
empregados, como protecao contra demissao ou beneficios previdenciarios integrais.

O impacto da decisdo estendeu-se além da Uber, influenciando a regulamentagao
de outras plataformas digitais no Reino Unido. O precedente estabeleceu critérios para analise
de relacdes de trabalho em plataformas, priorizando a realidade fatica sobre arranjos
contratuais formais.

A exemplo de outras experiéncias relevantes, se pode citar a Franga, que
desenvolveu regulamentacdo especifica através de reformas no Coédigo do Trabalho que
reconheceram a categoria intermedidria de trabalhadores de platatformas. A legislacao
francesa criou presun¢dao de independéncia para trabalhadores de plataformas que podem
determinar seus precos e construir clientela propria, mas estabeleceu direitos minimos como

representacdo coletiva e prote¢ao social para todos os trabalhadores de plataformas.
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As experiéncias internacionais evidenciam a diversidade de estratégias
regulatérias e reforcam a importancia de se privilegiar a andlise da realidade fatica em
detrimento das formas juridicas, reconhecendo que o controle algoritmico pode configurar
subordinac¢do. Revelam, ainda, a necessidade de conciliar a protecdo social dos trabalhadores
com a preservagdo de modelos flexiveis de trabalho. No contexto brasileiro, tais experiéncias
sugerem que eventuais solu¢des normativas devem levar em conta as especificidades do
mercado de trabalho nacional, caracterizado por elevados indices de informalidade e limitada
protecao social.

Assim, a observag¢do comparada indica que o elemento central ndo ¢ a adogao de
um modelo especifico, mas a capacidade de cada ordenamento de responder as
particularidades da plataformizagdo sem comprometer a protecdo minima assegurada ao
trabalhador. Nesse sentido, a incorporagdo de mecanismos que permitam identificar a
subordinacdo decorrente da gestdo algoritmica, mesmo quando mascarada por aparente
autonomia contratual, mostra-se essencial para evitar a precarizacao.

Desse modo, a andlise das experiéncias estrangeiras contribui para reforgar que o
debate brasileiro nao deve se limitar a classificacdo formal, mas considerar como a estrutura
tecnologica organiza e condiciona a atividade laboral, influenciando diretamente a
dependéncia econdmica e a vulnerabilidade do trabalhador, abrindo espago para reflexdes
sobre como esses elementos podem ser integrados ao ordenamento nacional e discutidos em
futuras propostas legislativas e jurisprudenciais, ainda em constru¢do e sujeitas a

desenvolvimento continuo.
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4 ANALISE DA JURISPRUDENCIA DO TST SOBRE O TRABALHO EM
PLATAFORMAS DIGITAIS (2022-2024)

O avanco das plataformas digitais e a crescente inser¢do de trabalhadores em
relagdes mediadas por algoritmos tém gerado intenso debate juridico no ambito do Direito do
Trabalho brasileiro. Ap6s a consolidagdo de experiéncias internacionais diversas que revelam
diferentes formas de reconhecimento, regulacdo e protecdo do trabalho em plataformas,
torna-se essencial examinar como o ordenamento juridico nacional, especialmente por meio
da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST), vem respondendo a essa nova
realidade.

Nesse contexto, observa-se que a atuagdo jurisprudencial passou a assumir papel
central diante da auséncia de regulamentacdo legislativa especifica, fazendo com que o
Judiciario seja frequentemente responsavel por preencher lacunas normativas e estabelecer
parametros interpretativos provisorios para situagdes cada vez mais recorrentes na pratica
laboral contemporanea. Tal movimento demonstra ndo apenas a relevancia do tema, mas
também a necessidade de constante atualizacdo hermenéutica para lidar com modelos
contratuais atipicos e dinamicos.

Entre 2022 e 2024, o TST tem sido instado a se manifestar sobre a natureza
juridica das relagcdes entre trabalhadores e plataformas digitais, em especial nos casos
envolvendo aplicativos de transporte e de entrega. As decisdes proferidas nesse periodo
oferecem um panorama relevante sobre a interpretacdo atual do conceito de vinculo
empregaticio a luz dos critérios tradicionais de subordinagdo, pessoalidade, onerosidade e ndo
eventualidade, bem como sobre a possibilidade de reconhecimento de novas formas de
dependéncia, como a subordinagao algoritmica.

Percebe-se que, embora tais critérios permanecam como referéncia central, sua
aplica¢do tem exigido releitura a luz da tecnologia, especialmente quanto a identificagdo de
mecanismos de controle indireto exercidos pelas plataformas, como ranqueamento, bloqueios,
metas e direcionamento de chamadas. Assim, o debate jurisprudencial passa a envolver nao
apenas a verificagdo formal dos elementos do vinculo, mas também a andlise material do
modo como esses instrumentos tecnoldgicos influenciam a autonomia do trabalhador.

Diante disso, o presente capitulo tem por objetivo mapear a jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho no periodo de 2022 a 2024, identificando decisdes favoraveis e
contrarias ao reconhecimento do vinculo de emprego entre trabalhadores e plataformas

digitais, bem como analisar os principais fundamentos juridicos utilizados em cada corrente
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decisoria.

Tal mapeamento permite compreender nao apenas o resultado dos julgamentos,
mas também os argumentos estruturantes que sustentam as diferentes interpretagdes,
evidenciando como cada Turma do Tribunal tem lidado com a tensdo existente entre a
preservacdo dos conceitos tradicionais do Direito do Trabalho e a adaptacao as novas formas
de organizagdo produtiva. Ao sistematizar essas decisdes, torna-se possivel visualizar com
maior clareza os elementos que t€ém sido determinantes para o convencimento dos ministros,
como o grau de autonomia na prestagdo de servicos, a liberdade de horérios e a possibilidade
de substituicao.

Além disso, busca-se avaliar se hd uma tendéncia interpretativa predominante no
ambito do TST ou se persistem divergéncias significativas entre suas Turmas, especialmente
no tocante a caracterizagdo da subordinacdo e a aplicagdo dos principios da primazia da
realidade e da protegao.

Embora alguns julgados indiquem maior resisténcia ao reconhecimento do
vinculo empregaticio, outros demonstram abertura para considerar que a dependéncia
econdmica e tecnoldgica pode configurar formas contemporaneas de subordinagdo. Essa
heterogeneidade decisdria revela que o tema ainda se encontra em construcao jurisprudencial,
sem consolidagdo definitiva, o que gera inseguranga juridica tanto para trabalhadores quanto
para plataformas. Ademais, a aplicagao dos principios estruturantes do Direito do Trabalho
tem sido invocada de forma distinta nos julgamentos, ora como fundamento para limitar o
reconhecimento do vinculo, ora como instrumento de amplia¢dao da protecao social.

A analise que segue pretende, portanto, oferecer um panorama critico sobre o
atual estagio de consolidacdo (ou nao) da jurisprudéncia do TST a respeito do trabalho em
plataformas digitais, contribuindo para a compreensdao dos caminhos interpretativos que
podem orientar futuras solucdes legislativas e judiciais no contexto brasileiro.

Ao evidenciar os pontos de convergéncia e divergéncia existentes, busca-se
demonstrar como o TST vem construindo gradualmente parametros decisorios que podem
influenciar tanto a atuacao de instdncias inferiores quanto o debate politico-legislativo,
especialmente diante de propostas de regulamentagdo atualmente em discussdo no pais. Dessa
forma, o estudo da jurisprudéncia recente torna-se essencial para compreender o cenario
juridico em transformacdo e os possiveis rumos da protecdo trabalhista no contexto das

plataformas digitais.
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4.1. Metodologia utilizada

O objeto de analise documental ¢ a jurisprudéncia de segunda instancia superior,
especificamente os Acorddos e decisdes monocraticas proferidas no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho (TST). O recorte temporal da pesquisa abrange o periodo de 2022 a
2024, sendo essencial para compreender o estdgio mais recente de consolidacdo (ou ndo) da
interpretagdo do TST. Quanto a estratégia de busca e palavras-chave o mapeamento
jurisprudencial foi realizado mediante pesquisa avancada no banco de dados oficial do
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Essa escolha metodoldgica justifica-se pelo fato de que o TST representa a
instdncia maxima de uniformizacdo da jurisprudéncia trabalhista, sendo, portanto, o locus
institucional mais adequado para observar tendéncias interpretativas consolidadas ou em
formacao no Direito do Trabalho brasileiro, especialmente diante de temas emergentes como
o trabalho em plataformas digitais.

Para garantir a abrangéncia e a especificidade do tema, foram utilizadas as
seguintes palavras-chave combinadas logicamente, visando capturar a totalidade de julgados
relevantes para o escopo do trabalho: “motoristas de aplicativo”, “relagao de trabalho”,
“plataformas digitais” e “vinculo empregaticio”.

A utilizag¢ao de operadores booleanos e filtros disponiveis no sistema de pesquisa
permitiu refinar os resultados, evitando a inclusdo de decisdes irrelevantes ou divergentes do
objeto central de investigacdo. Essa etapa foi fundamental para assegurar que o mapeamento
contemplasse decisdes que efetivamente tratassem do mérito da discussdo juridica proposta, e
ndo apenas mencionassem superficialmente os termos pesquisados.

A combinacao desses termos no sistema de pesquisa permitiu a identificagdo dos
processos que discutiam a aplicagdo dos elementos juridicos essenciais da relacdo
empregaticia (subordinagdo, pessoalidade, habitualidade, onerosidade e ndo eventualidade) ao
contexto da relagdo em analise.

Desse modo, tornou-se possivel observar como o TST vem reinterpretando tais
elementos quando confrontados com novas dinamicas laborais mediadas por tecnologia,
especialmente no que diz respeito a flexibilizacdo da prestacdo de servigos € ao uso de
sistemas automatizados de gestdo do trabalho. Esse recorte tematico possibilitou uma analise
mais precisa sobre a forma como os ministros tém enquadrado juridicamente a atividade
desempenhada pelos motoristas de aplicativo.

Os critérios de selecdo e exclusdo se deram a partir do universo de decisdes
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retornadas pela busca utilizando as palavras-chave e o recorte temporal (2022 a 2024), foi
aplicado um processo de filtragem para compor o corpus final de andlise, os critérios foram:
Decisdoes do TST que explicitamente analisaram a caracterizagao ou descaracterizagao do
vinculo de emprego entre o trabalhador (motorista de aplicativo) e a plataforma digital (como
Uber, 99pop, indriver), julgados que abordaram a subordinacgao algoritmica ou a subordinacao
estrutural como novo paradigma de controle laboral, decisdes que expressaram o0s
fundamentos juridicos para o reconhecimento (ou nao) do vinculo, evidenciando as
divergéncias interpretativas entre as turmas do TST.

Essa etapa de filtragem foi indispenséavel para evitar distor¢des analiticas, uma vez
que muitas decisdes mencionam plataformas digitais apenas de forma tangencial, sem
efetivamente tratar do tema central da pesquisa. Ao delimitar o corpus apenas as decisdes com
enfrentamento direto da matéria, buscou-se garantir a consisténcia e a profundidade da
analise.

Os critérios de exclusdo foram: julgados que, apesar de conterem as
palavras-chave, tratavam de questdes processuais ou meramente incidentais sem adentrar o
mérito da discussdo sobre o vinculo empregaticio, decisdes relativas a outros tipos de trabalho
por plataforma que ndo motoristas, acordaos proferidos por Tribunais Regionais do Trabalho
(TRTs) que nao foram objeto de recurso ou que ndo tiveram seu mérito de direito material
analisado pelo TST, pois o foco era a jurisprudéncia do Tribunal Superior. A exclusdo desses
materiais permitiu manter a coeréncia metodolédgica do estudo, evitando conclusdes baseadas
em decisdes que ndo refletem posicionamento interpretativo do TST, mas apenas
entendimentos regionais ou resolu¢des processuais sem impacto direto na construgdo
jurisprudencial da matéria.

O mapeamento final foi organizado de forma a contrastar as decisdes favoraveis e
contrarias ao reconhecimento do vinculo de emprego, permitindo a analise dos principais
fundamentos juridicos adotados em cada corrente decisoria. Essa sistematizagdo comparativa
possibilitou identificar padrdes argumentativos recorrentes, bem como pontos de tensdao
interpretativa entre as Turmas, contribuindo para compreender se ha tendéncia de
uniformizagdo ou manutengdo de divergéncias significativas dentro do Tribunal. Além disso,
essa organizagdo facilita visualizar como cada linha decisoria fundamenta sua conclusdo,

oferecendo base solida para a analise critica desenvolvida posteriormente no trabalho.
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4.2. Mapeamento das decisdes

O mapeamento das decisdoes do Tribunal Superior do Trabalho (TST) revela uma
tendéncia amplamente majoritaria pela ndo configuracdo do vinculo de emprego em casos
envolvendo plataformas digitais. A amostra analisada engloba um total de 271 processos.
Desse universo, a esmagadora maioria, correspondente a 254 processos, ou 93.7% do total,
resultou no ndo reconhecimento do vinculo de emprego. Em contraste, o vinculo empregaticio
foi reconhecido em apenas 17 processos, representando 6.3% das decisdes mapeadas.

Conforme se pode observar no gréafico a seguir:

Figura 1- Total de acérdaos em que foi reconhecido o vinculo

Reconhecimento do Vinculo - Total de Processos (271)

Reconheceu (17)
6.3%

93.7%
N&o reconheceu (254)

Fonte: Autoria propria (2025), elaborado com auxilio de inteligéncia artificial

Esses niimeros demonstram de forma clara o predominio de uma interpretagao
restritiva no ambito do TST, que mantém entendimento alinhado com a concepgdo de
autonomia contratual apresentada pelas plataformas digitais, privilegiando a qualificacdo
formal da relacdo como prestacdo de servigos autonoma. Tal predominancia estatistica reforca
a percep¢ao de que, no atual estdgio jurisprudencial, o reconhecimento do vinculo constitui
verdadeira excec¢do, ocorrendo apenas em situagdes consideradas atipicas ou com elementos
faticos que destoam significativamente do padrdo observado na maioria dos processos.

A distribuicdo desses resultados por Turma mostra concentracdes claras: a 4*
Turma ¢ a que mais analisou casos sobre o tema, com 207 processos, € registrou uma taxa de
sucesso de 0.0% no reconhecimento do vinculo nesta amostra, negando consistentemente a
relagdo empregaticia. Por outro lado, os 17 reconhecimentos concentram-se principalmente na

6* Turma, responsavel por 8 casos (47.1% do total de reconhecimentos), e na 2* Turma, que
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reconheceu o vinculo em 6 processos (35.3% do total de reconhecimentos). A 6* Turma
apresentou uma taxa de sucesso de 100.0% em sua pequena amostra de processos, enquanto a
2* Turma teve 85.7% de sucesso. As demais Turmas (1?, 3* e 8) também registraram
reconhecimentos, mas em niimero muito menor, com apenas 1 caso cada, representando 5.9%
do total de vinculos reconhecidos para cada uma. Conforme se pode observar no grafico a

seguir:

Figura 2- Distribui¢do percentual do reconhecimento de vinculo por turma

Distribuigdo Percentual do Reconhecimento de Vinculo Empregaticio por Turma
(Total de Reconhecimentos: 17)

Turmas
= Turmal
B Turma 2
3 Turma 3
B Turma &
== Turma 8

Fonte: Autoria propria (2025), elaborado com auxilio de inteligéncia artificial

Essa distribui¢do evidencia que o reconhecimento do vinculo ndo ocorre de forma
homogénea dentro do Tribunal, mas se concentra em Turmas especificas, indicando a
existéncia de abordagens interpretativas distintas entre os colegiados. Enquanto alguns
adotam postura mais rigida quanto a aplicagdo dos requisitos legais tradicionais, outros
demonstram maior abertura para considerar elementos derivados da dinamica tecnoldgica,

como formas indiretas de controle e dependéncia econdmica.

Em sintese, o panorama decisério do TST evidencia uma orientagdo firme e
predominante no sentido de afastar o reconhecimento do vinculo de emprego nas relagdes
mediadas por plataformas digitais, ainda que existam exceg¢des pontuais. A expressiva
despropor¢do entre decisdes positivas e negativas, aliada a distribuicdo desigual desses
reconhecimentos entre as Turmas, revela ndo apenas a existéncia de entendimentos
divergentes, mas também a formacao de nucleos jurisprudenciais especificos mais propensos

ao acolhimento da tese do vinculo.

Esse cenario permite identificar que determinadas Turmas podem vir a

desempenhar papel relevante na possivel evolugdo jurisprudencial do tema, uma vez que seus
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julgados tendem a incorporar analises mais profundas sobre elementos contemporaneos de

subordinagdo, como o controle algoritmico e a gestdo digital da atividade laboral.

Tal cendrio sugere que, embora a jurisprudéncia majoritaria siga consolidada na
negativa, o tema permanece dinadmico e sujeito a reavaliacdes conforme novos casos sao
submetidos a apreciagdo das Turmas que demonstram maior sensibilidade as particularidades
dessas novas formas de trabalho. Assim, o mapeamento quantitativo ndo apenas retrata a
realidade decisoria atual, mas também aponta potenciais vetores de mudanga, permitindo
antecipar possiveis deslocamentos interpretativos a medida que a atuagdo das plataformas e

suas formas de controle se tornem mais evidentes nos processos levados ao TST.

4.3. Fundamentos juridicos utilizados nas decisoes analisadas

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) sobre o vinculo de
emprego entre motoristas ou entregadores e plataformas digitais ¢ majoritariamente contraria
ao reconhecimento, fundamentando-se na auséncia da subordinacdo juridica classica e na ndo
comprovagdo dos requisitos simultaneos previstos nos artigos 2° ¢ 3° da CLT. O entendimento
predominante considera que o trabalhador possui ampla autonomia, pois pode dispor
livremente quando trabalhar, recusar corridas, usar outras plataformas e desligar o aplicativo a

qualquer momento, sem vinculagdo a metas ou faturamento minimos.

Essa autonomia, combinada com o fato de o motorista arcar com os custos do
servigo (como veiculo e combustivel) e receber uma cota parte superior (entre 75% e 80%),
evidencia uma relacdo de parceria ou trabalho auténomo, muitas vezes refor¢ada pela inclusao
do trabalhador como MEI, sendo o enquadramento mais afim, em alguns casos, o de
transportador autobnomo (Lei n°® 11.442/2007). A visdo majoritaria rejeita enfaticamente
conceitos ampliados como '"subordina¢do estrutural" ou "subordinagdo algoritmica",

defendendo que ndo compete ao Judicidrio ampliar conceitos juridicos.

Esse posicionamento ¢ claramente ilustrado em julgados como o
RR-493-83.2023.5.13.0001, da 4* Turma (Rel. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
DEJT 19/12/2024), a seguir:

1 - AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 - PRELIMINAR DE
NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL Prefacial ndo
analisada, na forma do artigo 282, § 2° do CPC. COMPETENCIA DA JUSTICA
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DO TRABALHO - TRABALHO PRESTADO POR MEIO DE PLATAFORMAS
DIGITAIS - DISCUSSAO SOBRE A EXISTENCIA DE VINCULO DE
EMPREGO - TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA A competéncia
para processar e julgar o presente feito ¢ da Justiga do Trabalho, tendo em vista que
a pretensdo deduzida pelo Autor na peti¢do inicial se refere ao reconhecimento de
vinculo de emprego com a plataforma digital Reclamada e ao recebimento de verbas
trabalhistas resultantes de tal pedido declaratorio. Julgados da 4* Turma e do Eg.
STJ. TRABALHO PRESTADO POR MEIO DE PLATAFORMAS DIGITAIS -
INEXISTENCIA DE VINCULO DE EMPREGO - TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA Ante possivel violagdo ao artigo 5° 1II, da
Constituicdo da Republica, da-se provimento ao Agravo de Instrumento para mandar
processar o recurso negado. Agravo de Instrumento conhecido e provido. II —
RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA
LEI N° 13.467/2017 - TRABALHO PRESTADO POR MEIO DE PLATAFORMAS
DIGITAIS - INEXISTENCIA DE VINCULO DE EMPREGO -
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA O trabalho desempenhado por
meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT,
ndo havendo vinculo de emprego entre os trabalhadores e a respectiva plataforma.
Julgados de Turmas desta Eg. Corte Superior. Recurso de Revista conhecido e
provido.

(RR-493-83.2023.5.13.0001, 4* Turma, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, DEJT 19/12/2024).

No julgamento supramencionado o TST reafirmou a inexisténcia de vinculo ao
concluir que o trabalho prestado por meio de plataformas digitais "ndo cumpre os requisitos
dos artigos 2° e 3° da CLT", destacando a autonomia do trabalhador e a auséncia de poder
diretivo tradicional, além de reconhecer transcendéncia juridica sobre a matéria. Nesse
precedente, a Corte reforcou que o simples cumprimento de regras de uso e avaliagdo nao
configura subordinagado juridica, reafirmando o entendimento consolidado de que tais relagdes

possuem natureza autonoma.

Por outro lado, as decisdes minoritarias, baseadas no reenquadramento juridico
dos fatos, reconhecem o vinculo ao configurar a "subordinagdo pelo algoritmo" ou por meios
telematicos e informatizados, sustentando que o modelo de gestdo, muitas vezes por
gamificacdo, exige uma releitura dos requisitos da CLT. Nesses casos, a subordinacao se
manifesta porque a plataforma estrutura, gerencia e precifica o trabalho, exercendo poder
diretivo e disciplinar ao aplicar sangdes por avaliacdes negativas ou descumprimento de
diretrizes, o que demonstra a presenga dos demais elementos fatico-juridicos como

pessoalidade, onerosidade e habitualidade.

Exemplo representativo dessa corrente ¢ o Agravo Interno em Recurso de Revista
julgado pela 2* Turma, no qual o TST reconheceu o vinculo ao entender que o modelo de

gestdo das plataformas, baseado em algoritmos e gamificacdo, "exige uma releitura dos
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requisitos da relagdo de emprego", identificando uma nova modalidade de subordinagdo

denominada "subordinagdo pelo algoritmo". Conforme observa-se na seguinte ementa:

AGRAVO INTERNO. RECURSO DE REVISTA. APELO INTERPOSTO APOS A
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. RECONHECIMENTO DE RELACAO DE
EMPREGO - MOTORISTA DE APLICATIVO - EMPRESA-PLATAFORMA
DIGITAL - PRESENCA DE ELEMENTOS FATICO-JURIDICOS PREVISTOS
NOS ARTIGOS 2° E 3° DA CLT - REENQUADRAMENTO JURIDICO DOS
FATOS. No presente caso, o Tribunal Regional entendeu que estava ausente a
subordinacdo juridica e, em razdo disto, ndo reconheceu a relacdo de emprego entre
as partes. A concluso adotada levou em consideragdo, especialmente, as seguintes
premissas faticas, todas consignadas no acdrddo recorrido: (i) "As declaragdes
prestadas pelo autor evidenciam que ele detinha inteira autonomia para estabelecer
sua jornada de trabalho, desenvolvendo sua atividade no interesse e conveniéncia
propria. Ele podia trabalhar quando bem entendesse, recusar e cancelar viagens, sem
que haja noticia de aplicagdo de qualquer punigdo por parte da reclamada"; (ii) "ao
autor incumbia inteiramente dispor sobre sua meta e produtividade periddicas,
constatando-se, ainda, que ele era remunerado pelo usudrio e nao pela demandada";
e (iii) "Nao se verifica, por outro lado, a efetiva fiscalizagdo de sua rotina laboral ou
da qualidade de trabalho pelo reclamado, sendo que a avaliacdo do servigo prestado
estava a cargo dos usudrios". A decisdo monocratica entendeu que "o modelo de
gestdo do trabalho de empresas de plataforma-aplicativo (gamificacdo) exige uma
releitura dos requisitos da relagdo de emprego, a luz dos novos arranjos produtivos,
que passa ao largo da conceituagdo classica e tradicional considerada pela decisdo
recorrida para afastar o vinculo empregaticio", reformando o acoérddo regional e
reconhecendo o vinculo de emprego entre reclamante e reclamada. Como destacado
na decisao agravada, o quadro fatico consignado pelo TRT permite a esta Corte fazer
o reenquadramento juridico para reconhecer o vinculo de emprego vindicado, sem
que se cogite do dbice previsto na Simula/TST n° 126. Isso porque, a decisdo, tal
como prolatada, contraria precedente recente desta 2* Turma, no sentido de que o
modelo de gestdo do trabalho de empresas de plataforma-aplicativo (gamificacdo)
exige uma releitura dos requisitos da relagdo de emprego, a luz dos novos arranjos
produtivos, que passa ao largo da conceituacdo classica e tradicional considerada
pela decisdo recorrida para afastar o vinculo empregaticio. Nesse sentido, cite-se
nova modalidade de subordinagdo, denominada " subordinagdo pelo algoritmo ", que
estd presente no citado modelo de gestdo do trabalho de empresas de
plataforma-aplicativo. =~ Agravo interno a que se nega provimento.
(Ag-RR-10021-05.2022.5.03.0180, 2* Turma, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT
18/10/2024).

Nesse precedente, o Tribunal concluiu que, embora o trabalhador pudesse
flexibilizar horarios, a plataforma controlava a prestagdo do servigo por meio de
ranqueamento, avaliagdes e direcionamento de demandas, configurando poder diretivo e
disciplinar suficiente para o reenquadramento juridico.

A maior parte dos julgados nega a existéncia de vinculo empregaticio, sendo esta
a tendéncia predominante. Os principais fundamentos juridicos adotados sdo: a auséncia de
subordinagdo juridica cléassica, sob o fundamento de que o contrato de trabalho regido pela
CLT pressupde a presenca simultdnea de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinacdo juridica. Esta ltima decorre do poder hierarquico do empregador, manifestado

nos poderes diretivo, fiscalizador, regulamentar e disciplinar.
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A autonomia do trabalhador, partindo do fato de o motorista ou entregador definir
livremente quando prestard servicos, sem exigéncia de jornada minima ou faturamento
minimo. A capacidade de recusa, pois ha liberdade para recusar viagens e desligar o
aplicativo a qualquer momento, sem sancOes diretas. Regras contratuais, visto que o
cumprimento de normas como cddigo de conduta e avaliagdes de clientes ¢ considerado
inerente a boa-fé contratual, ndo configurando subordinagio.

A rejeicdo da subordinagdo estrutural ou algoritmica, ¢ o entendimento
predominante, especialmente da 4* Turma, fixando que ndo cabe ao Poder Judiciario ampliar
conceitos juridicos, como o de subordinagdo estrutural ou algoritmica, para abranger novas
formas de trabalho quando nao ha indicios de fraude.

A tese da subordinagdo algoritmica ¢ considerada incompativel com a legislagao
vigente. A natureza auténoma e de parceria, as decisdes enquadram a relagdo como de
trabalho autdbnomo ou parceria, pois o motorista/entregador assume os custos da atividade
(combustivel, manuten¢do, IPVA, seguro, etc.), a remuneracdo, correspondente a 75% a 80%
do valor pago pelo usudrio, ¢ interpretada como indicativa de parceria.

Ha também decisdes favoraveis ao reconhecimento do vinculo de emprego, visao
divergente, alguns acoérdaos, notadamente da 2* Turma (Ministra Liana Chaib) e da 6* Turma
(Ministro Augusto César Leite de Carvalho), que reconheceram o vinculo de emprego,
admitindo o reenquadramento juridico dos fatos descritos nos acdrdaos regionais. Os
principais fundamentos juridicos adotados foram: A releitura dos requisitos da relagdo de
emprego (subordinag¢do pelo algoritmo), a 2* Turma sustenta que o modelo de gestdo das
empresas de aplicativo, baseado em algoritmos e gamificagdo, impde uma releitura dos
elementos da relagdo de emprego, superando a concepcao classica da subordinagao.

A configuragdo algoritmica da subordinagao: reconhece-se uma nova forma de
subordinacdo, denominada “subordinacdo pelo algoritmo”, caracterizada pelo controle
automatizado das atividades do trabalhador por meio da plataforma. J4 a 6* Turma baseou-se
no controle algoritmico sustentando que o vinculo se configura quando o trabalho ¢
estruturado, gerenciado e precificado por comandos algoritmicos, submetendo o trabalhador a
sancdes premiais e disciplinares. A flexibilidade de horérios, por si s6, ndo ¢ suficiente para
afastar a caracterizagdo da subordinacdo. O TST pode reconhecer o vinculo de emprego a
partir do quadro fatico registrado pelo Tribunal Regional, ainda que este tenha decidido pela
auséncia de subordinacao.

Entre 2022 e 2024, a tendéncia predominante no TST ¢ a de ndo reconhecer o

vinculo de emprego entre motoristas e entregadores e as plataformas digitais. Essa orientagao
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¢ consolidada principalmente na 4* Turma, sob a relatoria da Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi e do Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, com adesdo frequente das 1%, 5" e
8" Turmas.

O entendimento majoritario adota interpretagado literal dos artigos 2° e 3° da CLT,
concluindo pela inexisténcia de subordinagdo juridica cladssica. As plataformas sdo vistas
como intermediadoras tecnoldgicas que apenas conectam motoristas € usudrios, € ndo como
empregadoras. Destaca-se a autonomia dos trabalhadores quanto a jornada, aceitacdo de

corridas e assunc¢ao dos custos operacionais.

4.4. Tendéncia Interpretativa Predominante e Divergéncias

As principais divergéncias localizam-se na 2* Turma e, pontualmente, na 6°
Turma, que adotam posi¢cdo mais flexivel e protetiva frente as novas formas de trabalho
digital. Essas turmas reconhecem a subordinacdo pelo algoritmo como forma contemporanea
de controle, sustentando que a autonomia formal do trabalhador ndo afasta o poder diretivo
exercido por meio da plataforma, especialmente na precificagdo, na distribuicdo de corridas e
nas san¢oes automaticas.

Nesses julgados, observa-se uma interpretacdo que privilegia a realidade material
da prestagdo de servicos, enfatizando que a aparente liberdade contratual é significativamente
limitada por mecanismos tecnologicos que condicionam o desempenho do trabalhador,
tornando-o dependente das diretrizes impostas pela plataforma. Esse entendimento
aproxima-se da logica tradicional da subordinacdo, ainda que revestida de novas ferramentas
digitais de gestao.

Embora a maioria das turmas negue o vinculo, as decisdes divergentes
demonstram que a matéria ainda estd em fase de consolidacdo jurisprudencial. Em diversos
julgados, o TST reconhece a transcendéncia juridica da causa, dada a relevancia e a atualidade
da discussao.

O reconhecimento reiterado da transcendéncia evidencia que o Tribunal considera
a controvérsia relevante ndo apenas para as partes envolvidas, mas para todo o sistema
trabalhista, indicando que os efeitos das decisdes tém potencial de repercutir amplamente no
mercado de trabalho digital. Essa postura refor¢a a percep¢ao de que o tema ainda demanda
amadurecimento interpretativo ¢ que o Tribunal mantém abertura para reavaliar seus
entendimentos conforme novas demandas e elementos probatorios sejam apresentados.

O tema encontra-se, ainda, sob apreciacdo do Supremo Tribunal Federal, no Tema
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n°® 1.291 da repercussdo geral, o que refor¢a o carater aberto e instavel da jurisprudéncia. As
turmas majoritarias do TST vém citando decisdes monocraticas do STF (Reclamagdes n°
59.795, 61.267 e 59.404) para reafirmar a natureza autonoma das relagdes entre trabalhadores
e plataformas digitais.

Essa utilizagdo de precedentes do STF pelas turmas que negam o vinculo revela
uma estratégia argumentativa voltada a legitimagdo de seus posicionamentos, amparando-se
na interpretagdo constitucional predominante at¢é o momento. Ao mesmo tempo, evidencia
que eventual decisdo definitiva do STF podera impactar diretamente a orientagdo do TST, seja
consolidando a negativa do vinculo, seja abrindo espago para uma revisao jurisprudencial
mais ampla. Assim, a dependéncia interpretativa em relagao ao julgamento do Tema n°® 1.291
contribui para o atual cendrio de instabilidade e expectativa quanto ao desfecho normativo e

jurisprudencial da matéria.

4.5. Relacao de trabalho em sentido amplo e o dilema da tutela juridica na economia de

plataformas

Para essa corrente, a tecnologia permitiu o surgimento de uma economia digital e
de um trabalho pela plataforma tecnologica, e ndo para ela. As empresas provedoras de
aplicativos de tecnologia, como a Uber ¢ a 99 Taxis, ttm como finalidade conectar quem
necessita da condugdo ou da entrega com o profissional credenciado. O servigo de motorista,
em si, ¢ visto como competéncia do profissional e apenas uma consequéncia inerente ao que o
dispositivo tecnolégico propde.

Assim, o papel das plataformas seria meramente intermediador, afastando a ideia
de que desempenham atividade empresarial vinculada diretamente a prestacao do servico de
transporte, argumento amplamente utilizado pelas turmas majoritarias ao fundamentar a
inexisténcia de vinculo empregaticio. Nessa perspectiva, o TST aponta que a relacdo se
assemelha mais aquela prevista na Lei n° 11.442/2007 (transportador autdnomo), que trata de
uma relacdo de natureza comercial. A relagdo ndo se enquadra no modelo empregaticio
regulamentado pela CLT. A analogia com a legislacdo do transportador autdonomo tem sido
invocada como forma de reforgar a autonomia técnica e operacional atribuida ao motorista,
destacando que ele seria responsavel pela execugdo do servigo, assumindo os riscos inerentes
a atividade e podendo, em tese, gerir sua forma de trabalho.

A principal justificativa adotada pela maioria para nao aplicar a protecdo da CLT ¢

a necessidade de cautela do Estado-Juiz. As decisdes reiteram que, como a matéria ¢ carente
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de regulamentacdo legislativa especifica, o juiz deve distinguir os novos formatos de trabalho
daqueles em que se esta diante de uma tipica fraude a relagdo de emprego. Desse modo, o
discurso judicial majoritario enfatiza que a intervencdo excessiva poderia descaracterizar
modelos legitimos de contratagdo e gerar inseguranga juridica, razao pela qual o julgador deve
atuar com parcimonia.

Ha um receio explicito de que a aplicagdo indiscriminada de regras protetivas do
direito laboral a toda e qualquer forma de trabalho possa "ndo frear o desenvolvimento
socioeconomico do pais". Portanto, a auséncia de protecdo pela CLT ¢ vista como uma forma
de respeitar a livre iniciativa (art. 1°, IV, da CF) e a dindmica do mercado concorrencial. Esse
entendimento dialoga com a preocupacdo de preservar modelos econdmicos inovadores ¢
competitivos, especialmente em setores que dependem de flexibilidade operacional, sendo a
intervengao estatal enxergada como potencial obstaculo ao crescimento da economia digital.

Em contraste, as turmas minoritarias (como a 2* e a 6*) defendem que a relagdo de
trabalho mantida nessas plataformas exige uma releitura dos requisitos da relacdo de emprego
a luz dos novos arranjos produtivos. Para esta corrente, o ndo reconhecimento do vinculo
empregaticio e, consequentemente, a exclusdo da tutela trabalhista em sentido lato,
representam uma ameaca a dignidade da pessoa humana que trabalha e ao conjunto de direitos
sociais consagrados no Art. 6° da Constituicdo Federal. Esse posicionamento ressalta que a
auséncia de protecao juridica adequada pode ampliar vulnerabilidades ja presentes,
produzindo um cenario de precarizagao nas relagdes laborais, com impacto direto sobre a
seguranga econdmica e social dos trabalhadores.

Os julgados favoraveis a prote¢do do trabalhador afirmam que a subordinagdo
juridica, elemento essencial do vinculo empregaticio, manifesta-se sob uma nova modalidade:
a "subordinacao pelo algoritmo". Os argumentos que justificam a necessidade de protecao
sob esta Otica sdo: o controle tecnologico sustentando que trabalho € estruturado, gerenciado e
precificado por comando algoritmico. A plataforma, por meio da tecnologia, acompanha o
trajeto, a velocidade e a avaliacdo do cliente. A dependéncia econdmica cléssica, ante a
auséncia de controle ou ingeréncia sobre os meios produtivos (dinamica da atividade, preco
da corrida, percentual de repasse, credenciamento ou descredenciamento na plataforma)
remete ao nascedouro do direito do trabalho, caracterizando a dependéncia econdmica
classica que exige protecao compensatoria. Para essa corrente, tais elementos demonstram que
a autonomia alegada ¢ apenas formal, pois o trabalhador permanece submetido a mecanismos
de gestdo que moldam seu desempenho e condicionam sua remunera¢do, reproduzindo, em

nova roupagem, estruturas tradicionais de controle laboral.
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Ademais, a primazia da realidade, pois a mera alegacdo de autonomia esvazia-se
diante do fato de que a recusa de servicos ou o menor tempo de conexao implicam a restricao
do fluxo de demandas atribuidas ao trabalhador. O modelo de gestao por "gamificacao" utiliza
estimulos e desestimulos para orientar o comportamento do trabalhador, exercendo um poder
diretivo repaginado. Esses instrumentos sdo interpretados como formas indiretas de comando,
por meio das quais a plataforma dirige a prestagdo do servico sem assumir formalmente a
posi¢ao de empregadora.

A necessidade de tutela social, destacando que o judicidrio deve estar atento a
fragilidade e inseguranca suportada pelo prestador de servigos, que arca com riscos de
acidentes e doencas. O trabalhador ndo pode ficar desamparado dos direitos minimos
consagrados na Carta Magna e na legislagao celetista. Sob essa perspectiva, o reconhecimento
de protecdo juridica minima ¢ visto como indispensdvel para evitar que a inovacao
tecnoldgica seja utilizada como mecanismo de esvaziamento dos direitos sociais
historicamente conquistados, recolocando o debate no centro do dilema entre liberdade
econdmica e protecdo do trabalho.

s o7

4.6. A necessidade de regulamentacio e a atuacdo do Poder Judiciario

Existe um consenso implicito de que o fendmeno exige regulacdo estatal dos
direitos sociais. No entanto, ha um claro conflito sobre qual poder deve fornecer essa
protecdo. A visdo majoritaria, a partir da andlise feita, aponta que a maioria das turmas
defende que a CLT (1943) estabeleceu um padrao classico de emprego (industrial, comercial e
de servigos). As novas formas de trabalho devem ser reguladas por lei propria, essa protecao
deve ser alcancada via legislativa, e ndo judicial, para evitar que o juiz aplique o padrao da
relacdo de emprego que ndo foi pactuado. Sob essa Otica, a atuacdo judicial excessiva € vista
como potencial fonte de inseguranca juridica, pois poderia gerar solugdes casuisticas e
heterogéneas, comprometendo a previsibilidade das relacdes econdmicas e a livre iniciativa.

A visdo minoritaria, sob a otica da funcao social da justi¢a do trabalho, argumenta
que, na auséncia de regulacao pelo Congresso, cabe ao Poder Judiciario decidir a questao de
fato, fazendo o reenquadramento juridico para reconhecer o vinculo de emprego. Essa postura
visa a "promog¢ao do progresso civilizatorio das relagdes de trabalho" e a protecdo de uma
relagdo que, mesmo inovadora, possui a "matéria-prima labor" como objeto central do
contrato. Para essa corrente, a omissao legislativa nao pode servir de fundamento para afastar

a tutela juridica de trabalhadores que, apesar da roupagem tecnologica, permanecem inseridos
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em uma logica de dependéncia econdmica e controle estrutural, o que justificaria a atuagdo
judicial para garantir direitos minimos. Essa corrente enfatiza que a Justica do Trabalho ¢
competente para julgar controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho lato sensu (Art. 114,
IX, da CF).

Assim, o Poder Judicidrio seria chamado a aplicar principios como dignidade da
pessoa humana, valor social do trabalho e primazia da realidade, evitando que a inovagao
tecnologica seja utilizada como mecanismo de precarizagdao laboral. Conclui-se que o TST
trata a relagdo de trabalho em plataformas como uma questdo juridica nova e de
transcendéncia que, majoritariamente, ¢ descaracterizada como emprego formal (negando a
protecdo celetista), mas que, minoritariamente, ¢ interpretada como um novo tipo de
subordinagdo que impde a tutela do Direito do Trabalho em nome dos principios
constitucionais fundamentais.

Esse cenério reforca a percepgdo de instabilidade e de constru¢do jurisprudencial
em andamento, especialmente diante da pendéncia de definicdo pelo Supremo Tribunal
Federal no Tema 1.291, o que evidencia que a solugdo definitiva ainda depende da
consolidacdo interpretativa entre os poderes Legislativo e Judiciario.

Nesse contexto, observa-se que a propria no¢do de subordinacdo passa por uma
revisdo conceitual profunda. As plataformas digitais introduzem mecanismos algoritmicos de
gestdo que, embora difusos e ndo presenciais, exercem controle efetivo sobre a forma, o
tempo e a intensidade do trabalho. Essa remodelagao do poder diretivo suscita debates sobre a
compatibilidade dessas novas formas de comando com as categorias tradicionais do Direito
do Trabalho, refor¢ando a necessidade de reflexdo doutrindria e legislativa sobre o tema.

Ademais, cresce o entendimento de que a flexibilizacdo excessiva pode gerar
desequilibrios estruturais no mercado de trabalho, especialmente quando os trabalhadores sao
classificados como auténomos sem que, de fato, exercam autonomia plena. O risco € a criacdo
de uma massa de trabalhadores que, embora essenciais ao funcionamento das plataformas,
permanecem destituidos de garantias basicas, como prote¢do previdenciaria, jornada regulada
e direitos coletivos. Essa preocupagao amplia o debate sobre a funcao social da empresa € o
dever constitucional de prote¢do ao trabalho.

Do ponto de vista socioldgico, o avanco das plataformas digitais também impacta
a percepcao de pertencimento profissional e de identidade laboral. Muitos trabalhadores
aderem ao modelo por necessidade econdmica imediata, o que intensifica assimetrias e amplia
a vulnerabilidade. Para parte da doutrina, essa realidade deveria ser considerada no processo

interpretativo, de modo a impedir que a retérica da inovagdo tecnoldgica sirva como pretexto
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para a diminui¢do de direitos fundamentais.

Outro aspecto relevante € o papel das institui¢des sindicais diante dessa nova
realidade. A auséncia de vinculo formal dificulta a organizacdo coletiva, restringindo a
capacidade de negociagdo e a defesa de interesses comuns. Por fim, destaca-se que a solugao
legislativa, frequentemente citada como caminho ideal, enfrenta desafios politicos e técnicos
para sua concretizagdo. Enquanto o Congresso nao define um marco regulatorio especifico,
permanece a tensao acerca dos limites da atuagdo judicial. Esse impasse revela a urgéncia de
uma abordagem sistémica, que compatibilize inovagdo econdmica, protecao ao trabalhador e

seguranga juridica, construindo um modelo capaz de responder de forma adequada as

transformagoes do mundo do trabalho contemporaneo.

4.7. Tema 1.291 do STF e a expectativa de uniformizacio da tutela juridica na economia

de plataformas

A discussdo sobre a natureza juridica do trabalho em plataformas digitais,
marcada pela divergéncia entre o modelo de autonomia flexivel defendido pela maioria das
turmas do TST e a tese da subordinagdo algoritmica adotada por correntes minoritarias
(Fincato; Wiinsch, 2020), alcangou seu ponto culminante com o reconhecimento da
repercussdo geral pelo Supremo Tribunal Federal (STF). Esse reconhecimento demonstra que
o Tribunal entende a matéria como de alta relevancia social, econdémica e juridica,
considerando o numero expressivo de trabalhadores envolvidos e o impacto direto na
dindmica da economia digital.

No Recurso Extraordindrio (RE) 1.446.336 (Tema 1.291), o STF se propde a
examinar o "Reconhecimento de vinculo empregaticio entre motorista de aplicativo de
prestacdo de servigos de transporte e a empresa administradora de plataforma digital". A
defini¢do dessa controvérsia determinara ndo apenas a competéncia jurisdicional, mas
também os limites da atuacdo estatal na regulagdo das plataformas, repercutindo de forma
imediata nos julgamentos do TST e dos Tribunais Regionais.

Esta decisao ¢ fundamental, pois encerrara a atual instabilidade jurisprudencial,
que hoje vé decisdes monocraticas do proprio STF ora cassando o vinculo e remetendo a
Justica Comum, sob o entendimento de que a relagdo se assemelha a do transportador
autonomo (Moraes, 2023), ora mantendo o processo na Justi¢a do Trabalho apesar de afastar o
vinculo de emprego (Fux, 2023). Essa oscilagdo demonstra a auséncia de um critério uniforme

dentro do proprio Supremo, o que reforca a necessidade de julgamento colegiado para
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consolidar uma orientacdo vinculante.

O resultado do julgamento do Tema 1.291 definird o marco juridico no pais,
estabelecendo se o Direito do Trabalho brasileiro mantera o foco exclusivo na subordinagao
classica da CLT, ou se, em nome dos direitos sociais e da dignidade da pessoa humana (Sales,
2024), reconhecera a necessidade de uma tutela protetiva, via legislacdo especifica ou
releitura dos institutos, para milhdes de trabalhadores inseridos na nova economia digital.
Independentemente da solugcdo adotada, a decisdo tera efeito vinculante e orientard todo o
Poder Judiciario, podendo redefinir a atuagdo das plataformas digitais e o alcance da prote¢ao

social no Brasil.



5 CONCLUSAO

O presente estudo propds-se a analisar a construcao jurisprudencial do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) no periodo de 2022 a 2024 sobre o reconhecimento do vinculo
empregaticio entre trabalhadores e plataformas digitais. A pesquisa buscou identificar as
tendéncias interpretativas do TST diante das profundas transformacdes laborais
impulsionadas pelo avango tecnolégico. Desde o surgimento das primeiras fabricas até a
consolida¢do do Direito do Trabalho no século XX, o vinculo empregaticio foi estabelecido
por elementos cldssicos como subordinacdo, pessoalidade, remuneracdo e continuidade.
Contudo, a automagdo e o crescimento da dependéncia da internet nos ultimos anos
confrontaram diretamente esse modelo tradicional, dando origem a uma nova era das relagdes

de trabalho

O cerne da controvérsia juridica reside na reinterpretagdo desses elementos
essenciais da relagdo de emprego, especialmente a subordinacao, no contexto dos chamados
"ecossistemas digitais". Plataformas como Uber e iFood atuam como intermedidrias entre
fornecedores de servigos ¢ consumidores. Embora defendam um modelo de liberdade laboral
e autonomia, criticos apontam para a crescente precarizacdo das garantias trabalhistas
tradicionais, sobretudo em razao do uso de algoritmos para controle de tarefas, o que gera a

denominada "subordinagdo algoritmica".

A subordinacdo algoritmica surge como o novo paradigma do controle laboral,
caracterizada por mecanismos impessoais de gestdo que substituem a figura do chefe humano
por sistemas automatizados. O controle ¢ exercido por algoritmos que definem regras,
distribuem tarefas, monitoram desempenho e aplicam san¢des de forma padronizada e
continua. Esse controle se manifesta pela implementacdo de sistemas de pontuagdo e
avaliagdo que influenciam diretamente na disponibilizagdo de trabalho, pela distribuicao
automatica de tarefas com base em localizacdo e histdrico, e pelo monitoramento continuo de
tempo e localizacdo via GPS. Embora a plataforma ndo determine formalmente o horario de
inicio e fim da jornada, ela exerce influéncia significativa por meio de bonificacdes e
penalizagdes que atuam como instrumentos de direcionamento comportamental, similar ao

poder disciplinar tradicional do empregador



Essa logica de controle algoritmico impde uma "autogestdo forgada" ao
trabalhador, embora formalmente classificados como autdbnomos, muitos trabalhadores estdao
submetidos a um controle rigido que interfere diretamente na rotina e no resultado financeiro.
A autonomia prometida pelas plataformas ¢, na pratica, limitada e condicionada, revelando o
que a doutrina denomina "autonomia ficticia". A doutrina majoritéria, incluindo autores como
Kalil (2020) e Porto; Filho; Conforti (2021), sustenta que o controle exercido por algoritmos
configura subordinagdo juridica valida para fins de vinculo empregaticio, pois a auséncia de
comando humano direto apenas altera a forma de manifestacdo da subordinagdo, sem
eliminéd-la. A subordinagdo juridica ¢ vista como um conceito mais amplo, que abarca uma
sujeicdo estrutural e funcional compativel com os diversos formatos organizacionais

contemporaneos, integrando o trabalhador na organizagao produtiva do empregador.

Além da subordinagdo, os demais elementos classicos também sofrem releitura. A
pessoalidade ¢ reforgada pela centralidade da reputacao individual, que impacta diretamente a
permanéncia do motorista no sistema, sendo o cadastro pessoal e intransferivel. A
habitualidade ¢ incentivada por meio de bonus e metas que tornam o trabalho recorrente e
sistematico, descaracterizando a eventualidade. A onerosidade é clara, mas o trabalhador nao
negocia os valores, que sdo fixados unilateralmente pela plataforma, refor¢ando a
dependéncia econdmica. A assungdo de riscos da atividade, tradicionalmente do empregador,
¢ transferida aos motoristas, que arcam com os custos operacionais. Quando essa transferéncia
se soma aos mecanismos de subordinagdo algoritmica e dependéncia, ela ¢ considerada

abusiva.

O mapeamento da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) entre
2022 e 2024, objeto central desta andlise, revelou uma tendéncia interpretativa
predominantemente contrdria ao reconhecimento do vinculo empregaticio. Dos 271 processos
analisados, a vasta maioria (93.7%, ou 254 processos) resultou na negativa do vinculo. A
corrente majoritaria, liderada pela 4* Turma (que sozinha analisou 207 processos com 0.0% de
reconhecimento), adota uma interpretacao literal dos artigos 2° e 3° da CLT. O fundamento
principal € a auséncia da subordinacdo juridica classica, baseada na inexisténcia de um poder
hierarquico direto. Para essas turmas, o trabalhador possui ampla autonomia para definir
livremente quando prestard servigos, recusar corridas e desligar o aplicativo a qualquer

momento, sem exigéncia de metas ou jornada minima.



Essa visdo majoritaria rejeita enfaticamente conceitos ampliados como
"subordinacdao estrutural" ou "subordinacdo algoritmica", defendendo que ndao compete ao
Poder Judiciario ampliar conceitos juridicos. As plataformas sdo vistas como meras
intermediadoras tecnologicas que conectam motoristas e usudrios, e a relagdo ¢ enquadrada
como trabalho auténomo ou parceria. Além disso, a corrente majoritaria argumenta que a
matéria € carente de regulamentacdo legislativa especifica, e o Estado-Juiz deve ser cauteloso
para nao "frear o desenvolvimento socioecondmico do pais", respeitando a livre iniciativa.
Nessa perspectiva, o enquadramento mais afim, em alguns casos, ¢ o de transportador

auténomo (Lei n® 11.442/2007).

Em claro contraste, a corrente minoritaria — concentrada notadamente na 2%
Turma (com 85.7% de sucesso) e na 6* Turma (com 100.0% de sucesso em sua amostra) —
defende o reenquadramento juridico dos fatos. Essa visdo sustenta a necessidade de uma
releitura dos requisitos da CLT a luz dos novos arranjos produtivos. Para essas turmas, a
subordinagdo se manifesta sob uma nova modalidade: a "subordinacao pelo algoritmo" ou por

meios telematicos e informatizados.

Os ministros dessa corrente argumentam que a plataforma estrutura, gerencia e
precifica o trabalho por meio de comandos algoritmicos, aplicando sangdes disciplinares por
avaliacdes negativas ou descumprimento de diretrizes. A flexibilidade de horarios, por si so,
ndo ¢ suficiente para afastar a subordinacdo. Adota-se o principio da primazia da realidade,
entendendo que a autonomia ¢ esvaziada pelo fato de que a recusa de servigcos ou o menor
tempo de conexao implicam restri¢ao do fluxo de demandas. Esta abordagem enfatiza que o
ndo reconhecimento do vinculo e a exclusdo da tutela trabalhista representam uma ameaga a

dignidade da pessoa humana que trabalha e aos direitos sociais (Art. 6° da CF)

A divergéncia no TST reflete o dilema da tutela juridica na economia de
plataformas, enquanto a maioria defende que novas formas de trabalho devem ser reguladas
por lei propria para evitar a aplicagdo de um padrdo celetista ndo pactuado, a minoria
argumenta que, na auséncia de regulacdo, cabe ao Poder Judicidrio decidir a questao de fato e
promover o "progresso civilizatorio das relagdes de trabalho". Neste contexto, as experiéncias
internacionais demonstram caminhos alternativos que priorizam a prote¢ao do trabalhador, a
Lei Rider na Espanha (Lei 12/2021), por exemplo, estabeleceu a presungdo legal de vinculo
empregaticio para entregadores, especialmente quando o empregador exerce faculdade de

organizacao e controle através da gestao algoritmica. Crucialmente, a lei espanhola introduziu



o requisito da transparéncia algoritmica, obrigando as plataformas a informar os
representantes dos trabalhadores sobre os pardmetros e regras que afetam as condi¢des de

trabalho e demissoes.

O Reino Unido, por sua vez, desenvolveu uma abordagem baseada na
jurisprudéncia. A decisdao da Suprema Corte no caso Uber BV v. Aslam (2021), classificou os
motoristas como workers (trabalhadores dependentes), criando uma categoria intermediaria
ou de parassubordinag@o. O tribunal identificou elementos de controle incompativeis com a
independéncia genuina, como a defini¢@o unilateral de precos, monitoramento de desempenho
e aplicacdo de sangdes. Essa classificacdo garantiu aos motoristas direitos fundamentais,

como o salario minimo nacional e férias remuneradas.

As licdes extraidas dessas jurisdigdes avangadas sdo cruciais para o debate
brasileiro, elas reforcam que o controle algoritmico pode e deve ser considerado indicio de
laboralidade. A inércia regulatoria brasileira, somada a alta informalidade e fragilidade legal

do mercado nacional, amplia a inseguranca juridica e social dos trabalhadores de plataforma.

A atual instabilidade e a divergéncia jurisprudencial no TST alcangaram seu ponto
culminante com o reconhecimento da repercussdo geral pelo Supremo Tribunal Federal
(STF), o Recurso Extraordinario (RE) 1.446.336 (Tema 1.291) coloca em xeque a
interpretagdo da Justica do Trabalho, sendo que decisdes monocraticas do proprio STF ja se
manifestaram ora cassando o vinculo e remetendo a Justica Comum (entendendo a relagdo
como de transportador autdbnomo), ora mantendo o processo na Justica do Trabalho apesar de

afastar o vinculo de emprego.

O desfecho do julgamento do Tema 1.291 definird o marco juridico no pais, essa
decisdo ¢ crucial para estabelecer se o Direito do Trabalho brasileiro se mantera restrito ao
foco da subordinacdo classica da CLT, como defendido pela maioria do TST, ou se, em nome
dos direitos sociais ¢ da dignidade da pessoa humana, o ordenamento juridico reconhecera a
necessidade de uma tutela protetiva para milhdes de trabalhadores da nova economia digital,

seja por meio da releitura dos institutos ou via legislagdo especifica.

Em suma, a relagdo de trabalho mediada por plataformas digitais representa um
desafio existencial para o Direito do Trabalho, exigindo que este ramo juridico ndo seja

concebido como estatico ou anacronico, a pesquisa demonstrou que, embora a jurisprudéncia



majoritaria do TST entre 2022 e 2024 tenha se consolidado na negativa do vinculo, essa
postura corre o risco de permitir que a tecnologia se torne um instrumento de ocultacao de

obrigacdes trabalhistas e de precarizagdo das relagdes laborais.

A divergéncia minoritaria, ao reconhecer a subordinacgao algoritmica, sinaliza um
caminho interpretativo mais alinhado com a primazia da realidade e a funcao social da Justica
do Trabalho. A esséncia da discussdo sobre o trabalho em plataformas ¢ analoga a uma
balanca juridica em constante ajuste: de um lado, a inovagao, a livre iniciativa e a busca por
flexibilidade; do outro, a protecdo, a seguranca social e a dignidade do trabalhador. O desafio
central para o Brasil ¢ garantir que o avango tecnologico ndo resulte no enfraquecimento das

conquistas historicas do Direito do Trabalho

Diante da relevancia do Tema 1.291 no STF, espera-se que o Poder Judiciario ou,
idealmente, o Poder Legislativo, forneca um arcabouco normativo que harmonize a
modernizacdo das relagdes produtivas com a preservagdo dos direitos fundamentais,
assegurando que o trabalhador da economia digital ndo permaneca desamparado. O trabalho,

mesmo digital, continua a ser a "matéria-prima labor" e deve ser tutelado.

A auséncia de uma legislacdo especifica que defina os limites entre a autonomia
real e a subordinag¢do algoritmica impede a seguranga juridica. Enquanto a Lei Rider e o
precedente Uber no Reino Unido oferecem um meio-termo — reconhecendo niveis de
dependéncia sem necessariamente aplicar a CLT integralmente —, o sistema brasileiro ainda
opera em uma dicotomia bindria (empregado versus auténomo puro), forcando o TST a
esticar ou rejeitar os conceitos classicos. O futuro do trabalho digno no Brasil na era digital
dependera, em grande parte, da decisdo do STF e de sua capacidade de reconhecer que o

controle, mesmo quando automatizado, mantém sua fun¢ao diretiva e protetiva.

Diante das constatacdes apresentadas ao longo deste estudo, conclui-se que o
reconhecimento do vinculo empregaticio entre trabalhadores e plataformas digitais revela-se
medida juridicamente adequada e socialmente necessaria sempre que presentes elementos de
dependéncia econdmica, pessoalidade, onerosidade ¢ mecanismos de controle operacional,

ainda que exercidos por meio de algoritmos.

Verificou-se que a autonomia anunciada pelas plataformas se mostra, em grande

parte, mitigada por sistemas de gestdo que reproduzem fungdes tipicas do poder diretivo, o



que evidencia a configuracdo de subordinacdo em sua forma contemporinea. Nessa
perspectiva, a negativa do vinculo tende a legitimar a precarizagdo e a permitir que a
tecnologia seja utilizada como instrumento de ocultacio de relagdes de trabalho
substancialmente subordinadas. Assim, entende-se que a releitura dos requisitos classicos da
relacdo de emprego ¢ imprescindivel para assegurar a efetividade do principio da primazia da

realidade e a protecdo minima garantida pelo Direito do Trabalho na economia digital.
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APENDICES

APENDICE A- Gréfico do percentual geral de reconhecimento de vinculo empregaticio entre

motoristas de aplicativo e plataformas digitais dos processos analisados.

Reconhecimento do Vinculo - Total de Processos (271)

Reconheceu (17)

Nao reconheceu (254)




APENDICE B- Grafico da distribui¢io percentual do reconhecimento de vinculo

empregaticio por turma.

Distribuicdo Percentual do Reconhecimento de Vinculo Empregaticio por Turma
(Total de Reconhecimentos: 17)

Turmas
[ Turmai
I Turma?2
[ Turma3
47.1% [ Turma6
[ Turma8

Turma Reconhecidos Total Processos TaxXa_Sucesso % do Total Reconhecido

1 10.0%

2 6 7 85.7% 35.3%
3 1 1 100.0% 5.9%
4 Q 207 0.0% 0.0%
5 0 9 0.0% 0.0%
6 8 12 66.7% A7.7%
7 0 2 0.0% 0.0%
8 1 23 1.3% 5.9%

APENDICE C - Planilha construida para analise do reconhecimento de vinculo empregaticio

de motoristas de aplicativo por turma e fundamento utilizado.
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CODIGO DE CORES DA PLANILHA

fundamento

Auséncia de Subordinagio Juridica. Motorista tinha autonomia (podia recusar corridas, usar outras plataformas, niio era punido por inatividade). Rejeitada a "subordinagio estrutural
Agravo nio conhecido por auséncia de impugnagdo especifica aos fundamentos da decisio agravada (Smula n° 422, 1, do TST).

Agravo interno desprovido. Obice da Stmula n° 126 do TST (matéria fitica) inviabiliza o exame do tema "vinculo de emprego”

0 trabalho prestado com a tilizagdo de plataforma tecnologica ndo se i para a plataforma ¢ ndo atende aos elementos configuradores da relago de emprego (arts. 2° ¢ 3° da CLT). O motorista é um usuirio que pode dispor livremente quando trabalhar.
Auséncia de Subordinagio Juridica. Motorista tinha autonomia para trabalhar, utilizar veiculo proprio ¢ recusar corridas. Empresa atua como intermedidria. A "subordinagio estrutural” nio é suficiente para o vinulo.

Agravo nio conhecido por recurso desfundamentado (Nio atendido o requisito do art. 896, § 1°-A, I, da CLT/ Stmula 422, 1, do TST).

O trabalho desempenhado pelas plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

Auséncia de Subordinagio Juridica. Motorista tinha autonomia para trabalhar (dias e horirios, recusar corridas, usar outras plataformas). Inexisténcia de controle, supervisio ou sangdes disciplinares. Rejeitada a "subordinagio estrutural”.

O trabalho & pela plataforma tecnologica, e ndo para ela. O usudrio-motorista dispde livremente quando trabalhar, sem exigéncia de trabalho minimo. Relagio com maior afinidade com a Lei n° 11.442/2007 (transportador auténomo).
Inexisténcia do vinculo empregaticio devido A autonomia. Alto percentual de reserva (75% a 80%) evidencia relacfio de parceria.
Negado provimento. Auséncia de argumentos para desconstituir os fundamentos que obstaram o trinsito do recurso de revista.

Vineulo de emprego negado. Aplicagdo da Simula n® 126 do TST (reexame de fatos ¢ provas) impede o processamento do recurso de revista do Agravante.

Vinculo mantido. O Tribunal Regional (TRT) concluiu pela presenga de todos os elementos necessérios para a verificagdo do vinculo de emprego, afastando a alegagdo de subordinagdo estrutural ou algoritmica (6bice da Samula 126 TST).

Reenquadramento Juridico dos Fatos. Modelo de gestio por gamificagio exige releitura dos requisitos, configurando a "subordinagdo pelo algoritmo”".

Inexistén

de vineulo empregaticio devido i autonomia do autor, que descaracteriza a subordinago. Alto percentual de reserva (75% a 80%) caracteriza relago de parceria.

Auséncia de subordinagiio (total autonomia do motorista). Obice da Simula 126/TST.
Auséncia de vineulo empregaticio devido i autonomia. Alto percentual de reserva (75% a 80%) evidencia relagio de parceria.

Auséncia de Subordinagio Juridica. Motorista tinha autonomia (escolhia regifio/hordrio, podia usar outra plataforma, sem puni¢io). O Judicidrio nio deve aplicar o padrio da relagio de emprego a novas formas de trabalho nio pactuadas.
0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais nio cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT. (Caso 99).

0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

Auséncia de subordinagiio juridica (ampla autonomia; MEI). Rejeigiio da subordinagiio estrutural.

Auséncia de subordinago juridica e dos requisitos dos arts. 2° e 3* da CLT. Rejeigio da subordinagdo estrutural.

Auséncia de Subordinagio Juridica. Ampla autonomia do motorista; arca com custos; percentuais de cota parte superiores. Nio eabe a0 Judicidrio ampliar conceitos juridicos como "subordinago estrutural”.

Auséncia de subor

agdo juridica (ampla autonomia; MEI). Rejeicdo da subordinagdo estrutural.
0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT. (Caso UBER).
O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais no cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia; MEI). Rejei¢io da subordinagio estrutural. (Caso 99 Tecnologia Ltda.).

0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT

Auséncia de subordi

agdo juridica (ampla autonomia; MET). Rejeigdo da subordinagio estrutural.

Ausé

cia dos requisitos, especialmente a subordinagdo juridica, com Gbice da Siimula n® 126 do TST (necessidade de reexame de provas).
0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais néio cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT. (Caso 99)

Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia); area com custos, cota parte superior e inclusio no MEL Rejeita a subordinagio estrutural. (Caso UBER).
Auséncia de subordinagiio juridica (ampla autonomia); arca com custos, cota parte superior ¢ inclusiio no MEL Rejeita a subordinacio estrutural. (Caso 99).

O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais (iFood) ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia); area com custos, cota parte superior ¢ inclusio no MEL Rejeita a subordinagio estrutural. (Caso 9).

O trabalho é pela plataforma tecnologica, ¢ o para ela. Nio atende aos critérios dos arts. 2° ¢ 3° da CLT; afinidade com a Lei n° 11.442/2007 (transportador auténomo),

O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia; MEI). Rejei¢io da subordinagio estrutural.

O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais néio cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia); area com custos, cota parte superior e inclusio no MEL Rejeita a subordinagio estrutural. (Caso UBER).
0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT

O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

(99) O trabalho desempenhado pelas plataformas digitais niio cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3* da CLT.

(99) Auséncia de Subordinagdo Juridica. Ampla autonomia do motorista; inclusdo no ME; remuneragdo caracteriza parceria. Ndo cabe ampliar conceitos juridicos como "subordinagdo estrutural”.

Auséncia de subordinagiio juridica (ampla autonomia); arca com custos, cota parte superior ¢ inclusiio no MEL Rejeita a subordinacio estrutural. (Caso UBER).
O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais no cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia; MEI). Rejei¢io da subordinagio estrutural.

0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais nio cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT

0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais (iFood) ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT,
Auséneia dos requisitos, especialmente a subordinagdo juridica, com Gbice da Simula n® 126 do TST.
O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT

: remuneragdo caracteriza parceria (cota parte superior). Ndo cabe ampliar conceitos juridicos como "subordinagdo es

(99) Auséncia de Subordinagdo Juridica. Ampla autonomia do motorista (pode desligar o aplicativo a qualquer momento, sem vinculagio a metas|
O trabalho & pela plataforma tecnologica, ¢ nfio para ela. Nio cumpre os requisitos dos arts. 2° ¢ 3° da CLT; afinidade com a Lei n° 11.442/2007 (transportador autonomo).
O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais néio cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT. (Caso IFOOD).

0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais nfio cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia; MEI). Rejeigio da subordinagio estrutural.

O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia; MEI). Rejei¢io da subordinagio estrutural.
0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT

Auséncia de subordinagdo juridica (ampla autonomia); motorista arca com custos, altos percentuais de cota parte e inclusio no MEL Rejeita a subordinagdo estrutural. (Caso 99 Taxis).

Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia; MEI). Rejeigio da subordinagio estrutural.

Auséncia de Subordinagio Juridica. Autonomia do motorista; cariiter autdnomo caracterizado por arcar com os custos do servigo ¢ percentuais e cota parte superiores, indicando parceria. No cabe a0 Judicidrio ampliar conceitos juridicos como "
Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia; MEI). Rejeigio da subordinagio estrutural.
0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais nfo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT

Nio demonstragio de subordinagio juridica. Motorista tem autonomia e o percentual de cota parte (cerca de 80%) denota parceria. Rejeitada a subordinagio estrutural. (Caso UBER).

Auséncia de subordinago juridica (ampla autonomia; MEI). Rejei¢io da subordinagio estrutural.
Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia); arca com custos, cota parte superior ¢ inclusio no MEL Rejeita a subordinacio estrutural. (Caso UBER).

O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT. (Caso UBER).

Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia, sem frequéncia minima); motorista area com custos; inclusio no MEL Rejeita a subordinagio estrutural. (Caso 99).
Inexisténcia de vinculo com base no conjunto fitico-probatorio, dbice da Simula n® 126 do TST.

0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais nfio cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT

irios; MEI). Rejeigio da estrutural.

Auséncia de subordinago juridica (ampla autonomia; escolhe
Auséncia de subordinago juridica (ampla autonomia; MEI). Rejei¢io da subordinagio estrutural.

Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia); arca com custos, cota parte superior ¢ inclusio no MEL Rejeita a subordinagdo estrutural. (Caso UBER).

Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia); arca com custos, cota parte superior e inclusio no MEL Rejeita a subordinago estrutural. (Caso 99).
Auséncia de subordinagiio juridica (ampla autonomia); arca com custos, cota parte superior ¢ inclusiio no MEL Rejeita a subordinacio estrutural. (Caso UBER).

Auséncia de subor

agio juridica (ampla autonomia; MEI). Rejeigdo da subordinagio estrutural.
Auséncia de subordinago juridica (ampla autonomia; MEI). Rejei¢io da subordinagio estrutural.

(99 Tecnologia Lida.) Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia; MEI). Rejeigdo da subordinagdo estrutural

omo/parceria. Nio cabe a0 Judicidrio ampliar conceitos juridicos como "subordinagdo estrutural".

Auséncia de Subordinagio Juridica. Ampla autonomia do motorista; remunerago e custos indicam cariter aut
Auséncia de Subordinagio Juridica ¢ dos requisitos dos arts. 2° ¢ 3° da CLT. Ampla autonomia do motorista. Nio cabe ampliar conceitos juridicos como "subordinagio estrutural”.
0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais nfio cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT
0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

Auséncia de subordinago juridica (ampla autonomia; MEI). Rejei¢io da subordinagio estrutural.

0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais néo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

Inexisténcia de vinculo com base no conjunto fitico-probatorio, dbice da Stmula n° 126 do TST.

0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT. (Caso IFOOD)
Auséncia de subordinago juridica  eventualidade (trabalhou apenas 6 dias em 52). Rejeigio da subordinagio estrutural.
O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais nfio cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

do moto

Auséncia de Subordinagdo Juridica. Ampla autono a; motorista arca com custos. Nio cabe ampliar conceitos juridicos como "subordinagio estrutural".

Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia; MEI). Rejei¢io da subordinagio estrutural.

Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia); arca com custos, cota parte superior ¢ inclusio no MEL Rejeita a subordinagio estrutural. (Caso UBER).
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CODIGO DE CORES DA PLANILHA

fundamento
0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT

0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais nfio cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

Auséncia de i i is (75% a 80%) indicam parceria. Nio cabe ampliar subordinagio estrutural

juridica.

0 trabalho desempenhado pelas plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais nfio cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

Auséncia de Subordinagio Juridica. Ampla autonomia do motorista para escolher dias, hordrios ¢ forma de labor. Ndo cabe ao Judicidrio ampliar conceitos juridicos como "subordinagio estrutural”.
O trabalho ¢ pela plataforma tecnologica,  ndo para cla. Nao atende aos critérios dos arts. 2° ¢ 3° da CLT. Afinidade com a Lei n° 11.442/2007 (ransportador autonomo).

0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais nfo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia; MEI). Rejei¢do da subordinagdo estrutural.

0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndio cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT. (Caso IFOOD).

0 trabalho desempenhado pelas plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT

0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

Auséncia de Subordinagio Juridica. Ampla autonomia do motorista; motorista arca com custos; inclusio no MEI reforca convicgio de trabalho autdnomo. Nio cabe ampliar conceitos juridicos como "subordinagio estrutural”.

Auséncia de Subordinagdo Juridica. Ampla autonomia do motorista; cariter autonomo evidenciado por arcar com custos. Nio cabe ampliar conccitos juridicos como "subordinacdo estrutural.
0 trabalho desempenhado pelas plataformas digitais ndio cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.
Obice Processual (Descumprimento do art. 896, § 1°-A, I, da CLT). (Andlise de mérito sobre o vinculo prejudicada).

Auséncia de is (75% a 80%) indicam parceria. Nio cabe ampliar subordinagdo estrutural.

o juridica.

Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia); area com custos, cota parte superior e inclusio no MEL Rejeita a subordinagio estrutural. (Caso UBER).

juridica (ampla autonomia; MEI). Rejei¢io da subordinagio es

Auséncia de subordinag

Auséncia de subordinago juridica (ampla autonomia, sem frequéncia minima); arca com custos, cota parte superior ¢ inclusio no MEL Rejeita a subordinago estrutural. (Caso UBER).
O trabalho desempenhado pelas plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais no cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT. (Caso 99).

rio ampliar conceitos juridicos como "subordinagio estrutural”.

a (escolhe dias/hordrios, pode desligar o aplieativo a qualquer momento, sem metas). Nio eabe a0 Judic

Auséncia de Subordinagdo Juridica. Ampla autonomia do moto
Auséncia dos elementos, especialmente a subordinagio juridica, com obice da Samula n° 126 do TST
Auséncia dos elementos, especialmente a subordinagio juridica, 6bice da Simula n° 126 do TST.

Auséncia de subordinago juridica (ampla autonomia; MEI). Rejei¢io da subordinagio estrutural.

0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT
issibilidade do Recurso de Revista (Art. 896, § 1.’-A da CLT).

Auséncia de Subordinagio Juridica. Ampla autonomia do motorista (escolhe dias/hordrios, pode desligar o aplieativo a qualquer momento); cariiter auténomo evidenciado por arcar com custos. Nio cabe ao Judicidrio ampliar conceitos juridicos cor

Nio ancia dos formais de

Vinculo ndo reconhecido (decisio mantida). Vicios de omissao/contradigdo nio configurados.

O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais nfio cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

ais ndio cumpre o requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT

is (75% a 80%) i

0 trabalho desempenhado por meio de plataformas

icam parceri

Auséncia de Niio cabe ampliar subordinagdo estrutural,

O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

Auséncia de Subordinagio Juridica. Ampla autono ; Nio cabe a0 Judicidrio ampliar conceitos juridicos como "subordinagio estrutural”.
0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia; MEI). Rejei¢io da subordinagdo estrutural.

O trabalho desempenhado pelas plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia; escolhe dias/horarios; MEI). Nio cabe ao Poder Judiciirio ampliar conceitos juridicos.

Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia; arca com cu;

Auséncia de subordinago juridica (ampla autonomia; MEI). Rejei¢io da subordinagio estrutural.
Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia); arca com custos, cota parte superior ¢ inclusio no MEL Rejeita a subordinagio estrutural. (Caso UBER).

Auséncia dos elementos, especialmente a subordinagdo juridica, Obice da Sumula n® 126 do TST.

Auséncia de Subordinagio Juridica. Ampla autonomia do motorista; arca com eustos; cota parte superior indica parceria. Nio cabe ampliar conceitos juridicos como "subordinagio estrutural”.
Recurso de revista ndo conhecido por ndo preencher requisito formal (transcrigdo integral sem destaque do trecho que consubstancia o prequestionamento).

O trabalho desempenhado pelas plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

0 trabalho desempenhado pelas plataformas digitais nfio cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.
Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia; MEI). Rejei¢do da subordinagdo estrutural.

(iFood) O trabalho desempenhado pelas plataformas digitais niio cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

tos dos artigos 2° e 3° da CLT.

O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requi
Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia e auséncia de metas/sangdes). Motorista arca com custos; inclusio no MEI reforga o trabalho auténomo. Rejeita a subordinagio estrutural.
Auséncia de Subordinagio Juridica. Ampla autonomia do motorista; cariter autonomo evidenciado por arcar com custos. Nio eabe ampliar subordinagio estrutural.

(99) Auséncia de Subordinagao Juridica. Ampla autonomia; inclusdo no MEL remuneragio caracteriza parceria (cota parte superior). Nao cabe ampliar conceitos juridicos como "subordinagdo estrutural"”

Vinculo mantido (negado provimento ao Agravo da empresa). Presenga de e 40 juridica por meios teleméticos/algoritmicos. Empresa exercia poder de diregdo e disciplinar (aplicava sangdes por avaliagdes negati

como "subordinagio estrutural”.

(99) Auséncia de Subordinagdo Juridica. Ampla autonomia do motorista; inclusdo no MEI; remuneragio cara Nio cabe ampliar conceitos juridict

teriza parceri

inagio juridica. Motorista tem ampla autonomia. O cariter auténomo se confirma por arcar com os custos (carro, combustivel) e pelos altos percentuais de cota parte que indicam pareeria. Nio cabe ao Judicidrio ampliar conceit,

Auséncia de subor
Auséncia de Subordinagio Juridica. Ampla autonomia do motorista; motorista arca com custos. Nio cabe a0 Judicidrio ampliar conceitos juridicos como "subordinagio estrutural”.

Auséncia de subordinagiio juridica. Ampla autonomia; inclusio no MEL Niio cabe a0 Judicidrio ampliar conceitos juridicos.

Auséncia de o juridica. is (cota p perior) indicam parceria. No cabe ampliar subordinagdo estrutural.

da decisio

(1o impugnou

Agravo de instrumento ndo conhecido por inobservancia do principio da
Recurso de revista néo conhecido por ndo preencher requisito formal (transcrigdo integral sem destaque do trecho que consubstancia o prequestionamento).
O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais nfio cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia; MEI). Rejei¢io da subordinagio estrutural.

O trabalho desempenhado pelas plataformas digitais niio cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

is (75% a 80%) indicam parceri:

Auséncia de Niio cabe ampliar subordinagdo estrutural.

Auséncia de subordinagiio juridica e eventualidade (trabalhou apenas 6 dias em 52). Rejeicio da subordinagdo estrutural.

Auséncia de i is altos (75% a 80%) indicam parceria. Niio cabe ampliar subordinagdo estrutural.

juridica.

(Loggi) O trabalho desempenhado pelas plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

0 trabalho desempenhado pelas plataformas digitais nio cumpre os requisitos dos artigos 2°e 3° da CLT.
0 trabalho desempenhado pelas plataformas digitais nfio cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

0 trabalho desempenhado pelas plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT

O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

O trabalho desempenhado pelas plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.
(99) O trabalho desempenhado pelas plataformas digitais niio cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3 da CLT.

Auséncia de subordinago juridica. Ampla autonomia (pode desligar a qualquer momento). Motorista area com custos; inclusio no MEL Nio eabe a0 Judiciirio ampliar conceitos juridicos.

Inexisténcia de vineulo (relagio autonoma) e auséncia de subordinagdo, bice da Simula n° 126 do TST.

O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais néio cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT. (Caso IFOOD).
0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.
0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais nfio cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT. (Caso IFOOD),

i0 ndo pode aplicar o padriio da relagio de emprego a todos os casos; 0 motorista nio controla os meios de produgdo (dependéncia ec

Auséncia de Subordinagdo e Pessoalidade. O trabalho no atende aos elementos configuradores do vinculo; Judi

O trabalho desempenhado pelas plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

O trabalho desempenhado pelas plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.
Auséncia dos elementos, especialmente a subordinagdo juridica, com Gbice da Simula n° 126 do TST.

O trabalho desempenhado pelas plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT

0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.
O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais nfio cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3 da CLT.
0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais néio cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

O trabalho desempenhado pelas plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

O trabalho desempenhado pelas plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

O trabalho desempenhado pelas plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT,

Auséncia de subordinago juridica (ampla autonomia; MEI). Rejei¢io da subordinagio estrutural.
Agravo de instrumento ndo conhecido por inobservancia do principio da dialeticidade (Stimula n° 422 do TST).

O trabalho desempenhado pelas plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

algoritmica permite em tempo real e punigdes.

Vinculo mantido (negado provimento a0 AIRR da empresa). Demonst o juridica e A

0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais néo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

ral. (Caso UBER).

Auséncia de subordinago juridica (ampla autonomia); arca com custos, cota parte superior ¢ inclusio no MEL Rejeita a subordinagio estry

(99) Auséncia de Subordinagdo Juridica. Ampla autonomia do motorista; inclusdo no MEI; remuneragio caracteriza parceria. Nio cabe ampliar conceitos juridicos como "subordinagio estrutural

Auséncia de is (75% a 80%) indicam parceria. Nio cabe ampliar subordinagdo estrutural,

50 juridica.

O trabalho desempenhado pelas plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

colhe dias/horiri Cariiter autbnomo (motorista arca com custos; cota parte superi 30 no MEI). Rejeicio da subordinagdo estrutural.

Auséncia de subor

juridica (ampla autonomia: es desliga o aplicativo sem metas ou sangd

g
O trabalho desempenhado pelas plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia; MEI). Rejeigio da subordinagio estrutural.
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AIRR-664-25.2023.5.13.0006
AIRR-683-68.2021.5.10.0011
AIRR-687-68.2020.5.06.0006
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RR-1000488-92.2022.5.02.0063
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15.0016

RR-10025-16.2022.

RR-100353-02.2017.5.01.0066
RR-10226-86.2023.
RR-10343-29.2022.5.03.0017
RR-10404-81.2022.5.03.0018

3.0022

RR-10502-34.2021.5.

3.0137
RR-10695-55.2022.5.15.0048
RR-10729-37.2022.5.03.0186
RR-10776-16.2020.5.03.0110
RR-10943-69.2022.5.03.0043
RR-246-17.2022.5.21.0001
RR-271-74.2022.5.13.0026
RR-278-64.2022.5.19.0005
RR-443-06.2021.5.21.0001
RR-459-86.2022.5.12.0061
RR-462-04.2022.5.13.0032
RR-462-26.2023.5.21.0006
RR-493-83.2023.5.13.0001
RR-653-02.2022.5.21.0008
RR-682-26.2021.5.13.0003
RR-779-57.2022.5.17.0010
RR-799-92.2021.5.08.0120
RR-808-64.2021.5.13.0007
RR-862-68.2022.5.21.0008
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RRAg-0010556-10.2023.5.03.0111
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RRAg-0010772-66.2021.5.15.0091
RRAg-1000431-27.2020.5.02.0263
RRAg-1001341-61.2022.
RRAg-100853-94.2019.5.01.0067
RRAg-10513-19.2022.5.03.0011
RRAg-554-86.2022.5.08.0010
RRAg-762-82.2021.5.17.0001
RRAg-924-88.2022.5.13.0022
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CODIGO DE CORES DA PLANILHA

fundamento

Auséncia de

juridica.

O trabalho desempenhado pelas plataformas di

0 trabalho desempenhado pelas plataformas d

Auséncia de subordinago juri

0 trabalho desempenhado pelas plataformas d

Auséncia de subordinagdo juri

Auséncia de Pessoalidade (possibil

Auséncia de

Auséncia de Subordinagio Juridica. Ampla autonomia do motorista; motorista arca com custos; cota parte superior indica parceria. Nio cabe ampliar conceitos juridico

Inexisténcia de vinculo empregaticio devido  autonomia do motorista no desempenho das atividades, o que ¢ incompativel com a subordinagdo (6bice St

2. Ampla autonomia; cota-parte de 75% a 80% evidencia parceria. Nio cabe ampliar conceitos ju

Inexisténcia de subordinagdo juridica (empresa niio dava ordens, motorista tinha autonomia para escolher dias/periodos). Recusa de chamadas niio afasta a autonomia. (Cas

como "subordinagiio estrutural”.

Auséncia dos requisitos para o vineulo; Reexame de fatos e provas vedado (Siimula 126 do TST).
is (75% a 80%) indicam parceria. Nio cabe ampliar subordinagio estrutural.
is ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3* da CLT.

(99 Taxis) Auséncia de subordinagao juridica (ampla autonomia; MEI). Rejeigdo da subordinagdo estrutural.

O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais nfio cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

tais ndio cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

idicos como subordinagiio estrutural.

0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.
itais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

Auséneia dos requisitos, especialmente a subordinagdo juridica, Gbice da Simula n® 126 do TST,

0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais néio cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

2 (ampla autonomia; MEI). Rejeigio da subordinagdo estrutural. (Embargos de Declaragio rejeitados).

Auséncia de Subordinagio Juridica. Ampla autonomia do motorista; cariiter autonomo refor¢ado pela inclusio da categoria no MEL Nio eabe a0 Judiciirio ampliar conceitos juridicos como "subordinagio estrutural”.

Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia, sem metas/sangdes); cariter autbnomo reforcado pela inclusio no MEI e cota parte superior. Rejeita a subordinacio estrutural, pois nio cabe ao Judicidrio ampliar conceitos juridicos. (Caso UE

iade de o autor se fazer substituir por outro trabalhador).

UBER).

mais afim ¢ 0 de autonomo (Lei n° 11.442/2007). Nio cabe aplicar o padrio da relagio de emprego.

o juridica (ampla ia); 0

Auséncia d

mais afim ¢ o de autdnomo (Lei n° 11.442/2007).

0 juridica (ampla o

Reenquadramento Juridico dos Fatos. Modelo de gestio por

Auséncia de

0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requi

exige relcitura, a pelo algoritmo". (Caso 99 Tecnologia Ltda.).

O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT. (Caso UBER).

tos dos artigos 2° e 3° da CLT.

mais afim ¢ 0 de autbnomo (Lei n° 11.442/2007). Nio cabe aplicar o padrio da relagio de emprego.

5o juridica (ampla ia); 0

onerosidade e

A reclamada exercia poder de diregdo e disciplinar (aplicava sangdes).

(Motofretista) Configuragiio de vinculo. Presenga de

40 juridica por meios

0 UBER).

Inexisténcia de subordinagdo juridica (ampla autonomia, pode se

outras Regras minimas visam preservar a eredibilidade, nfio constituem ingeréncia. (C:

Configuragdo de vinculo. Presenga de

a0 juridica por meios (Art. 6°, paragrafo unico, CLT). A reclamada exercia poder de diregdo e disciplinar (aplicava sangdes). Recusa de corrida n

Inexisténcia do vinculo empregaticio devido i autonomia. Alto percentual de cota parte (75% a 80%) evidencia relagio de parceria.
O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais néio cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

(99) Auséncia de Subordinagao Juridica. Ampla autonomia; inclusdo no MEL; remuneragio caracteriza parceria. Nio cabe ao Judicidrio ampliar conceitos juridicos como "subordinagio estrutural”

Auséncia de

0 se manifesta nas dimensdes clissica, objetiva, estrutural ¢ algoritmica, pois a UBER organiza a atividade ¢ o trabalhador ni

niio i inagio). A

viagens sem punicio). Obice da Simula n® 126. Rejeigio da subordinagdo estrutural.

O trabalho desempenhado pelas plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT. Recurso de Revista provido para afastar o vinculo.

Configuragio de vineulo. Presenga de

(Motofret

onerosidade e

Vinculo reconhecido mediante Reenquadramento Juridico. Presenga de subordinagdo, exercida indiretamente por algoritmos, sistemas de reputagio e gamifi

onerosidade e

0 juridica por meios A reclamada exercia poder de diregdo (estipulava regras) e disciplinar (aplicava sangdes).

O trabalho ¢ estruturado, gerenciado e precificado por comando algoritmico. A flexibilidade de hordrio nao ¢ decisiva, importando verificar o gerenciamento algoritmico ¢ a sujeigdo a sangdes.

40 (plataformas mistas que controlam aspectos centrais do servio). Aplicada a Primazia da Realidade.

TRT afastou vinculo por auséncia de subordinagdo juridica e autonomia (podia recusar rotas, usava veiculo proprio). Obice da Samula n® 126 do TST. Rejeigdo da subordinagio estrutural,

O trabalho desempenhado pelas plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

A reclamada exercia poder de diregéo e di

40 juridica por meios iplinar (aplicava sangdes).

sta) Configuragdo de vinculo. Presenga de

Auséncia de Subordinago Juridica. Autonomia do autor (escoll

onerosidade e

ias/horarios, recusava corridas, usava outras plataformas). Incidéncia do obice da Simula 126, afastando o reconhecimento do vinculo.

Falta de subordinagio juridica. O motorista possui ampla margem de liberdade ¢ autodeterminagio (liga/desliga o aplicativo quando quer, escolhe clientes), o que & incompativel com a relagio de emprego.
A subordinagdo algoritmica no encontra agasalho na ordem juridica vigente. Meios teleméticos ndo sio suficientes a caracterizar a subordinagio juridica (auséncia de comando, controle ¢ supervisdo)

Relagiio de parceria laboral autonoma, ndo de emprego celetista. A decisdo principal foi para reconhecer a competéncia da Justiga do Trabalho para julgar controvérsias decorrentes dessa parceria.

A auséncia de observancia de diretrizes acarretava aplicagdo de sangdes.

Configuragdo de vineulo. Presenga de

O trabalho desempenhado pelas plataformas d

Auséncia de

(99 Tecnologia Lida.) Reenquadramento Juridico dos Fatos. Modelo de gestio por

Recurso de revista nio conhecido por ébice processual (rito sumarissimo,

0 juridica por meios

A subordinagdo algoritmica ou estrutural ndo encontra agasalho na ordem juridica vigente. O novo modelo nio se enquadra na CLT; protegdo deve ser via legislativa.
Reenquadramento Juridico dos Fatos. Modelo de gestio por gamifieagio exige releitura dos requisitos, configurando a "subordinagio pelo algoritmo".

0 trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais néo cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

Auséncia de Subordinagio Juridica. Autonomia do motorista em relagio a horirios/jornada; remuneragio (75% a 80% do valor) superior & de empregados; empresa atende a requisitos legais, o que nfio configura subordinagio. Rejeitada a “subord

is ndo cumpre os requisitos dos artigos 2°¢ 3° da CLT

exige releitura, a pelo algoritmo”.

O trabalho ¢ estruturado, gerenciado e precificado por comando algoritmico, sujeitando o trabalhador a sangdes premiais ou disciplinares. A plataforma digital & instrumento para a prestagdo laboral, ¢ nfio mera parceria tecnologica.

ustenta violagao infraconstitucional ¢ dissenso jurisprudencial).

O trabalho pela plataforma tecnologica ndo atende aos critérios dos arts. 2° e 3° da CLT, pois 0 motorista pode dispor livremente quando e se trabalhar, sem exigéncia de trabalho minimo. Relagio enquadrada como a do transportador autonomo (Lei n° 11.442/2007

mais afim & o de autdnomo (Lei n° 11.442/2007). Nio cabe aplicar o padrio da relagio de emprego.

juridica (ampla o

(99) Auséncia de Subordinagdo Juridica. Ampla autonomia;

Auséncia d

0 juridica (ampla

0 trabalho desempenhado pelas plataformas d

Auséncia de subordinagiio juridica (ampla autonomia; MEI). Rej

Presena de subordinagdo juridica por meios telemticos e informatizados (algoritmica), que se equiparam aos meios pessoais de comando (Art. 6°, pardgrafo nico, CLT). A UBER organiza a atividade,

(99) Auséncia de Subordinagdo Juridica. Ampla autonomia; inclusdo no MEL; remuneraglo caracteriza parceria. Nio cabe ampliar conceitos juridicos como “subordinz

(99) Auséncia de Subordinagio Juridica. Ampla autonomia; inclusio no MEI; remuneragdo caracteriza parceria. Nao cabe ampliar conceitos juridicos como "subordinagdo estrutural"
Auséncia de subordinagio juridica; o enquadramento mais afim ¢ o de transportador autonomo (Lei n° 11.442/2007). Nao cabe aplicar o padriio da relagio de emprego.
clusdo no MEI remuneragio caracteriza parceria. Nio cabe ampliar conceitos juridicos como "subordinagdo estrutural".
Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia; ME). Rejei¢do da subordinago estrutural. Recurso da reclamada provido.

arca com custos, cota parte superior ¢ inclusio no MEL Rejeita a subordinagio estrutural. (Caso 99).

0 da subordinagdo estrutural. Recurso da reclamada provido.

Auséncia de subordinagio juridica (ampla autonomia; MEI). Rejei¢ao da subordinagio estrutural. Recurso da reclamada provido para afastar o vinculo.
Auséncia de subordinagio juridica; o enquadramento mais afim & o de transportador autdnomo (Lei n° 11.442/2007). Nio cabe aplicar o padrio da relagio de emprego.
O trabalho desempenhado pelas plataformas digitais niio cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

Auséncia de subordinagio. Autonomia e o alto percentual de cota parte do motorista (75% a 80%) evidenciam relagio de parceria. (Caso UBER).

fixa 0 prego, recebe o valor ¢ pode desligar 0 motorista.

O trabalho desempenhado por meio de plataformas digitais ndo cumpre os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

0 estrutural'.

is ndio cumpre os requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT. Recurso de Revista provido.

A subordinagdo algoritmica ou estrutural nfio encontra agasalho na ordem juridica vigente. Motorista tem autonomia; protegdo deve ser via legislativa.
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